
Kirchenentwicklung 2030

NICHT OHNE DIE JUGEND!!!
 

JUGENDARBEIT 2030

WAS IST KIRCHLICHE JUGENDARBEIT?
	 Kirchliche Jugendarbeit ist ein Teil von Jugendpastoral neben Firmkatechese,  
	 Religionsunterricht und weiteren sakramentalen Angeboten für junge Menschen.

 

WIESO BRAUCHT KIRCHE 2030 JUGENDARBEIT?
	 Kirchliche Jugendarbeit ist der DIENST von Kirche an jungen Menschen.

	 Kirche muss dazu in KONTAKT mit jungen Menschen sein.

	 Kirche kann so einen GOTTeskontakt mit jungen Menschen fördern.

WAS SIND AUFGABEN VON JUGENDARBEIT IN KIRCHE 2030?
	 JUNGE MENSCHEN BEGLEITEN und für sie im NAHRAUM erreichbar sein. 

	 SITUATIVE GEMEINSCHAFTSANGEBOTE für junge Menschen ermöglichen und  
	 fördern, damit sich eine WELTOFFENE PERSÖNLICHKEIT bilden kann. 

	 Junge Menschen für den SOZIALEN EINSATZ für Mensch und Gesellschaft  
	 sensibilisieren und den Blick für soziale GERECHTIGKEIT & SCHÖPFUNGS- 
	 VERANTWORTUNG schärfen. 

	 Zugang zu einer RELIGIONS- UND RITUALSENSIBLEN LEBENSGESTALTUNG  
	 eröffnen. Religiosität braucht einen intimen und vertrauten Rahmen.

	 Jugendarbeit in den SOZIALRAUM vernetzen.  

	

WIE GEHT DANN JUGENDARBEIT 2030?

	 STRUKTURELL funktioniert die Jugendarbeit 2030 auf VIER EBENEN:

	 Es braucht hauptamtliche Personen in Pfarrei NEU (Ebene 2)  
	 die im Nahraum (Ebene 1) im Bereich Begleitung, Beratung und  
	 Unterstützung bei konkreten Angeboten wirken.

	 Zudem braucht es Angebote von den Jugendpastoralen Teams (Ebene 3)  
	 für junge Menschen und Hauptberufliche. Diese sind multiplikatorisch  
	 und dienen der Vernetzung. In den Jugenpastoralen Teams werden 
	 Themen behandelt, die sinnvoll auf übergeordneter Ebene verortet sind  
	 (z. B. Vertrauensperson Prävention).

	 Die Diözesanebene wirkt als weiteres Unterstützungssystem (Ebene 4)  
	 vor allem in den Bereichen Jugendverbände, Sicherung von Rahmenbedingungen, 		
	 Großprojekten und Freiwilligendienste.

	 RESSOURCEN, die dafür gebraucht werden, sind:

	 Jede Pfarrei NEU stellt aus dem Personaldeputats des Pastoralteams  
	 min. 20 % als Richtgröße für kirchliche Jugendarbeit zur Verfügung.

	 Mehrere Pfarreien NEU haben als erste Unterstützungsebene die  
	 Referent*innen in 6 Jugendpastoralen Teams.

	 Bildungsreferent*innen für die Verbände und für die Fach- und Servicestelle 		   
	 bilden die weitere Unterstützung auf Diözesanebene.

 
Gründe, Aufgaben & Rahmenbedingungen findet ihr unter:  
www.kja-freiburg.de/2030



Mehr Informationen: 
www.kja-freiburg.de/2030
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RESSOURCEN: 
muss auf hauptamtliche  
Ansprechpersonen aus 
Pfarrei NEU zugreifen 
können

 Gruppenstunden
 Ferienlager
	...
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RESSOURCEN: 
setzt Personen aus dem 
Pastoralteam NEU für die 
konkrete Jugend- 
arbeit in der Pfarrei NEU 
ein welche von den  
Jugendpastoralen Teams 
und der Diözesanebene 
unterstützt und vernetzt 
werden

 Begleitung  
	 Leitungsrunden
 Angebote für Schulen
 Ansprech- & Begleitperson 	
	 für junge Menschen vor Ort
	...
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RESSOURCEN: 
begleiten u.A. die  
Jugendarbeit der Pfarrei 
NEU auf übergeordneter 
Ebene durch konkrete 
Angebote und personelle 
Zuständigkeit für die  
einzelnen Pfarreien NEU 

 Kurse für Gruppenleitungen
 Ansprechpersonen für  
	 Prävention
	...
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RESSOURCEN: 
Bildungsreferent*innen 
für die Verbände und für 
die Fach- und Service-
stellen unterstützen die 
kirchliche Jugendarbeit 
auf allen Ebenen bei  
diözesanen Projekten 
und übergreifenden 
Themen

 Großveranstaltungen
 Freiwilligendienste im  
	 Ausland
	...


