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1 Einleitung

Seit 1. Mai 2017 arbeitet und wirkt das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern in seiner
bestehenden Form zusammen. Das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern setzt sich aus
den Jugendreferent*innen der Dekanate Hegau, Konstanz, Linzgau, Sigmaringen-MefR3kirch und Zol-
lern zusammen. Auf den folgenden Seiten wird dargestellt, wie das hauptberufliche Personal des
Jugendpastoralen Teams zusammenarbeitet.

Die kirchliche Jugendarbeit sieht sich in standiger Entwicklung und in Veranderungen, sodass eine
Uberpriifung und Aktualisierung der Konzeptionen in regelmaRen Abstanden notwendig ist, um dem
Bedarf der Zielgruppe durch die Ausrichtung der Jugendarbeit gerecht zu werden. Die erste Kon-
zeption des Jugendpastoralen Teams wurde am 2018 verabschiedet und 2022 angepasst und er-
weitert.

Die konzeptionelle Weiterentwicklung der kirchlichen Jugendarbeit im Jugendpastoralen Team ba-
siert unter anderem auf verschiedenen Grundlagentexten kirchlicher Jugendarbeit. Dabei sind in der
Fortschreibung der ,Grundlagen der Jugendpastoral“! die zentralen inhaltlichen Schwerpunkte ent-
halten. Der Leitsatz kirchlicher Jugendarbeit sowie die sog. ,Windmuhle“ als Symbol fiir die Ausrich-
tung der Arbeit bleiben uneingeschréankt zentral, wirksam und gultig. Darliber hinaus werden die
inhaltlichen Schwerpunkte der Jugendpastoral auf Grundlage der ,Leitlinien zur Jugendpastoral der
Deutschen Bischofskonferenz 20212, der ,Di6zesanen Leitlinien“® sowie des Leitbildes des Erzbi-
schoflichen Seelsorgeamtes* und der Abteilung Jugendpastoral® fortlaufend weiterentwickelt.

Mit der ,Expertise Jugendarbeit® und den formulierten Grundentscheidungen soll aufgezeigt wer-
den, welche Erkenntnisse, Perspektiven und Visionen einer zukunftsfahigen kirchlichen Jugendar-
beit in der Abteilung Jugendpastoral zugrunde liegen. Die Expertise ist mit Blick auf den Kirchenent-
wicklungsprozess 2030 erstellt worden und soll in den Diskurs um die Zukunft der Kirche von Frei-
burg eingebracht werden, die junge Menschen bereits als Gegenwart der Kirche sieht und sie als
Fundament der zukinftigen Gestalt der Kirche bedenkt.

1 Vgl.: http://www.kja-freiburg.de/html/abteilung _jugendpastoral214.html.

2Vgl.: https://kja-freiburg.de/2030.

3 Vgl.: https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/ueber-das-erzbistum/leitlinien/dioezesane-leitlinien/.
4Vgl.: https://lwww.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-seelsorgeamt/.

5 Vgl.: https://lwww.kja-freiburg.de/ueber-uns/abteilung-jugendpastoral/.

6 Vgl.: https://kja-freiburg.de/2030.
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Die in dieser Konzeption beschriebene Arbeit des Jugendpastoralen Teams folgt den Grundgedan-
ken der strategischen Ziele der Abteilung Jugendpastoral. Dabei bezieht sie sich auf den am 12. Juli
2016 durch die Ordinariatskonferenz erfolgten Rahmenbeschluss, in dem die Varianten fir die Arbeit
der Jugendpastoral auf der Mittleren Ebene als Basismodell und Ausbaustufen beschrieben wurden.
Dabei stellt die Erarbeitung der Konzeption das Basismodell fir das Jugendpastorale Team Boden-
see-Hohenzollern dar. Die Ausbaustufe ist eine optionale Erweiterungsform, die durch die gemein-
same Konsensfindung von Dekanen, der Abteilung Jugendpastoral, dem Jugendpastoralen Team
und dem Einbezug der jeweiligen Dekanatsrate beschlossen werden konnte.’

1.1.  Grundausrichtung Referat Jugendpastorale Teams

Das Referat wird aus den sechs Jugendpastoralen Teams® gebildet und ist Teil der Abteilung Ju-
gendpastoral im Erzbischéflichen Seelsorgeamt. Grundlagen und Ziele des Handelns der Jugend-
pastoralen Teams sind das Leitbild und der Leitsatz der Kirchlichen Jugendarbeit in der Erzditzese
Freiburg:

~Wir greifen die Dynamiken und Lebenswirklichkeiten junger Menschen auf. Wir entdecken und er-
schlielBen gemeinsam mit Jugendlichen das Evangelium und eréffnen so vielseitige und jugendge-
male Zugange.

Wir ermdglichen jungen Menschen, dass sie mit ihren Fahigkeiten Kirche und Gesellschaft gestal-
ten, Verantwortung tibernehmen und Gemeinschaft erleben konnen auf Grundlage des Leitsatzes
der kirchlichen Jugendarbeit:

»Kirchliche Jugendarbeit fordert und fordert junge Menschen
in der Beziehung mit sich selbst, mit anderen und mit Gott,
ihre unverwechselbare Identitét zu finden und so fahig zu werden,
als Christinnen und Christen in Kirche und Gesellschaft zu handeln.*

Wir sind Expert*innen in Fragen der Jugendpastoral und Jugendarbeit. Wir werden mit unserer Ex-
pertise wahrgenommen und bringen diese in aktuelle Diskurse ein.”

7 Siehe: ,Rahmen-Beschlusslage“ vom 11.08.2016 ,Zukunft der Jugendpastoral auf der Mittleren Ebene.
8 Odenwald-Tauber, Rhein-Neckar, Mittlerer Oberrhein-Pforzheim, Ortenau, Stidwest, Bodensee-Hohenzollern
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Die Mitarbeiter*innen im Referat Jugendpastorale Teams unterstiitzen die kirchliche Jugend(ver-
bands)arbeit in den Jugendpastoralen Teams und Dekanaten. Dabei tragen sie Verantwortung fir
die Qualifizierung, Vernetzung und Weiterentwicklung der Jugendpastoral vor Ort. Ein wesentlicher
Schwerpunkt liegt dabei in der Aus- und Weiterbildung junger Menschen. Diesen werden dabei
Réaume erdffnet, Gelegenheiten geboten und Angebote gemacht, um sich mit zentralen Fragen ihrer
Lebenswirklichkeit (z. Bsp. Identitéatsentwicklung, Beziehung, Beruf,...) auseinanderzusetzen. Die
Mitarbeiter*innen erfillen ihren Auftrag subsidiar zur Arbeit in den Kirchengemeinden. Sie vertreten
die Interessen von Kindern und Jugendlichen in Kirche und Gesellschaft und setzen sich fir eine
von Offenheit, Toleranz und Vielfalt gepragte Gesellschaft ein.

Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) und
weiteren Jugendverbanden und Akteur*innen. Die konkreten Aufgaben werden in den jeweiligen
Konzeptionen der Jugendpastoralen Teams je nach regionalen Bedarfen naher beschrieben. Grund-
lagen unserer Arbeit sind die Werte, die im Leitbild der Abteilung Jugendpastoral ausformuliert sind.

1.2 Strategische Stofdrichtungen der jugendpastoralen Teams

e Ermutigung junger Menschen im und fir den Glauben

e Unterstutzung und Grindung von verbandlichen, nicht-verbandlichen und verbindlichen
Gruppen auf allen Ebenen der kirchlichen Jugendarbeit

¢ Qualifizierung von ehrenamtlichen Gruppenleitungen sowie haupt- und ehrenamtlich Verant-
wortlichen

e Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt

e Jugendpolitische Interessensvertretung fur junge Menschen

e AuBerschulische Bildungsarbeit im schulischen Kontext

e Bewahrung der Schopfung und soziale Verantwortung

e Lebenswelten junger Menschen

e Vorurteilsbewusste und diskriminierungskritische Jugendarbeit

13 Anlasse fiir Veranderungen

Aktuelle gesellschaftliche Veranderungen wie beispielsweise in der Bildungslandschaft, aber auch
der Kirchenentwicklungsprozess 2030 innerhalb der kirchlichen Strukturen, demografische Veran-
derungen sowie Abwanderungen aus dem landlichen Raum, die Veréffentlichung aktueller Miss-
brauchsstudien, Kampagnen wie ,,Out in Church®,... filhren auch zu personellen Herausforderungen
im kirchlichen Kontext sowie konkret im Kontext der Jugendarbeit.
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Dies veranlasste die Erzditzese Freiburg sowie das Erzbischéfliche Seelsorgeamt (ESA) zu neuen
Handlungsmafl3nahmen, die in den Di6zesanen Leitlinien sowie in einem ESA-Leitbild ihren Aus-
druck bekommen haben. Darauf aufbauend wurde beim ,Diézesanforum® 2022 tber 13 Ziele abge-
stimmt, welche den Weg weisen sollen im Kirchenentwicklungsprozess 2030°.

Die Inhalte des Handbuchs und der Konzeption sollen stetig weiterentwickelt und fortlaufend reflek-
tiert werden. Die Besinnung auf die Werte und Visionen der oben genannten Papiere hat dabei eine
tragende Rolle. Es soll das Ziel verfolgt werden, dass Jugendreferent*innen in der Zusammenarbeit
im Jugendpastoralen Team ihre Profilscharfung in ihren Tatigkeitsgebieten beibehalten und durch
kategoriale und territoriale Arbeitsteilung sowohl Synergien als auch Wissenstransfer erméglichen.
Die Zielgruppen sollen dadurch passgenau und zielgerichtet begleitet und unterstitzt werden.

9 https://www.ebfr.de/dioezesanforum
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2 Die Situation im Tatigkeitsgebiet des Jugendpastoralen Teams

Das Tatigkeitsgebiet Bodensee-Hohenzollern reicht von der Schwabischen Alb bis zum Bodensee.
Lokal, regional und soziokulturell betrachtet ist das Tatigkeitsgebiet heterogen, sodass hier eine
hohe Sensibilitat im Blick auf die jeweils verschiedenen Bedarfe bendtigt wird, um eine Geh-hin-
Kultur aufzubauen.

Gemeinsamkeiten, wie die landliche und infrastrukturelle Pragung, demografische Entwicklungen
sowie die Angrenzung an benachbarte Dibzesen, ermdglichen aber auch die Ableitung gemeinsa-
mer Handlungsmalnahmen.

Aufgrund der weiten Entfernungen und der unterschiedlichen Auspragungen und Eigenschaften
zwischen den Dekanaten, ist eine differenzierte Situationsanalyse wichtig, damit situations- und be-
darfsgerechte HandlungsmalRnahmen abgeleitet werden kénnen. Im Handbuch wird die Situation im
Tatigkeitsgebiet auf den unterschiedlichen Ebenen (Gesamtgebiet Bodensee-Hohenzollern, Deka-
nate, Seelsorgeeinheiten) beschrieben.

3 Unsere Arbeit: Verstarkung der Kooperation und Aufgabenaufteilung

Die Mitglieder des Jugendpastoralen Teams arbeiten als Team zusammen und richten ihre Arbeit
strategisch und inhaltlich nach den Bedurfnissen der unterschiedlichen Zielgruppen im Gebiet des
Jugendpastoralen Teams Bodensee-Hohenzollern aus. Die Zusammenarbeit mit den Gruppierun-
gen und Gremien in den Dekanaten — und kunftig den ,Pfarreien Neu“ — bildet ebenso einen Schwer-
punkt der Arbeit, wie auch die Unterstiitzung der Seelsorgeeinheiten vor Ort. Hierbei wird eine ,Geh-
hin-Kultur® gepflegt, um individuell auf die Bedurfnisse eingehen zu kdnnen.

Die Jugendreferent*innen haben ihren Dienstsitz im jeweiligen Dekanat und sind dort in Regelkom-
munikation und in die Dienstgemeinschaft des Dekanats eingebunden. Die dekanatszustandige Per-
son nimmt regelmafig an den Dienstgesprachen, den Dekanatsratssitzungen und den Dekanats-
konferenzen teil und ist Ansprechpartner*in fur die Hauptamtlichen des Dekanats.

Neben diesen territorialen Aufgaben ist jedes Mitglied des Jugendpastoralen Teams in einem Um-
fang von ca. ¥ des eigenen Stellenumfangs im Jugendpastoralen Team durch die Ubernahme einer
oder mehrerer kategorialer Aufgaben sowie durch die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung ge-
meinsamer Veranstaltung eingebunden. Die Ausgestaltung dieser Einbindung kann auf unterschied-
liche Art und Weise stattfinden. Welche dies sein kbnnen, wird unter ,3.3. Arbeitsfelder deutlich.
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3.1 Aufgaben der Leitung des Jugendpastoralen Teams (JPTs)

In den Bereich der Leitung fallt die Dienst- und Fachaufsicht fur die Referent*innen im JPT-Gebiet
Bodensee-Hohenzollern.

Dies beinhaltet die Personalfiihrung der Mitglieder des Jugendpastoralen Teams nach den Stan-
dards der Abteilung Jugendpastoral und des Seelsorgeamtes. Fester Bestandteil sind z. Bsp. eine
strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen in Zusammenarbeit mit der Praxisberatung sowie
Jahresgesprache mit Zielvereinbarungen und Zielchecks. Darliber hinaus ist die Leitungsperson
verantwortlich fir die Gestaltung der inhaltlichen Absprachen (Teambesprechungen und Teamklau-
suren), fur die Teamentwicklung und die Konzeptionsentwicklung fir das Jugendpastorale Team
sowie fur die Umsetzung di6zesaner Strategien und Rahmenvorgaben. Im Bereich Offentlichkeits-
arbeit verantwortet sie die Gesamtstrategie.

Sie ist vernetzt in und mit der Abteilung Jugendpastoral sowie im Referat Mittlere Ebene und halt
den Kontakt mit den Dekanen im Zustandigkeitsgebiet. Darliber hinaus hat sie eine geschéaftsfiih-
rende Funktion fur den Haushalt.

Das Fuhrungsverstandnis der Leitung des Jugendpastoralen Teams ist gepragt vom Fuhrungsleit-
bild des Seelsorgeamtes?’?, das einen verlasslichen Rahmen gibt und Grundhaltungen beschreibt.
Das Zusammenarbeiten der Jugendreferent*innen untereinander und mit den Akteur*innen in den
Dekanaten ist gepréagt durch einen hohen Anteil an Selbstorganisation und Komplexitat. Deswegen
bedarf es als Leitung des Teams einer Kenntnis Uber die verschiedenen Wechselwirkungen und
Interaktionen im Gebiet des Jugendpastoralen Teams.

Die Fachkompetenz liegt bei den Jugendreferent*innen, die mit ihrer Expertise in der Jugendarbeit
— verbunden mit der Ortskenntnis und den gebildeten Netzwerken — passgenau und professionell
agieren kénnen. Demgegeniber ist es Aufgabe der Leitung, sicherzustellen, dass die gemeinsam
gesetzten Ziele im Sinne der Zielgruppe und der Organisation erreicht werden kénnen.

10 https://ebfr.de/suche/?searchterm=f%C3%BChrungsleitbild&show-amount-results=15.
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3.2 Die Mitglieder des Jugendpastoralen Teams

3.2.1 Anzahl der Personen im Team und ihre Verortung

Der engere Kreis des Jugendpastoralen Teams Bodensee-Hohenzollern setzt sich zusammen aus
den Jugendreferent*innen und der Leitung (siehe folgende Auflistung). Der erweiterte Kreis schlief3t
aber auch die KLIB-Verbandsreferent*in (Sitz in Mef3kirch) mit ein. Eine unterstitzende Rolle haben
auch die FSJler*innen und Praktikant*innen, die in unterschiedlicher Intensitét in den Jugendbiiros
mitwirken.

Dekanat Stellen(anteile) Ort

) 65% Leitung des Jugendpas- Sigmarinaen
toralen Teams g 9

100% Jugendreferent*in
Hegau (davon 30% Arbeitsbereich Singen
Jugend und Schule)

Konstanz 100% Jugendreferent*in Konstanz

100% Jugendreferent*in

Linzgau (davon 30% Arbeitsbereich Markdorf
Jugend und Schule)
100% Jugendreferent*in

50% Bildungsreferent*in fur
Sigmaringen-Mef3kirch den Arbeitsbereich Jugend Sigmaringen und Me3kirch
und Schule

50% KjG-Referent*in

Zollern 100% Jugendreferent*in Hechingen

3.2.2 Teamkultur

Das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern arbeitet wertschatzend und synergetisch mit-
einander. Dabei werden die Aufgaben innerhalb des Teams charismen-orientiert nach den jeweili-
gen Starken und Interessen der Team-Mitglieder verteilt. Zugleich versteht sich das Jugendpastorale
Team als Austauschplattform flir Methoden und Informationen rund um die kirchliche Jugendarbeit,
die eine Zusammenarbeit bei Veranstaltungen und gemeinsame Angebote fur Jugendliche und
junge Erwachsene im Gebiet Bodensee-Hohenzollern ermdglicht.

Durch regelmafige Teamgesprache in Préasenz und digital ist der inhaltliche Austausch gewéhrleis-
tet. Aktuelle Themen und Bedarfe kdnnen zeithah besprochen werden und jedes Teammitglied soll
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seine Starken und Erfahrungen einbringen und entfalten kénnen. Zeit fur Zwischenmenschliches
und Teamentwicklung ist ebenfalls bei Teamgespréachen, konkreter noch bei Teamausfliigen, Weih-
nachtsfeiern, Klausuren gegeben. Besonderen Raum soll es flr gemeinsame Begegnungen sowie
spirituelle Elemente geben.

3.3 Arbeitsfelder

In diesem Kapitel werden die verschiedenen Arbeitsfelder abgebildet und néher beschrieben, die
von den Mitgliedern des Jugendpastoralen Teams Bodensee-Hohenzollern tibernommen werden.
Die Aufgaben kdnnen sich, je nach Arbeitsfeld, unterscheiden. So werden manche Arbeitsfelder von
allen ibernommen, andere wiederum kénnen auch an eine einzelne Person im Team Ubertragen
werden.

3.3.1 Innovation

Eine der grundlegenden Haltungen in der Arbeit des Jugendpastoralen Teams ist es, Innovation und
Weiterentwicklung zu forcieren. Dabei geht es zum einen darum, neue Handlungsfelder zu erken-
nen, zu erschlieRen und zu bearbeiten. Zum anderen soll erreicht werden, dass bewahrte Arbeits-
bereiche stetig Uberprift und veranderten Rahmenbedingungen und verschiedenen Einflissen an-
gepasst werden. Deshalb nehmen wir uns als Jugendpastorales Team bewusst Zeit und schaffen
uns Freiraume, um dies zu verwirklichen.

3.3.1.1.  Konkrete innovative Handlungsfelder sind:

a) Handlungen, die sich aus SE-Bedarfsanalysen ergeben

b) Erschlielung neuer jugendpastoraler Handlungsfelder

¢) Aufbau von Kooperationen auf verschiedenen Ebenen (Landkreise, KIJR, Diézesanstelle Bo-
densee-Hohenzollern,...)

d) Sozialraumorientiertes Arbeiten

3.3.1.2. Konkrete Weiterentwicklung betreiben wir in folgenden Arbeitsbereichen:

a) Konzeptionelle Weiterentwicklung vorhandener Angebote sowie kritische Reflexion vorhan-
dener Methoden und bestehender Vorgehensweisen, z. B. die Weiterentwicklung und Erpro-
bung neuer Grundkurs-Modalitaten etc.

b) Konzeptionelle Entwicklung neuer Anséatze unter Beachtung vorhandener Ressourcen und
finanzieller Rahmenbedingungen, z. B. Ansatze fur den landlichen Raum, Jugendarbeit als
.zweckfreies“ Angebot fur junge Menschen etc.
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¢) Entwicklung von Verfahren und Instrumenten zur Beteiligung/Mitbestimmung der handeln-
den Akteur*innen (Haupt- & Ehrenamtliche / Verbands- und Abteilungsebenen innerhalb der
Region, z. B: Zukunftswerkstatten etc-)

d) Forderung und Starkung des Ehrenamts, z. B. durch Schulung, Begleitung, einheitliche Zer-
tifizierung und Honorierung.

3.3.2. Unterstiitzung und Griindung von verbandlichen, nicht-verbandlichen und verbindlichen Gruppen

Die verschiedenen katholischen Jugendverbande, Ministrant*innen sowie weitere, in der kirchlichen
Jugendarbeit engagierte Gruppen sind wesentlicher Bestandteil der kirchlichen Jugendarbeit und
werden unterstitzt, sei es in der bestehenden Arbeit, in deren Weiterentwicklung oder in der Griin-
dung neuer Gruppierungen. Zentrale Ebene ist hierbei die Ortsebene (Pfarreigruppe, Ortsgruppe,
Stamm).

Viele Verbande und Minis sind jedoch auch auf einer hdheren Ebene aktiv (Seelsorgeeinheit, Deka-
nat, Bezirk, Kooperation). Je nach Bedarf der jeweiligen Gruppierung erfolgt deren Unterstiitzung
durch die Jugendreferent*in. Besonderes Augenmerk ist vor allem auf die Gruppierungen zu legen,
die Schwierigkeiten haben, sowie auf die Grindung neuer Gruppierungen. Auch die Frage, wo
hierzu Interesse besteht oder geweckt werden kann, liegt im Fokus der Arbeit der Jugendreferent*in-
nen.

Die Unterstitzung durch das Jugendpastorale Team erfolgt nach dem Grundsatz ,Beféahigung und
Kooperation®“: Das bedeutet, dass die Gruppen sowohl befahigt werden sollen, anfallende Aufgaben
selbst zu erledigen, als auch die Méglichkeit eréffnet wird, Themen mit den Gruppen gemeinsam zu
bearbeiten.

3.3.21. Bund Deutscher Katholischer Jugend (BDKJ)

Eine Person des Jugendpastoralen Teams ist Ansprechperson fir die BDKJ-Didzesanstelle und die
Person der BDKJ-Didzesanleitung, die fiir das Gebiet des Jugendpastoralen Teams Bodensee-Ho-
henzollern zustandig ist. Sie informiert die anderen Mitglieder des Jugendpastoralen Teams in den
Teambesprechungen Uber aktuelle Projekte und Themen des BDKJ, sofern der BDKJ dartiber nicht
bereits selbst informiert hat.
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3.3.2.2.  Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG)

Der PSG-Stamm Singen wird vor allem von der Dibzesanstelle untersttitzt und begleitet. Bei Bedarf
wird der Stamm auch von einem Mitglied des Jugendpastoralen Teams unterstlitzt, das wiederum
auch Kontakt zur Dibzesanebene halt.

3.3.2.3. Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)

Im JPT gibt es eine Ansprechperson fur die DPSG. Sie ist Ansprechpartner*in fir die Bezirks- und
Stammesebenen des Verbandes im Gebiet des JPTs (Bezirk Bodensee und Bezirk Hohenzollern)
sowie dartiberhinausgehend auch fir den Bezirk Baar (eigentlich Gebiet des JPTs Sidwest), da
zwischen diesen drei Bezirken enge Verknipfungen und Kontakte organisatorischer Art bestehen.

Sie besucht die Bezirks- und ggf. Stammesversammlungen und unterstlitzt diese als Gast oder Mo-
deration. Aktuelle, auch fur die DPSG relevante Themen bringt sie auf diesen Versammlungen ggf.
mit ein. Sie ist Kontaktperson fur die Didzesanebene. Mit deren Verantwortlichen steht die An-
sprechperson DPSG in regelméaligem Austausch, ist Uber aktuelle Themen des Verbandes infor-
miert und gibt diese an die anderen Mitglieder des Jugendpastoralen Teams weiter.

Das Ditzesanbiro ist die Organisations- und Verwaltungsstelle des DPSG-Ditzesanverbandes. Die
Begleitung und Beratung der Stamme der Bezirke Bodensee, Hohenzollern und Baar, wird durch
die Ansprechperson DPSG und die DPSG-Referent*innen im Di6zesanbiiro wahrgenommen.

Der*die territorial zustandige Jugendreferent*in in den Dekanaten vor Ort Ubernimmt die Bereitstel-
lung der Infrastruktur (z.B.: Materialverleih, Raumanfragen, Vernetzung in Gremien (Dekanatsrat,
Kreisjugendring,...) Anfragen zur Kirchlichen Jugendarbeit, Aktionen und Veranstaltungen des De-
kanats, ...). Bei DPSG-spezifischen Themen wird auf die Ansprechperson oder den Di6zesanver-
band verwiesen.

3.3.24. Katholische junge Gemeinde (KjG)

Die bestehenden KjG-Gruppen auf Ortsebene werden von dem*der zustdndigen KjG-Referent*in
begleitet und unterstitzt. Diese*r Ubernimmt den Kontakt und Austausch zur Di6zesanstelle und der
Didzesanleitung und ist Ansprechperson fir die Anliegen der Ortsgruppen. Sie informiert sich Gber
aktuelle Themen des Verbandes und gibt diese Informationen an die anderen Mitglieder des Ju-
gendpastoralen Teams weiter.
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3.3.25.  3.3.2.5.Katholische Langjugendbewegung (KLJB)

Alle KLIB Gruppen werden durch den*die Bildungsreferent*in der KLJB begleitet und unterstitzt.
Der*die Bildungsreferent*in der KLJB mit Sitz in Mel3kirch betreut die Bezirksebenen und ist An-
sprechpartner*in fir verbandsinterne Probleme der Ortsgruppen. Diese Aufgaben Gbernimmt die
Person kategorial fir den gesamten Zustandigkeitsbereich im des Jugendpastoralen Teams Boden-
see-Hohenzollern. Sie nimmt bedarfsorientiert an den Teamgesprachen des Jugendpastoralen
Teams Bodensee-Hohenzollern teil, um so die erforderliche Transparenz und den beidseitigen In-
formationsfluss aufrechterhalten zu kénnen.

Der*die Bildungsreferent*in der KLJB ist auRerdem Ansprechperson fur die Dibzesanebene der
KLJB und steht mit dieser in regelmafligem Austausch. So ist sie Uber die aktuellen Themen des
Verbandes informiert und multipliziert diese an die anderen Mitglieder des Jugendpastoralen Teams.
Der Person sorgt auRerdem fir den Austausch bzgl. bewéahrter Methoden fiir die Unterstiitzung der
Gruppen im Jugendpastoralen Team.

3.3.26. Kolpingjugend

Eine Person des Jugendpastoralen Teams begleitet und unterstitzt bei Bedarf und in Absprache mit
der Diozesanstelle die Kolpingjugenden im Gebiet des Jugendpastoralen Teams. Sie ist zudem An-
sprechperson fir die Didzesanleitung und die Di6zesanstelle und steht mit diesen in regelmafigem
Austausch. Sie informiert sich Uber aktuelle Themen des Verbandes und gibt diese an die anderen
Mitglieder des Jugendpastoralen Teams im Rahmen der Teamgesprache weiter.

3.3.2.7. Ministrant*innen — Mini-Verband

Die Ministrant*innen-Teams und Obermini-Runden auf Dekanatsebene, Leitungsrunden sowie Orts-
gruppen der Ministrant*innen werden von der*dem territorial zustéandigen Jugendreferent*in betreut
und begleitet. Eine Person des Jugendpastoralen Teams widmet sich kategorial zusatzlichen mini-
spezifischen Fragestellungen und vernetzt die Miniarbeit auf regionaler Ebene. Auch halt sie Kontakt
zur Fach- und Servicestelle Ministrant*innen und vernetzt sich mit den Miniexpert*innen aus den
anderen Jugendpastoralen Teams.

Fur Didzesane Aktionen, wie z. B. Diézesane Weltjugendtage oder Romwallfahrten, sammelt und
bindelt diese Person die Infos der Didzesanebene, sofern diese nicht bereits selbst informiert hat
und die Person steht in Kontakt mit der Fach- und Servicestelle Minis.
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3.3.3. Bildung

Im Jugendpastoralen Team wird fortlaufend tberprift, welchen Bedarf es in den jeweiligen Dekana-
ten an Schulungen gibt. Dabei bedient sich das Team konzeptioneller Vorgaben verschiedener Ver-
anstaltungsformate:

o  klassische® Grundkurse
e Grundkurse fur Berufstatige/ Auszubildende/Studierende
e Youngstar/Newcomer/Schnupper-Wochenenden

AuBerdem gibt es Schulungen zur Verlangerung der JuLeiCa gemal’ den entsprechenden Stan-
dards, wie z. B. im Rahmen der ,Fortbildungen firs Ferienlager®. Auch fir die Teamer*innen auf
Dekanats- und JPT-Ebene werden nach Bedarf Schulungen angeboten.

Es gibt eine flr das Arbeitsfeld Bildung verantwortliche Person im Team. Diese Person initiiert den
Austausch Uber Bildungsarbeit im Team rund um Themen, wie beispielsweise #KLIMAL, Nachhal-
tigkeit und Gender.

Sie pflegt den Kontakt zur Fach- und Servicestelle Bildung und nimmt an den Vernetzungstreffen
der Ansprechpersonen Bildung teil. Dabei Ubernimmt sie auch die Verantwortung fir die Streuung
der Angebote der Fach- und Servicestelle Bildung, wie bspw. der ,Umbrella Academy“ zur Verlan-
gerung der JuLeiCa.

3.3.4. Jugendspiritualitat

Nach Mdglichkeit sind zwei, mindestens jedoch eine der Jugendreferent*innen im JPT Ansprech-
person(en) fir den Bereich Spiritualitat. Sie setzen sich in regelmaRigen Abstadnden mit dem Thema
auseinander, planen JPT-lbergreifende Formate und Angebote und setzen diese gemeinsam um.
Sie sind Kontaktperson(en) fur alle Fragen rund um Jugendspiritualitat fir die Kolleg*innen im JPT,
aber auch fir die Diozesanebene und die Fach- und Servicestelle Spiritualitat.

RegelmaRig finden auf Initiative der Fach- und Servicestelle Spiritualitéat Vernetzungstreffen der fir
den Themenbereich Spiritualitdt Verantwortlichen statt. Die bei diesen Treffen besprochenen The-
men, Formate und Angebote werden — ebenso wie weitere Informationen der Fach- und Service-
stelle — tiber die Ansprechperson(en) in den Teamgespréachen des JPTs eingebracht.

AulRerhalb der Schulferien wird ein Mal pro Woche — mittwochs — in Zusammenarbeit mit anderen
interessierten Jugendreferent*innen und FSJler*innen im JPT das sog. ,s’Augenblickle” tiber Insta-
gram geschaltet, das tber einen kurzen Gebetsimpuls zu aktuellen Themen samt Bild eine spirituelle
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Auszeit im Alltag ermdglichen soll. Die Verantwortung fur den Zeitplan und die Besetzung des For-
mats liegt bei der (den) Ansprechperson(en) Spiritualitat.

3.3.5. Jugendpolitische Vertretungsarbeit

3351  Kreisjugendringe

In den Kreisjugendringen stehen stimmberechtigte Sitze fir den BDKJ zur Verfligung. Die Jugendre-
ferent*innen ermutigen junge Menschen, diese Sitze wahrzunehmen. Die Mitglieder des Jugend-
pastoralen Teams sorgen auch dafir, dass nach Mdglichkeit in den Kreisjugendringen und in ju-
gendpolitischen Vernetzungsgremien Jugendreferent*innen nach territorialen Zustandigkeiten ver-
treten sind.

3.3.5.2.  Jugendhilfeausschiisse

Auch in den Jugendhilfeausschiisse der Kreise und kreisfreien Stadte stehen beratende Sitze fir
die katholische Kirche zur Verfiigung. Die Wahrnehmung dieser Sitze wird Uber die Dekanate unter
Einbezug der Dekane geregelt.

3.3.6. Politik

Im Jugendpastoralen Team gibt es eine Person, die fur das Arbeitsfeld Politik zustéandig ist. Diese
Person nimmt an Vernetzungstreffen der Fach- und Servicestelle Politik teil und bringt dort relevante
Bedarfe des Jugendpastoralen Teams ein. Aktuelle Themen, die im Vernetzungstreffen besprochen
werden, bringt die Person wieder im Jugendpastoralen Team ein.

Die zustandige Person setzt zudem im Team Impulse zu jugendpolitischen Veranstaltungen (z. B.
Wahlveranstaltungen, Formate der Jugendbeteiligung,...) Dariiber hinaus behalt sie den Uberblick
Uber politische Aktionen der Jugendverbande und steht im Austausch mit Verantwortungstrager*in-
nen des BDKJ. In der Auseinandersetzung mit gesamtgesellschaftlichen Zusammenhangen liegt
der Fokus auf den fir die Jugendarbeit relevanten Themen und Inhalten in Welt-, Bundes- und Lan-
despolitik und deren Aufbereitung fur das JPT.

3.3.7. Globales Lernen

Im Jugendpastoralen Team gibt es eine Person, die fur das Arbeitsfeld Globales Lernen zustandig
ist. Diese Person nimmt an Vernetzungstreffen der Fach- und Servicestelle Globales Lernen teil und
bringt dort relevante Bedarfe des Jugendpastoralen Teams ein. Aktuelle Themen, die im Vernet-
zungstreffen besprochen werden, bringt die Person wieder im Jugendpastoralen Team ein.
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Die zustandige Person setzt zudem im Team Impulse im Blick auf Veranstaltungen zu Themen der
Verteilungsgerechtigkeit, Weltoffenheit und sozialen Gerechtigkeit. Darliber hinaus behélt sie den
Uberblick tiber die entsprechenden Formate der Jugendverbande und steht im Austausch mit Ver-
antwortungstrager*innen des BDKJ.

3.3.8. Freizeit

Alle Mitglieder des Jugendpastoralen Teams bieten den Gruppierungen bedarfsorientierte Unter-
stutzung bei ihren Veranstaltungen und Freizeitangeboten an. Bei manchen Angeboten (z. B. Movie
Night, Sportturniere etc.) sind die Jugendreferent*innen und Verbandsreferent*innen selbst Veran-
stalter. Die Betreuung der Gruppierungen verlauft hierbei meist territorial. Durch Angebote, wie die
.Fortbildungen flirs Ferienlager* oder ahnliche Formate, kann die Bildungsarbeit im Freizeitbereich
auch auf JPT-Ebene synergetisch angeboten werden.

3.3.9. Schule

Im Arbeitsbereich Jugend und Schule sollen Schulklassen ab der 5. Klasse in den Dekanaten des
Jugendpastoralen Teams genauer in den Blick genommen werden. Mehrere Personen haben expli-
zit einen Schwerpunkt in der Schularbeit.

Bei dem*der Jugendreferent*in mit 50% Stellenanteil im Dekanat Sigmaringen-Mel3kirch lauft die
Vernetzung und Koordination des ,Schul-Teams* zusammen. Diese Person ist aul3erdem fir die
Vernetzung mit der Fachstelle Jugend und Schule zustandig und unterstitzt und berét andere Ju-
gendreferent*innen durch Ideen, Werbematerial und Expertise bei Schulkooperationsprojekten.

Durch die Teilnahme an religionspddagogischen Jahrestagen, Treffen mit Schuldekaninnen und
Schuldekanen sowie Schulbeauftragten sollen Einblicke in die Schullandschaft in den einzelnen De-
kanaten ermdglicht und neue Kontakte geknlpft werden.

Die Angebote des Arbeitsbereichs Jugend und Schule sind konzeptionell verankert und werden von
der Fach- und Servicestelle verantwortlich weiterentwickelt!?.

11 Siehe auch Standards Fach- und Servicestelle Jugend und Schule: https://schueler.kja-freiburg.de/me-
dia/download/integration/1374868/2019 konzeption fach und sevicestelle jugend und schule web.pdf.
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3.3.10. Pravention von sexualisierter, psychischer und korperlicher Gewalt

3.3.10.1. Grundsatzliches

Kirchliche Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit bietet Kindern und Jugendlichen Raume, in de-
nen sie sich frei entfalten kénnen. Dies soll und muss in einem sicheren Rahmen geschehen.

Seit 2007 ist Schutz vor sexualisierte Gewalt schon Thema in der kirchlichen Jugendarbeit der Erz-
didzese Freiburg. Seither wurden Materialien und Schulungsformate entwickelt und kontinuierlich
Uberarbeitet sowie viele Erfahrungen gesammelt. Gemal dem Schutzauftrag des Gesetzgebers (8a
und 72a SGB VIII) ist die Grundlage der Praventionsarbeit in der kirchlichen Jugendarbeit des Erz-
bistums die Praventionsordnung der Erzdiozese Freiburg, die zuletzt im Jahr 2021 in der ,Rahmen-
ordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt (RO Pravention)“ und der ,,Ordnung zur Ausflhrung
der Rahmenordnung (AROPrav)* lberarbeitet und neu gefasst wurde.

Alle Praventionsmaflinahmen sind im Institutionellen Schutzkonzept des jeweiligen kirchlichen
Rechtstragers (Dekanat, Kirchengemeinde,...) festgehalten.

3.3.10.2. Ziele der MaBnahmen zur Pravention

Mit den in der Erzdidzese Freiburg institutionalisierten MalRnahmen zur Pravention gegen sexuali-
sierte, psychische und korperliche Gewalt bieten wir Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebe-
durftigen Erwachsenen sichere Lern- und Lebensraume, schiitzen sie vor Gewalt — insbesondere
vor sexualisierter Gewalt — und motovieren wir alle Mitarbeitende, sich nachweislich fir den Schutz
aller einzusetzen, die sich kirchlicher Jugendarbeit anvertrauen.

Deshalb sensibilisieren und starken alle in der Jugendarbeit téatigen Personen Kinder und Jugendli-
che sowie alle haupt- und ehrenamtlichen Verantwortlichen in der Jugendarbeit fir eine Kultur der
Grenzachtung. Dazu gehort eine umfassende Information zum Thema sexualisierte Gewalt, die Sen-
sibilisierung fur die Achtsamkeit individueller Grenzen, Handlungsfahigkeit, wenn sich grenzverlet-
zenden oder ubergriffigen Situationen ereignen oder sie beobachtet bzw. erlebt werden, und die
Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit.

Durch diese MafRnahmen sollen klare Standards gesetzt werden, die fur Transparenz in allen Berei-
chen der kirchlichen Jugendarbeit sorgen, und die Kultur eines achtsamen Miteinanders gestéarkt
und weiterentwickelt werden.
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3.3.10.3. Ansprechperson des JPTs

Im Jugendpastoralen Team tbernimmt eine Person fir diesen Themenbereich eine Schwerpunkt-
aufgabe und ist somit als Ansprechperson fur die kirchliche Jugendarbeit gemaf der Praventions-
ordnung tatig. Der Besuch entsprechender Weiterbildungsmaflnahmen qualifiziert diese fur die Auf-
gabe.

Die Ansprechperson vernetzt sich regelmafiig mit den Ansprechpersonen der anderen Jugendpas-
toralen Teams und der Praventionsfachkraft im Erzbischoflichen Seelsorgeamt mit dem Schwer-
punkt Jugendpastoral sowie mit den Praventionsfachkréaften der Dekanate, den Fachberater*innen
des IPB Freiburg und anderen Akteur*innen der Praventionsarbeit der Erzditzese. Zwei Mal pro
Jahr finden Fallsupervisionen gemeinsam mit allen genannten Akteur*innen statt, bei denen reale,
anonymisierte Falle zur Weiterqualifizierung besprochen und bearbeitet werden.

Die Ansprechperson ist dartiber hinaus Ansprechpartnerin fir den Bereich Pravention sowohl fiir die
anderen Jugendreferent*innen im Jugendpastoralen Team als auch fur die im JPT-Gebiet tatigen
hauptberuflichen wie ehrenamtliche Personen.

Themen, die Uber die Kontaktpersonen auf Didzesanebene kommuniziert werden, bringt die An-

sprechperson in die Teamgesprache des JPTs ein und informiert die Kolleg*innen regelmafig tber
Neuerungen in der Praventionsarbeit.

3.3.104. Aufgaben der Jugendreferent*innen im JPT und Schulungen

Grundlegende Tatigkeiten der Praventionsarbeit fir ALLE Jugendreferent*innen im JPT sind unter
anderem die Durchfiihrung von Basis- und Grundlagenschulungen sowie die Beratung der Kirchen-
gemeinden hinsichtlich der Organisation der Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse bei bestimmten
Tatigkeiten auf regionaler und auf Dekanatsebene.

Die Schulungsarbeit wird einerseits als Teil des Grundkurses fir Gruppenleiterinnen und Gruppen-
leiter von allen Mitarbeitenden durchgefiihrt, andererseits als separat stehende Angebote auf der
Dekanatsebene oder vor Ort (z. B. in Leitungsrunden) von den Jugendreferent*innen verantwortet.

Die Jugendreferent*innen kénnen dartber hinaus bei der Erstellung der Institutionellen Schutzkon-
zepte der Dekanate beratend mitwirken, indem sie dabei ihr Augenmerk vor allem auf den Bereich
der Jugendarbeit richten.
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3.3.11. Junge Erwachsene

Durch die bisherigen Strukturen werden bislang eher junge Erwachsene durch die Jugendburos er-
reicht, die bereits in der kirchlichen Jugendarbeit aktiv sind oder es zumindest einmal waren. So
werden beispielsweise Teamer*innen in verschiedenen Schulungsteams auf Dekanats- und JPT-
Ebene geschult und vernetzt.

Um des lebenslangen Lernens Willen wird bei Bedarf und bei vorhandenen Ressourcen im Team
ein Grundkurs fur Berufstéatige, Auszubildende und Studierende sowie eine regionale Teamer*innen-
schulung angeboten. Kooperationen mit der Didzesanstelle und den dort verorteten Referent*innen
mit Blick konkret auf diese Zielgruppe werden ausgebaut. Fir den Ausbau dieser Kooperation ist die
Leitung des Jugendpastoralen Teams verantwortlich.

3.3.12. Offentlichkeitsarbeit

Die Verantwortung der Gesamtstrategie der Offentlichkeitsarbeit des Jugendpastoralen Teams liegt
bei der Leitung. Die konkrete Umsetzung und Ausgestaltung liegt bei einer verantwortlichen Person
mit Zuarbeit durch die Jugendreferent*innen.

Die Person ist fur folgende Aufgaben zustandig:
¢ Pflegen der gemeinsamen Homepage
e Kontakt zur Servicestelle Offentlichkeitsarbeit
e Mitarbeit in der AG Offentlichkeitsarbeit auf Didzesanebene
e Flyervorlagen gestalten
e Merchandising
e Kontaktarbeit zur Presse

Dartiber hinaus halt sie Ausschau nach neuen Medien, lenkt den Blick auf das Thema Offentlich-
keitsarbeit und klart die dazugehdrigen Fragen. Fur Artikel in der regionalen Presse ist jedoch — nach
wie vor — der*die Jugendreferent*in vor Ort zustandig.

3.3.13. Ehrenamtsmanagement

Im Jugendpastoralen Team gibt es eine Ansprechperson fur das Arbeitsfeld Ehrenamtsmanage-
ment. Diese Person sorgt dafur, dass die Thematik im Blick bleibt und vernetzt sich mit der dazuge-
hdrigen Servicestelle. Die Person informiert das JPT regelmaRig Uber neue Entwicklungen im Rah-
men des Ehrenamtsmanagements z. B. zum Thema Honorierung ehrenamtlichen Engagements.
AulRerdem vernetzt sie sich mit den anderen Ansprechpartnern in den JPTs sowie auf Dibzesan-
ebene.
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3.3.14. Praxisheratung

Im Rahmen der Berufseinfiihrung neuer Kolleg*innen im Jugendpastoralen Tea, Ubernehmen erfah-
renere Kolleg*innen im ersten Jahr die sogenannte Praxisberatung. Diese beinhaltet das Coaching
und die Beratung und soll neuen Kolleg*innen ermdglichen, Verhalten und Rollen zu reflektieren und
von Problemen und Herausforderungen zu berichten. Im vertraulichen Rahmen kénnen Fragen ge-
stellt und Lésungen gesucht werden.

Je nachdem wie viele neue Kolleg*innen es im Team gibt, gibt es ein bis zwei Personen, die Praxis-

beratung anbieten. Die zustandigen Personen vernetzen sich zweimal jahrlich mit den Praxisbera-
ter*innen der anderen JPTSs.

3.4. Kooperationen und Vernetzung

3.4.1. Kontakt und Vernetzung

34.11. Mit Akteur*innen des Erzbistums Freiburg

Die*der zustéandige Jugendreferent*in ist fir die Kontaktarbeit im jeweiligen Dekanat verantwortlich.
Einen Schwerpunkt nimmt hier die Vernetzung mit den Hauptberuflichen im Dekanat ein. Fir die
Vernetzung aller mit den Dekanen der Region ist die Leitung zustandig, die in Zusammenarbeit mit
der Leitung der Didzesanstelle Bodensee-Hohenzollern jahrlich ein Vernetzungstreffen fur diese an-
bietet. Ebenso ist die Leitung fir die allgemeine Kontaktarbeit mit der Didzesanebene und deren
Stellen verantwortlich.

34.1.2. Mit weiteren Akteur*innen

Die*der zustandige Jugendreferent*in ist in Kontakt mit weiteren gesellschaftspolitischen Vertre-
ter*innen und Institutionen und nicht kirchlichen Akteur*innen im Dekanat. Die Leitung des Jugend-
pastoralen Teams kann dabei situationsabh&ngig mit eingebunden werden.

3.4.2. Kooperationen

34.21. Mit Akteur*innen des Erzbistums Freiburg

Die Jugendreferent*innen des Jugendpastoralen Team kooperieren und vernetzen sich bedarfsori-
entiert mit den Akteur*innen in den kirchlichen Strukturen. Fir eine effiziente Vernetzung mit den
hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter*innen bieten sich Gremien, wie etwa Dekanatskonferenzen
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und Hauptamtlichen-Treffen an. Weitere kirchliche Kooperationspartne*innen kénnen sein: Die Cari-
tasverbande, die Diakonie, evangelische Jugendreferent*innen, die Di6zesanstelle, Kolleg*innen der
benachbarten Di6zesen, Ordensgemeinschaften Beuron und Hegne oder die ,Weillen Vater in
Haigerloch®. Da es sehr viele gemeinsame Grenzen mit der Diozese Rottenburg-Stuttgart gibt,
schauen die Jugendreferent*innen situativ, inwiefern eine Zusammenarbeit mit Kolleg*innen der an-
deren Didzesen Synergien freisetzen kann.

34.2.2. Mit weiteren Akteur*innen

Das Jugendpastorale Team entwickelt individuell und bedarfsorientiert Angebote und GroR3veran-
staltungen, die die Zielgruppen gerade bendétigen und bezieht aktuelle Thematiken mit ein. Mégliche
Kooperationspartner*innen sind deshalb: Wohnheime fir Gefliichtete, Jugendzentren, Jugendam-
ter und Landratsamter, bereichsiibergreifende kommunale Prozesse bzw. Aktionen, Einrichtungen,
GroRRveranstaltungen (z. B. das Southside-Festival,...) und Statten anderer Religionen wie Mo-
scheen oder Synagogen.

4 Ausbaustufen des Jugendpastoralen Teams Bodensee-Hohenzollern

Wie unter Punkt 1 bereits festgehalten wurde, ist am 27.02.2018 im Jugendpastoralen Team Boden-
see-Hohenzollern mit der Verabschiedung der Konzeption als Basismodell gleichzeitig eine Ausbau-
stufe beschlossen worden. Dabei haben die Dekane ihre Dienstaufsicht an die Leitung des Jugend-
pastoralen Teams Ubertragen sowie ein Haushaltsbudget fiir gemeinsame Veranstaltungen des Ju-
gendpastoralen Teams Bodensee- Hohenzollern bereitgestellt. Hierauf soll im Folgenden Bezug ge-
nommen werden.

4.1. Gemeinsames Handbuch

Das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern hat im Zuge des Prozesses ein gemeinsames
Handbuch entwickelt, in dem die in der Konzeption erwéhnten Aufgaben und Pflichten sowie Ver-
fahren und Vorgehensweisen detaillierter beschrieben und festgehalten werden. Das Handbuch wird
bedarfsorientiert tGberprift und angepasst und ist somit als dynamisches Instrument zu verstehen.
Fur die Aktualisierung des Handbuchs ist jeweils die zustandige Person des Arbeitsbereichs zustan-
dig.
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4.2. Vernetzungstreffen Region Bodensee-Hohenzollern

Jahrlich findet ein Vernetzungstreffen des Jugendpastoralen Teams, der Didzesanstellenleitung,
den Dekanen und bei Bedarf den Dekanatsreferent*innen statt. Ggf. besteht die Mdglichkeit, auch
andere Kooperationspartner*innen hinzuzuziehen. Dabei sollen Veréanderungen in den Blick genom-
men und Handlungsmafinahmen und Ausblicke abgeleitet werden. Dies geschieht, indem aktuelle,
fur alle relevante, Themen gemeinsam fokussiert und besprochen werden. Darlber hinaus bringt
die Leitung des Jugendpastoralen Teams relevante Themen in die Regionalkonferenzen ein.

4.3. Jugendseelsorger*innen

Jugendseelsorger*innen kénnen neben Jugendreferent*innen wichtige Mitwirkende in den Jugend-
pastoralen Teams sein. Sie bringen zusatzliche Sichtweisen und Kompetenzen mit und ergéanzen
das personale Angebot der Ubrigen Mitglieder des JPTs. Daher ist es gerade mit Blick auf den Kir-
chenentwicklungsprozess 2030 wichtig, verstarkt den Bedarf an Jugendseelsorger*innen in der Re-
gion zu kommunizieren, um einen weiteren wichtigen Schritt hin zu einem ganzheitlichen jugend-
pastoralen Ansatz im Jugendpastoralen Team in Angriff zu nehmen.

4.4. Gemeinsamer Haushalt

Seit der Umsetzung der Ausbaustufe steht dem JPT ein gemeinsames Budget zur Verfligung. Die
Leitung des Jugendpastoralen Teams plant gemeinsam mit den Jugendreferent*innen Veranstaltun-
gen und Ausgaben. Am Ende eines Jahres legt die Leitung des JPT einen Rechenschaftsbericht
vor. Dieser geht an die Dekane, die Referatsleitung und an die Geschéftsfiihrung der Abteilung Ju-
gendpastoral.

4.5. Dezentralisierung von Fachthemen aus der Abteilung Jugendpastoral in die Flache

Fur das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern sind die Dezentralisierung von Stellen in
die Flache und die damit einhergehenden, notwendigen Absprachen ein wichtiges Thema. Mit den
Referent*innen-Anteilen im Bereich KjG und im Arbeitsbereich Schule wurde hier ein wichtiger
Schritt in Richtung Umsetzung des Stellenplans und Dezentralisierung getan. Nach dem Rickzug
der DPSG aus der Flache zuriick zu einer Referent*innen-Betreuung auf rein dizesaner Ebene
bleiben nun lediglich noch die KjG-Referent*innen-Stelle mit 50% und die 150% im Arbeitsbereich
Schule Ubrig und im Jugendpastoralen Team verortet.
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«« 5 Vereinbarungen zur Uberpriifung der Konzeption

Wenn der Wind des Wandels weht, bauen die einen Mauern und die anderen Windmuhlen.” Dieses
Sprichwort begleitet die kirchliche Jugendarbeit schon Uber viele Jahre. Die Rahmenbedingungen
e4s  verandern sich stetig und so wird auch diese Konzeption regelmafiig tGberpriift und Gberarbeitet.

Beim jahrlich stattfindenden Vernetzungstreffen des Jugendpastoralen Teams und der Diézesan-
s1s  Stellenleiter*in mit den Dekanen soll regelmafiig Uberprift werden, ob die Konzeption umgesetzt wird
und wo sie weiterentwickelt oder fortgeschrieben werden muss. Die Konzeption soll somit zum einen
inhaltlich erméglichen, dass das Jugendpastorale Team seinen regionalen Charakter durch subsidi-
es1  are Zusammenarbeit weiter ausbauen und verstetigen kann und zeitgleich die di6zesanen Visionen
und Ziele umgesetzt werden. Zum anderen sollen durch Elemente des Qualitdtsmanagements auch
die eigenen Prozess- und Verfahrensweisen kritisch reflektiert und bei Bedarf angepasst werden.
654
Impulse zur Uberprifung der Konzeption kénnen innerhalb des Jugendpastoralen Teams entstehen
oder von aufRen gesetzt werden, z. B. durch den gemeinsamen Wunsch und Auftrag seitens der
es7  Dekane bzw. des Erzbischéflichen Seelsorgeamtes (ESA). Dies kann durch folgende Herangehens-
weisen geschehen:

660 e Abé&nderung, Aktualisierung oder Erweiterung der Konzeption durch neue Erfahrun-
gen, soziokulturelle oder strukturelle Neuerungen: Durch den Konsens zwischen der Re-
feratsleitung JPTs, den Dekanen und dem Jugendpastoralen Team Bodensee-Hohenzollern

663 konnen Aktualisierungen an der Konzeption vorgenommen und erarbeitet werden.

¢ Weiterentwicklung der Konzeption unter Einbezug der diézesanen Visionen und Ziele
666 durch gemeinsame, bereichstibergreifende und multiprofessionelle Zusammenarbeit:
Beispiele: Vernetzungstreffen, regionaler Fachtag, kontinuierliche Zusammenarbeit mit der
Ditvzesanstelle Bodensee-Hohenzollern, ...
669
o Laufende Evaluation der vorhandenen Verfahren und Instrumente sowie Ableitung
neuer Handlungsansatze anhand der Ergebnisse: Beispiele: Reflexion der eingesetzten
672 Standards und Verfahren in der Praxis in Zusammenarbeit mit den handelnden Akteuren
(ESA, Abteilungsleitung, Referatsleitung, Dekane etc.).
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6 Ausblick

Mit ,Kirchenentwicklung 2030“ stellt sich die Erzdidzese Freiburg den Herausforderungen der sich
verandernden und vielfaltiger werdenden Gesellschaft mit einem von Erzbischof Stephan Burger
angestof3enen, umfassenden Zukunftsprozess. Zum Zeitpunkt der Konzeptionsfortschreibung gibt
es noch keinen Fahrplan fur die Ausrichtung der Abteilung Jugendpastoral im Prozess KE2030 und
im Prozess des didzesanen Pastoralinstituts (bisheriges ,Erzbischéfliches Seelsorgeamt®).

Die Jugendreferent*innen bringen sich nach Mdéglichkeit in den Prozessgremien ein und gestalten
so den Prozess mit. Dabei behalten sie die ,Brille” der Zielgruppe auf und bringen die Expertise
Jugendpastoral fortlaufend ein.

Das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern wird konstant mit den Auswirkungen der Per-
sonalfluktuation und dem Fachkraftemangel konfrontiert. Dabei wird der Synergiegedanke des Ju-
gendpastoralen Teams immer splrbarer: So ist es in der Zwischenzeit selbstverstandlich geworden,
dass Jugendliche Kursangebote dekanatsiibergreifend wahrnehmen und sich trotz territorial fehlen-
der personeller Ressourcen schulen lassen kdnnen. Auch die Unterstiitzung von Honorarkraften
oder neuen Kolleg*innen ist durch das Jugendpastorale Team jederzeit gewahrleistet. Die Teamkul-
tur hat sich insofern weiterentwickelt, als sich das Team gemeinsam fur gelingende Jugendarbeit in
der Region Bodensee-Hohenzollern verantwortlich flhlt und einsetzt.

Honorarkraften wird kiinftig eine héhere Bedeutung zukommen. Dabei ist es wichtig, dass daftr
genigend finanzielle Ressourcen fir lang- und kurzfristige Einsatze vorhanden sind. Ganz im Sinne
des Kirchenentwicklungsprozesses kommt so dem Ehrenamt eine gréere Bedeutung zu. Diese
Einséatze konnen Hauptamt nicht ersetzen, viel wichtiger ist hier ein ausgewogenes Zusammenspiel.

Jugendarbeit kann dann gelingen, wenn hauptamtliches Personal vor Ort und die Jugendreferent*in-
nen in der Pfarrei Neu ihre jeweiligen Zustandigkeiten klar abgegrenzt haben und gemeinsam fir
die Zielgruppe im Einsatz sind. Diese Struktur zu unterstiitzen und zu begleiten ist ein grof3es Ziel
des Jugendpastoralen Teams.

Aufgabenbereiche wie beispielsweise Pravention, Grundkurse, Angebote im Arbeitsbereich Jugend
und Schule und andere Angebote in der auRerschulischen Jugendarbeit, bedirfen klarer Qualitats-
standards. Diese Qualitatsrahmen kann die Abteilung Jugendpastoral zur Verfigung stellen und un-
ter anderem durch die Jugendreferent*innen in die Flache bringen. Dabei kommt der Einarbeitung
der Jugendreferent*innen, sowie deren fortlaufender Begleitung und Schulung eine hohe Bedeutung
Zu.
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Die Leitung des Jugendpastoralen Teams Ubernimmt hierbei eine supervisorische Aufgabe: Bedarfe
(in Form von Schulung, Einarbeitung, Weiterbildung, Begleitung und Vernetzung) der Jugendrefe-
rent*innen werden diesen zur Verfigung gestellt. So kann die Qualitat der Angebote vor Ort sicher-
gestellt werden.

Eine Herausforderung im Kirchenentwicklungsprozess wird vom Jugendpastoralen Team bei der
Umsetzung des Subsidiaritatsprinzips gesehen. Wenn die ,Pfarrei Neu“ Bedarfe an die hdher gele-
gene Ebene definiert, muss diese auch so aufgestellt sein, dass sie diesem Bedarf entsprechen
kann. Diese Anforderung sollte, gerade auch mit dem Blick auf das Dibzesane Pastoralinstitut, mehr
fokussiert werden.

Das Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern mdchte auch zukiinftig gewahrleisten, dass der
junge Mensch, dem der Dienst der Kirche zugesagt ist, im Mittelpunkt steht.
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