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VORWORT

Liebe Leiter*innen von Aktivitdten in der kirchlichen Jugendarbeit,

liebe Verantwortliche fir die kirchliche Jugendarbeit,

wer in der Jugendarbeit Verantwortung iibernimmt, kann
sich mit einer Vielzahl praktischer und rechtlicher Frage-
stellungen konfrontiert sehen. Insbesondere die angebo-
tenen umfangreichen Schulungen sind daher ein wich-
tiger Baustein zur Schaffung eines sicheren Rahmens, im
padagogischen wie im rechtlichen Bereich. Mit dem nun
komplett iiberarbeiteten Schutzengel mochten wir eine
weitere Hilfestellung anbieten. Der Schutzengel gibt eine
grundlegende Ubersicht tiber einige der relevantesten
rechtshezogenen Themen und Fragestellungen im Be-
reich der Jugendarbeit, mochte eine erste Orientierung
erleichtern und sich als Einstieg fiir eine vertiefte Befas-
sung mit bestimmten Materien anbieten.

Gerade bei rechtlichen Fragen gibt es selten klare und
eindeutige Antworten, die fiir alle vorstellbaren Situ-
ationen zutreffen. Vieles hangt von den besonderen
Umstanden ab: Wird z. B. eine Gruppe Sechzehnjahriger
begleitet oder eine Kindergruppe betreut? Auch dafiir
ein Bewusstsein zu schaffen, ist uns ein Anliegen. Denn
der Schutzengel will dazu beitragen, dass potentielle Ge-
fahren in der Jugendarbeit friihzeitig erkannt und somit
verhindert werden kénnen.

Als wesentliche Grundlage fiir den Schutzengel hat die
Arbeitshilfe ,Recht haben" des Landesjugendring Baden-
Wiirttemberg e.V. gedient. Wir bedanken uns sehr herz-
lich dafiir, dass wir die Texte nutzen und fiir unsere Ge-
gebenheiten anpassen durften. Diese Quelle wird unter
den Kapiteln nicht mehr explizit aufgefiihrt. Unser Dank
gilt auch den anderen Einrichtungen und Organisationen,
die uns ihre Texte zur Verfiigung gestellt, sowie den Per-
sonen, die uns in der Erstellung unterstiitzt haben. Wir

haben, soweit uns bekannt, alle Quellen nach bestem
Wissen und Gewissen aufgefiihrt. Solltet ihr dennoch auf
Texte stoBen, bei denen falsche Quellen angegeben sind
oder wir die*den Urheber*in nicht genannt haben, dann
meldet euch gerne bei der Abteilung. Vielen Dank!

Wir haben uns bemiiht, bei unseren Darstellungen, allein
die derzeitige Rechtslage (Stand September 2025) zu
berlicksichtigen. Gleichwohl sind Fehler sowie, aufgrund
der Darstellungsweise, Liicken unvermeidlich. Wir weisen
daher ausdriicklich darauf hin, dass die Informationen

in dieser Broschiire keine Rechtsberatung im Sinne des
Gesetzes iiber auBergerichtliche Rechtsdienstleistungen
darstellen. NaturgemaB kénnen sie weder vollstandig
sein noch eine angemessene Aufklarung fiir jede denk-
bare Situation erméglichen. Sie sind als Einstieg fiir eine
vertiefte Befassung mit den jeweils angesprochenen The-
men zu verstehen. Weder die Erzdiézese Freiburg noch
ihre Untergliederungen, die Autor*innen noch sonstige
an der Erstellung dieser Broschiire beteiligte Personen
und Rechtstrédger*innen haften fiir Schaden infolge einer
Heranziehung der Broschiire als Informationsgrundlage.

Eure Arbeitsgruppe Schutzengel

Quelle:

Recht-gut informiert sein. Rechtsfragen in der
christlichen Kinder- und Jugendarbeit.
(2018) von Wilka, W. & Schmidt, P.




W Diein dieser Broschiire enthaltenen Informationen méchten einen ersten Uberblick iiber die Themen geben.
s Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder Fehlerfreiheit. Ihre Giiltigkeit ist im Einzelfall zu priifen.
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RECHTLICHE

ENTWICKLUNGS-
STUFEN

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick uiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Ubersicht iiber die rechtlichen Entwicklungsstufen -
was darf ich ab wann eigentlich fun?

aB GEBURT

Beginn der Rechtsfahigkeit = Fahigkeit, Rechte
und Pflichten zu haben

Beginn der Parteifahigkeit = Fahigkeit in einem
Gerichtsverfahren Klager*in oder Beklagte*r zu
sein

Recht, sich in Angelegenheiten der Erziehung
und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden

Beginn der allgemeinen Schulpflicht
(in Baden-Wiirttemberg)

VOLLENDUNG DES
6. LEBENSJAHRES

e Beschrankte Geschéaftsfahigkeit bei der
SchlieBung von Rechtsgeschaften, z. B.
AbschlieBen eines Vertrags bedarf i.d.R.
der Einwilligung der Personensorge-
berechtigten

e Beginn der zivilrechtlichen Haftung je nach
Einsichtsfahigkeit (bedingte Deliktfahigkeit,
z.B. Haftung fiir Schaden bei unerlaubten
Handlungen)

e Recht auf Anhoérung bei Religionswechsel

(die Personensorgeberechtigten entscheiden
aber weiterhin)

Beginn der zivilrechtlichen Haftung bei Schaden
aus Unféllen ohne Vorsatz mit Kfz, Schienen-
oder Schwebebahn

Pflicht mit dem Fahrrad die Fahrbahn fiir Autos
oder ausgewiesene Radwege zu benutzen

e Beschrankte Religionsmiindigkeit

VOLLENDUNG
DES 13. LEBENS-

JAHRES

Erlaubnis mit Genehmigung der Personen-
sorgeberechtigten (z. B. Eltern, Vormund)

leichten Arbeitstatigkeiten nachzugehen

(Jugendarbeitsschutzgesetz)
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Ab nun kein Kind mehr, sondern Jugendliche*r
(juristische Bezeichnung)

Religionsmiindigkeit = Recht selbst liber seine
Religionszugehorigkeit zu entscheiden

(Eintritt & Austritt aus Glaubensgemeinschaft)
(Bedingte) Strafmiindigkeit nach dem Straf-
gesetzbuch, aber bis 18 Jahre Anwendung

des Jugendgerichtsgesetzes mit Auswirkung

auf die Bestrafung

Beschwerde- bzw. Widerspruchsrecht in Familien-
sachen und Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (z. B. Vormundschaftssachen)
Anspruch auf Anhdrung in Familiensachen und
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
(z.B. Sorge-, Umgangsrecht) mit Ausnahme-
maglichkeit in vermégensrechtlichen Angelegen-
heiten

Aktives und passives Wahlrecht fiir Jugend-
vertretung im Betriebsrat

VOLLENDUNG DES 16. LEBENSJAHRES

Testierfahigkeit = Mdglichkeit ein Testament
zu errichten, zu dndern oder aufzuheben; bei
Minderjahrigkeit jedoch nur in Verbindung mit
einer*einem Notar*in

Beginn der Eidesmiindigkeit im zivilrechtlichen
Verfahren = Fahigkeit im Zivilverfahren einen
Eid zu leisten

Méglichkeit der zivilen EheschlieBung nach
Befreiung durch das Familiengericht
Ausweispflicht: Pflicht zum Besitzen eines
Personalausweises oder Reisepasses

Aktives Wahlrecht bei der Kommunalwahl in
Baden-Wiirttemberg

Ende des Abgabeverbotes von Alkohol nach
Jugendschutzgesetz mit Ausnahmen (Branntwein)

e Eintritt der Volljahrigkeit

e Volle Geschaftsfahigkeit bei Vornahme von
Rechtsgeschéaften (z. B. Vertrage)

e Aktives (wahlen gehen) und passives
(gewahlt werden) Wahlrecht

e Strafrechtliche Verurteilung nach dem
Erwachsenenstrafrecht; es kann jedoch bis
zum 21. Lebensjahr das Jugendgerichtsgesetz
zur Anwendung kommen

e Fahigkeit ein Testament ohne Notar*in
eigenhandig zu errichten

* Eigene Prozessfahigkeit

e Ehemiindigkeit

e Aktives und passives Wahlrecht fir den
Betriebsrat

e Maoglichkeit zu der Erlangung eines
Waffenscheines

VOLLENDUNG pEs
21. LEBENSJAHRES

e Volle strafrechtliche Verantwortung
e Zutrittsrecht fiir Spielkasinos in
Baden-Wiirttemberg

e Ende der Wahlbarkeit zur betrieblichen
Jugend- und Auszubildendenvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgesetz (Altersgrenze

gilt nicht fiir Azubis)
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Rechtsstellung des jungen Menschen

Ein Mensch unterliegt nicht nur einer kérperlichen und
psychologischen Entwicklung, sondern auch einer recht-
lichen Entwicklung, die diesen Entwicklungsschritten
angepasst ist.

Alter von Jugendleiter*innen

Es gibt keine eindeutigen gesetzlichen Regelungen, die
besagen, wie alt eine Person mindestens bzw. maximal
sein sollte, um eine Jugendgruppe zu betreuen. Die
Altershéchstgrenze ist oft bei der Auswahl von Jugend-
leiter*innen kein Thema.

Anders ist es mit dem Mindestalter. Hier gibt es haufig
Regelungen in den Forderrichtlinien der zustandigen
Jugendamter sowie in den Verbanden selbst. Bei minder-

jahrigen Leiter*innen sollte auch die allgemeinen gesetz-

lichen Einschrankungen bei Rechtsgeschaften (z. B. beim
SchlieBen von Vertragen) beachtet werden.

Wichtig ist in jedem Fall der individuelle Entwicklungs-
stand der*des jeweiligen Jugendleiter*in. Kann jemand
Verantwortung Ubernehmen und/oder Gruppen leiten?
Kann diese Person sich mit den Zielen des Verbandes
bzw. der Gruppierung identifizieren? Das sind die
zentralen Fragen, die fiir jeden Einzelfall beantwortet
werden mussen.

Die Geschifisfihigkeit

Bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres ist ein Kind
geschaftsunfahig. Damit kann es keinen rechtswirk-
samen Vertrag abschlieBen. Vom 7. bis zum vollendeten
18. Lebensjahr ist der junge Mensch beschrankt ge-
schaftsfahig, d. h. er muss in der Regel beim Abschluss
oder der Kiindigung eines Vertrags die Einwilligung der
gesetzlichen Vertretung (i.d.R. Eltern) vorlegen.

Jugendliche kénnen jedoch einen Vertrag abschlieBen,
wenn sie ihn mit eigenen Mitteln erfiillen, die ihnen

zu diesem Zweck z. B. von der gesetzlichen Vertretung
iberlassen worden sind (Einkauf mit Taschengeld).
Jugendliche dirfen jedoch wirksam ein Rechtsgeschaft
vollziehen, wenn sie lediglich einen Vorteil aus dem
Rechtsgeschéft erlangen (z. B. kleine Schenkung). Fiir

die Tatigkeit als Gruppenleitung heilt dies, dass
Minderjahrige zum einen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit
als Gruppenleitung grundsatzlich die Einwilligung ihrer
gesetzlichen Vertretung hierzu brauchen (am besten
schriftlich geben lassen). Auch kénnen minderjahrige
Gruppenleiter*innen zum anderen grundsatzlich nicht
wirksam Vertrdge schlieBen (beispielsweise Bus- oder
Eintrittstickets fiir die Gruppe kaufen). Dies sollte beim
Einsatz von Minderjahrigen in der Leitung von Gruppen,
Lagern oder Freizeiten beachtet werden.

Auch wenn viele der Gruppenleiter*innen volljahrig
und damit voll geschaftsfahig sind, ist es sinnvoll,
groBere Vertrage wie z. B. mit dem Busunternehmen
oder der Hausverwaltung von den Verbandsleitungen
bzw. Hauptberuflichen unterschreiben zu lassen.

Deliktfihigkeit
(zivilrechtliche Wiedergutmachung)

Diejenigen, die deliktfahig sind, kdnnen fiir unerlaubte
Handlungen zur Verantwortung gezogen werden. Un-
erlaubtes Handeln ist, wenn vorsatzlich oder fahrlassig
das Leben, der Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das
Eigentum oder ein sonstiges Recht einer anderen Person
widerrechtlich verletzt wird oder wenn jemand schuld-
haft gegen ein Gesetz verstoRt.

Ein Kind unter sieben Jahren ist nicht deliktfahig und
haftet nicht. Im StraBenverkehr gilt dies sogar fiir
Schaden bei Unféllen ohne Vorsatz bis zum Alter von
10 Jahren. Fiir unerlaubte Handlungen kann es also
selbst nicht zum Schadensersatz herangezogen werden.
Allerdings kdnnen dennoch Personensorgeberechtigte
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oder Gruppenleitungen aufgrund von Schaden durch das
Kind wegen einer Verletzung ihrer eigenen Aufsichts-
pflicht haften. Ein Kind bzw. ein junger Mensch im Alter
von 7 bis 18 Jahren ist bedingt deliktfahig. Abhdngig ist
die Deliktfahigkeit davon, ob zum Zeitpunkt der schadi-
genden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlich-
keit erforderliche Einsicht vorhanden war. Diese Einsicht
setzt eine geistige Entwicklung voraus, die die handelnde
Person in den Stand versetzt, ihr Unrecht gegeniiber
dem Mitmenschen und zugleich die Verpflichtung zu
erkennen, in irgendeiner Weise fiir die Folgen einstehen
zu mussen.

DELIKTFiHIGKEIT
UNERLAUBTES HANDELN wiepep
GUTMACHEN

unter 7 Jahren nicht deliktféhig

ab 7 bis 17 Jahre bedingt deliktféhig
ab 18 Jahren deliktféhig '

Bedingte Strafmiindigkeit
(strafrechtliche Veraniworiung)

Ein junger Mensch wird in folgenden Stufen strafmiindig:
Bis zum 14. Lebensjahr ist er schuldunfahig (strafunmiin-
dig), d. h. es kann keine Bestrafung nach dem Strafgesetz
erfolgen. Bedingt strafmiindig ist ein junger Mensch vom
vollendeten 14. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Im
Jugendstrafrecht werden die Regelungen des Jugendge-
richtsgesetzes (JGG) angewandt. In dieser Altersstufe
spielt gerade die geistige Reife der handelnden Person
eine Rolle. Bedingung fiir die Strafmiindigkeit eines jun-
gen Menschen zwischen 14 und 18 Jahren ist, dass er

zur Zeit der Tat nach seiner sittlichen und geistigen Ent-
wicklung reif genug war, das Unrecht der Tat einzusehen
und nach dieser Einsicht zu handeln. Eine Bestrafung
erfolgt zwischen dem vollendeten 14. Lebensjahr bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr nach dem Jugendgerichts-
gesetz, das neben der Geld- und Gefangnisstrafe des
Erwachsenenstrafrechts auch weitere ErziehungsmaB-
nahmen (wie z. B. Sozialstunden) kennt.
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Ab dem vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten
21. Lebensjahr sind junge Menschen nur noch unter
bestimmten Voraussetzungen nach den Vorschriften
des Jugendstrafrechts zu behandeln. Nach Vollendung
des 21. Lebensjahres ist jede Person voll strafmiindig
und wird nach dem strengeren Erwachsenenstrafrecht
beurteilt.

Kurze Zusammenfassung
der moglichen Haftung

Fir die Mehrzahl der VerstéBe gegen die Rechtsordnung
kann jemand in doppelter Hinsicht verantwortlich sein:

a) Zivilrechtlich:
Die Haftung richtet sich zunachst nach der Deliktfa-
higkeit. Der angerichtete Schaden ist wieder gut zu
machen, Schadensersatz ist zu leisten.

b) Strafrechtlich:
Der VerstoB gegen eine Vorschrift im Strafgesetz-
buch (z.B. Diebstahl, Beleidigung, Sexueller Miss-
brauch) wird z. B. mit einer Geld- oder Geféngnisstrafe
bestraft.

Die strafrechtliche- und die zivilrechtliche Haftung
kénnen getrennt voneinander und auch unabhangig
voneinander erfolgen.



PRAVENTION
GEGEN
SEXUALISIERTE

GEWALT

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Prdvention gegen sexualisierte Gewalt -
fir einen grenzachtenden Umgang

Damit kirchliche Veranstaltungen und Angebote
moglichst sichere Raume sind, miissen alle kirch-
lichen Rechtstrager (z. B. Kirchengemeinde, Verein
oder Verband) ein institutionelles Schutzkonzept
erstellen und dessen Umsetzung gewahrleisten.
Bausteine eines Schutzkonzeptes sind u. a. ver-
pflichtende Schulungen und die Anerkennung des
Verhaltenskodex. Damit ein Handeln bei wieder-
holten Grenzverletzungen und Ubergriffen tiber-
haupt stattfinden kann, ist es wichtig, dass Kinder
und Jugendliche wissen, wo sie sich beschweren
kénnen, wenn sie sich unwohl fiihlen. Dazu soll es
in den ISK auch Infos geben.

Um einschlagig
vorbestrafte Personen, die
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
begangen haben, bereits vor ihrem Engagement
auszuschlieBen, werden erweiterte Fithrungs-
zeugnisse eingesehen. Personen, die dienstlich
oder ehrenamtlich Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden,
miissen daher ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen. Diese MaBnahme fiir den Kinderschutz
wird alle fiinf Jahre wiederholt. Dazu gibt es
verpflichtende Vereinbarungen mit den Jugend-
amtern.

Damit Kinder, Jugendliche und
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anver-
trauen, Lebensrdume erleben, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihren Glauben und ihre Begabungen
entfalten kdnnen, sind verpflichtende Schulungen
unumganglich. Bei den Schulungen wird fiir das
Thema ,Kultur der Grenzachtung” sensibilisiert
und der Verhaltenskodex besprochen sowie die
Erkldrung dazu unterzeichnet. Bei Anstellungen
von kirchlichen Mitarbeitenden und der Auswahl
von Gruppenleitungen spielt auch die persénliche
Eignung eine sehr wichtige Rolle.

MATERIAL ZUM SCHUTZ
GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT

(SCHUI.UNGS-)

Der beste Schutz gegen (sexualisierte) Gewalt
ist es, Kinder und Jugendliche zu starken und fiir
das Thema Grenzachtung zu sensibilisieren.
Dazu findest du viele Materialien fiir beispiels-
weise Schulungen und Veranstaltungen unter
kja-freiburg.de/praevention

Um bei einem Vorfall
gut handeln zu kdnnen, gibt es fiir die kirchliche
Jugendarbeit einen Handlungsleitfaden. Neben
diesem Leitfaden gibt es viele Anlauf- und
Beratungsstellen, die euch bei einem mdglichen
Vorfall unterstiitzen (einige findet ihr unter
https://ansprechpersonen.kja-freiburg.de).

Die Ansprechpersonen der kirchlichen Jugend-
arbeit beraten euch gerne und sind in den Pfingst-
und Sommerferien taglich iiber das Ferientelefon
erreichbar: 0761 5144 400.


http://ansprechpersonen.kja-freiburg.de
https://kja-freiburg.de/praevention
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Hintergrund zur Priivention
gegen sexvalisierte Gewalt

Seit Jahrzehnten wird das Wohlergehen von Kindern
immer starker in den Blick genommen. Dies steht auch
in Verbindung mit dem Bekanntwerden vieler Falle von
Kindeswohlgefahrdung (z. B. durch Vernachldssigung
oder sexuellen Missbrauch) in den verschiedenen
Lebensbereichen von Kindern wie Schule, Familie,
Vereine, kirchliche Jugendarbeit, u.a. Aufgrund dieser
Entwicklung wurden und werden vom Staat Gesetze
Uiberarbeitet, angepasst oder neu erlassen, die den
Kinderschutz starken. Auch fiir die katholische Kirche

und ihre Kinder- und Jugendarbeit hat das Auswirkungen.

Die deutsche Bischofskonferenz hat erganzend zu den
Bundesgesetzen in ihrer Rahmenordnung Prévention
ebenfalls Vorgaben verabschiedet, die in den Diézesen
Deutschlands umgesetzt werden missen. Im Erzbistum
Freiburg wurden diese Vorgaben noch konkretisiert
durch die ,Ordnung zur Ausfithrung der von der deut-
schen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung —
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen”
(kurz: Ausfithrungsbestimmungen zur Rahmenordnung
— Prévention oder AROPrav). Diese regelt den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedirf-
tigen Erwachsenen im Erzbistum. Die Umsetzung der
Rahmenordnung — Pravention und der Ausfiihrungs-
bestimmungen ist fiir alle, die mit diesen Personen-
gruppen ehrenamtlich oder hauptberuflich zu tun
haben, verpflichtend. Damit soll das (ibergeordnete
Ziel erreicht werden, dass alle Menschen sicher sind und
sich wohl fiihlen (Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit), auf allen Ebenen, in jeder Situation und
ganz besonders die Personen, die unseren besonderen
Schutz brauchen. Fiir die Arbeit vor Ort (z. B. im Verein,
Verband oder der Kirchengemeinde) gilt es daher, die
Vorgaben umzusetzen.

Umsetzen der Rahmenordnung - Prdvention

In der Rahmenordnung — Pravention (im Folgenden

immer inkl. Ausfiihrungsbestimmungen) sind ver-

schiedene MalBnahmen verankert:

e Das Einfithren von institutionellen Schutzkonzepten

e Das Feststellen der persénlichen Eignung von
hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

e Das Schulen, Fort- und Weiterbilden aller
Mitarbeitenden

® Die Anerkennung und Umsetzung des Verhaltens-
kodex

¢ Die Vorlage bzw. Abgabe des erweiterten
Flihrungszeugnisses vor Ausiibung bestimmter
Tatigkeiten

e Fiir das Handeln im Ernstfall: im Vorfeld
Beschwerdewege benennen und Handlungswege
schaffen

Institutionelles Schutzkonzept (ISK)

Erganzend zur Rahmenordnung — Pravention muss jede
kirchliche Institution (z. B. Kirchengemeinde, Kindertages-
einrichtung, Verein, ...) ein individuelles Schutzkonzept
haben, in dem die besonderen Gegebenheiten in der
Institution beriicksichtigt und die einzelnen MaBnahmen
der Rahmenordnung - Prévention festgeschrieben sind.
In einem ISK einer Kirchengemeinde steht z.B. fiir welche
Gruppen, Gruppierungen und Verbande der Kirchenge-
meinde es gilt. Ebenso steht darin, wer fiir die Umsetzung
der MaBnahmen (z. B. Schulungen von Ehrenamtlichen)
zustandig ist (i.d.R. eine hauptamtliche Person aus dem
Seelsorgeteam). AuBerdem werden Ansprechstellen
benannt, die einem im Notfall weiterhelfen.

Im Rahmen der Kirchenenwicklung iiberarbeiten viele
Kirchengemeinden ihre Schutzkonzepte. Dies bietet ins-
besondere Verbdnden und Gruppierungen, die bisher
noch keinem ISK angehdéren, die Chance, sich der Kirchen-
gemeinde anzuschlieBen.

Hier ist es wichtig, nachzuhaken. Ist die Verbandsgruppe
bzw. Gruppierung mitbedacht oder ist sie bewusst nicht
Teil des ISK? Falls sie nicht Teil ist, ist zu klaren, warum
das so ist. Kann der Verband bzw. die Gruppe noch auf-
genommen werden? Oder bedarf es eines eigenen ISK?
Diese Frage hangt auch mit der rechtlichen Selbststén-
digkeit zusammen (vgl. Arbeitshilfe des BDKJ Freiburg:
Rechtsform der Verbéande). Eine Gruppe wie z.B. nicht
verbandlich organisierte Ministrant*innen ist rechtlich
nicht selbststandig und gehort daher grundsatzlich dem
ISK der Kirchengemeinde an. Ein rechtlich selbststan-
diger Verband kann ein eigenes ISK erstellen. Dies emp-
fehlen wir aber nur in Ausnahmefallen. Die Aufnahme

in das ISK der Kirchengemeinde ist in den meisten Fallen
vorzuziehen. Individuelle Beratung hierzu gibt es im
zustandigen Jugendbiiro oder Dibzesanverband.
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Personliche Eignung, Schulungen und
Verhaltenskodex

Grundsatzlich sollte bei der Auswahl von Mitarbeiten-
den auf die persénliche Eignung fiir die Tatigkeit ge-
achtet werden. Bei hauptberuflichen Mitarbeitenden
passiert dies im Bewerbungsgesprach und ist selbst-
verstandlich. Doch auch bei Ehrenamtlichen sollte
darauf geachtet werden, dass die Personen den Anfor-
derungen ihrer Tatigkeit gewachsen sind. Um dem
Schutzauftrag gerecht zu werden, braucht es u. a. eine
gewisse Sensibilitat fiir persénliche Grenzen bei sich
selbst und bei anderen. Gruppenleitungen und andere
Personen, die z. B. fiir ein grenzachtendes Miteinander
kein Verstandnis haben und darauf keine Riicksicht
nehmen mochten, sind fiir die kirchliche Jugendarbeit
ungeeignet!

Um u.a. eben diese Sensibilitat zu entwickeln und
auszubauen, gibt es verpflichtend fiir alle, die mit
Schutzbefohlenen zu tun haben, die Schulungen zur
JPravention gegen sexualisierte Gewalt" (Praven-
tionsschulungen). Diese werden z.B. von den Haupt-
beruflichen vor Ort, den Jugendbiiros oder den
Praventionsfachkraften der Abteilung Jugendpas-
toral angeboten. Aktuelle Schulungstermine kénnen
unter Materialien zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt (www.kja-freiburg.de) gefunden werden.

Eine Schulung ist alle fiinf Jahre aufzufrischen und
enthalt vier Schwerpunkte: Informieren, Sensibilisieren,
Handeln und Verpflichten: Informieren iiber das Thema,
sensibel werden fiir Grenzen, wie handeln, wenn etwas
passiert und sich verpflichten, den Verhaltenskodex
einzuhalten.

Der Verhaltenskodex (aktuelle Version unter
kja-freiburg.de/praevention) ist Teil der Erklarung
zum grenzachtenden Umgang. Diese Erklarung muss
jede Person, die mit Schutzbefohlenen zu tun hat,
unterzeichnen und sich an deren Inhalt halten. Wer
diese nicht unterzeichnet, darf nicht weiter mit
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebediirf-
tigen Erwachsenen arbeiten. Der Verhaltenskodex
besteht aus einem allgemeinen Teil, der fiir die ganze
Erzdiézese gilt, und einem spezifischen Teil, der konkret
auf die Gegebenheiten vor Ort eingeht. Dieser Teil
muss von jeder Kirchengemeinde selbst erstellt werden.
Ergénzend dazu gibt es einen spezifischen Teil

des Verhaltenskodex fiir die kirchliche Jugendarbeit.

Vorlage erweiterter Filhrungszeugnisse

Im § 72a SGB VIII geht es um den Ausschluss ein-
schlagig vorbestrafter Personen. Bereits verurteilten
Sexualstraftater*innen wird damit der Zugang zu
mdglichen Opfern verwehrt. Dies geschieht, indem
alle Ehrenamtlichen, die eine bestimmte Tatigkeit
ausiiben (beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden) alle fiinf Jahre ihr erweitertes Fiihrungs-
zeugnis bei der Stelle vorlegen, die sie zu ihrer
Tatigkeit beauftragt hat (z. B. bei Ministranten-
Gruppenleiter*innen der Kirchengemeinde ist der
leitende Pfarrer die rechtlich verantwortliche Person).

Die Umsetzung dieses Bundesgesetzes geschieht durch
die Jugendamter der Stadte und Landkreise, die mit
der jeweiligen Stelle (= Trager, also z. B. Kirchenge-
meinde, Verband oder Verein) eine ,Vereinbarung zur
Umsetzung des § 72a SGB VIII" abschlieBen. In dieser
wird geregelt, fiir welche Tatigkeit ein Fiihrungszeugnis
vorgelegt werden muss. Die Vereinbarung ist Teil des
ISK. Da Flihrungszeugnisse besonders sensible Daten
enthalten, muss unbedingt der Datenschutz beachtet
werden. Daher empfehlen wir die die Einsichtnahme
iber die zentrale Priifstelle des Erzbistums Freiburg
(www.ebfr.de/zentrale-pruefstelle).

Die Anlage 1 der Ausfithrungsbestimmungen zur
Rahmenordnung - Pravention dient der Priifung, fir
welche Tatigkeiten ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorgelegt werden muss.

Die Rahmenordnung Pravention, die
Ausfithrungsbestimmungen zu Rahmenordnung

Pravention und deren Anlagen kdnnen unter
www.ebfr.de/praevention heruntergeladen werden.

Ubrigens: Alle Hauptberuflichen miissen ihr erwei-
tertes Fithrungszeugnis alle fiinf Jahre beim*bei der
Arbeitgeber*in fir ihre Personalakte abgeben.

Vor dem Handeln

Beschwerdewege festlegen und bekannt machen

In den ISK sind auch Beschwerdewege zu benennen.
Wenn etwas passiert oder es eine Vermutung gibt, ist es
wichtig zu wissen, wie die Meldewege in der jeweiligen
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pexels/Anete Lusina

Institution sind. Es muss klar geregelt sein, wer wann
rechtlich in der Verantwortung steht und daher infor-
miert werden muss. Die Beschwerdewege kénnen aber
auch genutzt werden, um Verbesserungsvorschldge oder
ungute Gegebenheiten zu melden (Beispiel: die bau-
lichen Gegebenheiten der Umgebung der Jugendraume
weisen viele unbeleuchtete Ecken auf, die ein erhdhtes
Risiko fiir sexuelle Ubergriffe darstellen). Die Jugend-
gruppen und -verbande miissen lber diese Beschwerde-
wege informiert sein.

Auch bei der direkten Arbeit der Jugendgruppen und
-verbande ist es wichtig, Beschwerdewege zu benennen.
Bei Gruppenstunden und anderen Aktivitaten sollen die
Teilnehmenden (auch jiingere Kinder) wissen, wo sie sich
beschweren kdnnen, wenn sie sich unwohl oder schlecht
behandelt fithlen. Das kann beispielsweise bei Reflexionen
oder durch das Angebot eines Kummerkastens méglich
sein. Auch das Bekanntmachen und Einhalten der Rechte
fiir Kinder bei Angeboten der kirchlichen Jugendarbeit
ist dafiir eine gute Méglichkeit (vgl. Kapitel 2 im Ordner
,Schutz vor sexueller Gewalt auf Ferienfreizeiten”).

Handeln

Handlungsleitfaden und Unterstiitzungsangebote
kennen

Der letzte wichtige Baustein der Rahmenordnung -
Pravention ist das Handeln, also das Vorgehen, wenn es
eine Vermutung oder einen Vorfall von (sexualisierter)
Gewalt gibt. Dies nennt man auch Intervention. Dieses
Vorgehen ist ebenfalls Teil der Praventionsschulung
(siehe Handlungsleitfaden). Der Handlungsleitfaden

soll Gruppenleiter*innen eine gewisse Sicherheit geben,
wenn sich ihnen jemand anvertraut oder sie selbst eine
Vermutung oder Beobachtung gemacht haben. AuRer-
dem werden mégliche Ansprechpersonen, u. a. die
externen, unabhdngigen Ansprechpersonen, benannt.
In der Abteilung Jugendpastoral und in allen Jugend-
pastoralen Teams gibt es Ansprechpersonen fiir Vorfalle
und Vermutungen von sexualisierter Gewalt (zu finden
unter https://ansprechpersonen.kja-freiburg.de). Auch in
den ISK werden Ansprechpersonen und die Beschwerde-
wege der Institutionen benannt. All diese Personen
kénnen Ehrenamtliche beratend und begleitend unter-
stlitzen und ggf. selbst Handlungsschritte einleiten. Wer
lieber auBerkirchlich beraten werden mdchte, findet
ebenfalls unter https://ansprechpersonen.kja-freiburg.de
eine Liste mit externen Fachberatungsstellen.

Die meisten Anlaufstellen bieten auch die Mdglichkeit,
sich anonym bzw. ohne Namensnennung beraten zu
lassen.
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Handlungsleitfaden

Hondlugsleitfaden fir Enrenamtiiche

EN FUR EHRENAMTLICHE BEI.VERMUTUN
GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

GEN UND VORFALLEN

HANDLUNGSLEITFAD
VON SEXUALISIERTER

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung

eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
Wohl der*des Betroffenen zu kiimmern.

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Hére aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber

Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

hlte keinem weitersagst!
hst einmal Giber Maglichkeiten
die betroffene Person

Y

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person

Versprich nicht, dass du das Erza

Hilfe holen ist wichtig! Erklire, dass du dich zunac

der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du
Uber alle weiteren Schritte informierst.

Dokumentiere moglichst genau das
Gesprich oder Anzeichen deiner deines Vertrauens tiber deine Vermutung/Be-
Beobachtung/Vermutung. Halte in einem obachtung oder das Gesprach auszutauschen.
separaten Abschnitt auch deine Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig
personlichen Gedanken und so wenige wie méglich einweihen!
dazu fest. @ Diese Person darf nicht mit der
Qj beschuldigten Person
&7 befreundet sein!
Nimm Kontakt auf zu einer
hauptberuflichen Person deines Vertrauens
(. B. Ansprechperson gegen sexualisierte Ge- % Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt sich
walt der Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, erhirtet, teile dies unverziglich der zustiandigen
Verbandsreferent*in). Bespreche mit ihr Person der Leitungsebene, direkt der Referentin fur
das weitere Vorgehen. Intervention oder einer externen, unabhdngigen
Ansprechpersonen mit. Bespreche mit ihr die

weiteren Handlungsschritte

K und Zustandigkeiten.
\}

(lm Fa‘:f d:; Virdac:tsh;\.uf rl?mc(i;swohlgef;i:\rduns Achte darauf, dass keine Entscheidungen Uber P
slexue )e:( lsstr;\uc » Misshan linj oher egwa fr— den Kopf der*des Betroffenen getroffen werden. Y
?sung EnlE ) u zusamrr]en mit der hauptberut Konfrontiere keinesfalls die*den
lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft .
Beschuldigte*n!

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du uber z

die Stadt/Landkreise herausfinden.

®
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SEXUAL-
STRAFRECHT

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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CEXUALSTRAFRECHT

Altersabhiingige Sexvalkontakte

unter 14 14-17 volljihrig m

unter 14 @

BN o

volljihrig [ 7<) €9
®@ &

@ verboten

CRECHE R
®@ ® ® e

@ erlaubt

Tabelle ist nur anwendbar, wenn

e kein Entgelt geleistet wird

e kein Abhdngigkeitsverhaltnis vorliegt

e die Vorschriften des § 177 StGB nicht zutreffen und der Grundsatz ,Nein hei3t Nein”
(= einvernehmlicher Sex) beachtet wird.

IMMER STRAFBAR
SIND SEXUELLE KONTAKTE
EINER*EINES LEITER*IN MIT
- NP EINEM MINDERJAHRIGEN
Quelle/Infos:

GRUPPENKIND.

Jugendllche und Sexualitat

Verboten oder erlaubt?

Uberblick iiber gesetzliche Grundlagen fiir Jugendliche,
Eltern und Fachkrafte

Herausgegeben von der Stadt Niirnberg

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt
DietzstraBe 4, 90443 Niirnberg
www.jugendamt.nuernberg.de

e www.jugendschutz.nuernberg.de

e erlaubt,
jedoch mit Einschrankungen


http://www.jugendamt.nuernberg.de
http://www.jugendschutz.nuernberg.de

CEXUALSTRAFRECHT

Sexvalstrafrecht auf das Geschlechtliche im Menschen abzielen (Sexual-
bezogenheit) und aufgrund ihrer Intensitat oder/und

Das Thema Sexualitat ist einer der sensibelsten Bereiche, ~ Dauer von einem unbeteiligten Dritten nach dem duBeren

gerade in der Jugendarbeit. Hier treffen nicht nur Jugend- ~ Erscheinungsbild als nicht hinnehmbar (,unanstandig”)

liche unterschiedlichen Entwicklungsstandes, Alters, wahrgenommen werden.
Geschlechts, Bildungsgrades usw., sondern oft auch
Ansichten und Moralvorstellungen unterschiedlicher Harmlose Berlihrungen (z.B. Hand geben, Schulter
Kulturen und Religionen aufeinander. Ein Leitungsteam klopfen) sind dabei nicht einbezogen. Ob eine sexuelle
sollte sich daher schon im Vorfeld gemeinsam tber seine ~ Handlung vorliegt, muss im Einzelfall beurteilt werden,
Einstellungen zu diesem Thema klar werden und sich wobei gerade Dauer, Intensitat, Kérperteil, etc. eine
im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten liber seine Rolle spielen. Die Grenzen werden sehr individuell
Handlungsweisen einigen. definiert und sind nur schwer von auen und objektiv
zu bewerten. Ein intensiver Kuss, Zungenkuss, Petting
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsverkehr sind in jedem Fall sexuelle
werden in den 174 - 1841 StGB zusammengefasst. Handlungen. Bei der Frage, ob eine sexuelle Handlung
Das Sexualstrafrecht will die ungestdrte sexuelle im Sinne des Strafgesetzbuches vorliegt, werden in der
Entwicklung Minderjahriger und ihre sexuelle Selbst- Praxis beim Verhaltnis Gruppenleitung/Schutzbefohlene
bestimmung sicherstellen. Deshalb stellt das Sexual- strengere Malstabe angelegt als bei sexuellen Hand-
strafrecht unter anderem die Férderung sexueller Hand- lungen unter nahezu gleichaltrigen Jugendlichen. Eine
lungen Minderjdhriger und den sexuellen Missbrauch sexuelle Handlung ist unter bestimmten Umstanden
von Schutzbefohlenen unter Strafe. Diese werden unter strafbar, wie die §§ 174 ff StGB regeln. MaBgebend sind
dem Schlagwort der ,sexuellen Handlung" zusammen- hier vor allem die §§ 174, 176 und 182 StGB.
gefasst.
Es gibt Bereiche der Aufsichtspflicht, deren Erfiillung
.Sexuelle Handlungen” sind nach den gesetzlichen notwendig ist und die gleichzeitig auch eine hohe
Begriffsbestimmungen ,solche, die im Hinblick auf das Korperlichkeit oder Intimitat beinhalten (z. B. Kontrolle
jeweils geschiitzte Rechtsgut von einiger Erheblichkeit der Schlafraume). Hier ist von Seiten der Gruppen-
sind” (vgl. § 184h StGB). Handlungen sind dann als leitungen eine hohe Sensibilitat gefordert. Es wird
sexuell im Sinne des Strafgesetzbuches anzusehen, empfohlen, dass Leiter*innen solche Aufgaben nie

wenn sie aus objektiver Sicht unmittelbar und konkret alleine erfillen.




CEXUALSTRAFRECHT

In Bezug auf sexuellen Missbrauch gibt es einige
klare Regelungen, die der Gesetzgeber getroffen hat:

e Sexueller Missbrauch von Kindern
Jede sexuelle Handlung mit oder vor Personen unter
14 Jahren ist strafbar.

e Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
Sexualkontakte mit Personen unter 18 Jahren sind

strafbar, wenn das Opfer der*dem Tater*in anvertraut

ist. Dies ist etwa im Rahmen der Aufsichtspflicht der
Fall. Wird die durch das Anvertraut-Sein bestehende
Abhangigkeit ausgenutzt, schiitzt diese Regelung
alle Minderjahrigen und weitere volljahrige Schutz-
befohlene.

Welche Verantwortung tragen Leiter*innen?

Zum einen diirfen Leiter*innen natiirlich nicht selbst
.handgreiflich” werden. Zum anderen kdnnen sie sich
auch als ,Gehilfin*Gehilfe" strafbar machen. Dies

kann zum einen dadurch geschehen, dass sie sexuelle
Kontakte etwa zwischen einem 15-jdhrigen Teilnehmer
und einer 13-jahrigen Teilnehmerin aktiv begleiten,
indem sie ihnen z.B. ein Zelt iiberlassen.

Da Gruppenleitungen zudem eine sogenannte Garanten-
stellung haben, kann sich zum anderen auch durch
Nichtstun, das sogenannte Unterlassen, strafbar ge-
macht werden (§ 13 StGB). Wer also o.g. Sexualkontakte
mitbekommt und nichts dagegen unternimmt, kann
wegen Beihilfe zum sexuellen Missbrauch von Kindern
verurteilt werden.

Verbot der Forderung sexveller Handlungen

Nach Ansicht des*der Gesetzgeber*in sind lediglich
sexuelle Beziehungen von Personen unter 14 Jahren
(und nicht unter 16 Jahren) generell abzulehnen. Aber:
Bis zum 16. Lebensjahr diirfen Dritte (z. B. Gruppen-
leitungen) sexuelle Handlungen von Personen unter
16 Jahren nicht férdern. Dies bedeutet, dass man
sexuelle Handlungen nicht vermitteln, gewahren oder
Gelegenheiten dazu verschaffen darf. Dazu reicht

die Durchfiihrung einer Ferienfreizeit allein nicht

aus, aber es ware eine Gelegenheit, wenn dort etwa
(abschlieBbare) Doppelzimmer angeboten werden.
Denn je mehr Menschen in einem Zimmer {iber-
nachten, desto unwahrscheinlicher ist es, dass es

dort zu sexuellen Handlungen kommt.

Weiter gibt es auch das Férdern durch Unterlassung.
Ein*e Gruppenleiter*in muss einschreiten, wenn
sie*er bei unter 16-jahrigen Teilnehmenden sexuelle
Handlungen beobachtet.

Das Vermitteln, die Gelegenheit verschaffen und das
Gewahren sexueller Handlungen von Jugendlichen ab
16 Jahren ist allerdings nicht mehr strafbar. Hier spielt
dann die Frage einer moglichen Aufsichtspflichtverlet-
zung mit zivilrechtlicher Haftung eine Rolle.

Zivilrechtliche Relevanz

Ein fehlender strafrechtlicher Tatbestand schlieBt eine
zivilrechtliche Haftung fiir die Leitungsperson nicht
aus, die sich z.B. aus der Verletzung der Aufsichtspflicht
ergibt. Unter Umstanden kann ein*e Leiter*in zivilrecht-
lich haftbar gemacht werden (Schadensersatz), wenn
ein Beischlaf zwischen noch nicht 18-Jahrigen Folgen
hat (z. B. Schwangerschaft, psychische Schaden) und

die Einwilligung der Personensorgeberechtigten nicht
vorlag.

Sexvelle Auvfkldrung

Zu beachten ist, dass Sexualaufklarung Teil des Rechts
auf Erziehung ist. Ohne besondere Erklarung der Per-
sonensorgeberechtigten hat die Gruppenleitung keine
Befugnis dazu. Das bedeutet z. B., dass ein*e Leiter*in
nicht von sich aus Aufklarung betreiben und wissent-
lich Fragen diesbezliglich provozieren darf. Wenn ein
Gruppenkind allerdings von sich aus etwas fragt, darf
die*der Leiter*in gezielt auf diese konkrete Frage ant-
worten (Achtung: mehr nicht).



JUGEND-
SCHUTZGESETZ

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Jugendschuizgesetz in der Jugendarbeit

P
€rsonen Unter 14 Jahren

TRAGER DER JUGENDHILFE

Die Kirche und somit auch die k'\:(chhctheernTrager
ann

s nde sind per Gesetz aner :
e“d"e’ba“de kannter Trager der Jugendhllfe ERZIEHUNGSBEAUFTRACTE PERSON
A(:Z fachlichen und persone\\en

er . .

rwarten lasst, dass er einen nicht
lung der Aufgaben

ANERKANNTER

Jug _
der Jugendhilfe.

Kann jede volljahrige Person sein, wenn sie im
ist,werangmn jede volljahrige Person sein, wenn sie

Voraussetzungen € ; Einverstér.ldnis mit der personensorgeberechti.gten
entlichen Beitrag zur Efo\. Person Erziehungsaufgaben tatsachlich wahrnimmt.
der Jugendhilfe leistet. Sie muss im Rahmen der libertragenen Aufgaben
der Aufsichtspflicht nachkommen konnen, d. h. den
anvertrauten Menschen leiten und lenken kénnen.

unwes

Quellen:

e Jugendschutz verstandlich erklart,
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 2016

e Jugendschutz und Jugendmedienschutz-
staatsvertrag der Lander, N
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, B Links:

Frauen und Jugend, 2014 e www.drei-w-verlag.de


http://www.drei-w-verlag.de

Jugendschutz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) vom 22.07.2002,
zuletzt gedndert am 01.01.2018, dient dem Schutz der
Kinder und Jugendlichen in der Offentlichkeit. Es regelt
den Verkauf, die Abgabe und den Konsum von Tabak
(auch E-Zigaretten/E-Shishas), Alkohol und Medien
(z.B. Filmen und Computerspielen) sowie den Aufent-
halt in Gaststatten und bei Tanzveranstaltungen

(z.B. in Diskotheken).

Im Folgenden werden einige wesentliche Kernpunkte des
Jugendschutzes vorgestellt.

Anwendungshbereich des Jugendschutzgesetzes
in der Jugendarbeit

Obwohl das Jugendschutzgesetz primar auf den Jugend-
schutz in der Offentlichkeit sowie im Bereich von Medien
abzielt, dient es in der kirchlichen Jugendarbeit als Richt-
linie, deren Regelungen einzuhalten sind. Einige Aspekte
des Gesetzes finden dabei keine direkte Anwendung, da
viele MalBnahmen der Jugendarbeit einen nicht 6ffent-
lichen Charakter haben. Dennoch setzt das Jugendschutz-
gesetz auch im Rahmen der Beurteilung der Erfiillung der
Aufsichtspflicht einer*eines Gruppenleiter*in MaBstabe.
Hier sind z. B. die Altersvorgaben fiir den Konsum von
Alkohol, Tabak oder Filmfreigaben einzuhalten.

Personensorgeberechtigte und
erziehungsheauftragte Personen

Ein Begriff, der im JuSchG auftaucht, ist ,die erziehungs-
beauftragte Person”. Hiervon ist die personensorge-
berechtigte Person zu unterscheiden. Dies sind allein
die Eltern, eine Pflegefachkraft oder ein Vormund. Fiir
bestimmte Aktivitaten kann die personensorgeberech-
tige Person die Erziehung (und davon insbesondere die
Beaufsichtigung), die Teil der Personensorge ist, auf
einen anderen Erwachsenen z. B. eine*n Gruppenleiter*in
ibertragen. Diese*r ist dann eine erziehungsbeauftrage
Person.

Begleiten die Eltern zum Beispiel ihre minderjahrige
Tochter nicht, wenn sie abends ausgehen méchte, dann
konnen sie fiir diese Zeit eine erziehungsbeauftragte
Person bestimmen. Das bedeutet, dass sie einer volljah-
rigen Person, z. B. einem Geschwisterteil, einem anderem

) UGENDSCHUTZGECETZ

Verwandten oder auch einer Gruppenleitung, die Verant-
wortung fir die Jugendliche tibertragen. In diesem Fall
ist diese Person verantwortlich, sollte also aufpassen,
was die*der Anvertraute macht und dass ihr*ihm nichts
geschieht.

Wurde einer Gruppenleitung eine minderjahrige Person
anvertraut, so hat diese*r sicherzustellen, dass weder
der anvertrauten Person etwas passiert noch dass sich
Gefahren von der*dem Anvertrauten aus fiir Dritte
ergeben. Das Jugendschutzgesetz gibt hierzu klare
Richtlinien (z. B.im Umgang mit Alkohol), aber nennt
auch Befugnisse. Gruppenleiter*innen kénnen auch
unter 18 Jahre alt sein, wenn sie als geeignet angesehen
werden, Uber die ihnen anvertrauten Personen auch die
Aufsicht zu iibernehmen (siehe auch Kapitel 5 Aufsichts-
pflicht).
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Tabak und Alkohol

In der Offentlichkeit darf Minderjghrigen weder das
Rauchen bzw. der Konsum nikotinhaltiger Erzeugnisse
gestattet werden, noch diirfen Tabak, (E-)Zigaretten,
(E-)Shishas, etc. an Minderjahrige abgeben werden.
Auch bei elterlicher Begleitung gilt dieses Verbot.
Das Verbot umfasst auch Kau- und Schnupftabak.

Die Abgabe von branntweinhaltigen Produkten (durch
Destillation erzeugte Spirituosen und deren Misch-
getranke) an Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ist
verboten. Auch deren Konsum darf ihnen nicht erlaubt
werden. Andere alkoholische Produkte (Bier, Wein, Sekt)
diirfen an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren nicht
abgegeben werden bzw. deren Verzehr durch unter
16-Jahrige darf nicht gestattet werden.

Filme, Spielprogramme und sonstige Medien

Computerspiele und Bildschirmspielgerate sind wie Kino
und Videofilme mit einer Altersfreigabekennzeichnung
versehen. Diese Bildtrager diirfen in der Offentlichkeit
(z.B.in Handel und Videotheken) nur an Kinder und
Jugendliche abgegeben werden, die das gekennzeich-
nete Alter haben.

In der kirchlichen Jugendarbeit, gerade auch im Hinblick
auf die Aufsichtspflicht der Gruppenleiter*innen, sollte
demnach genau darauf geachtet werden, ob die verwen-
deten Medien dem Alter der Teilnehmenden entsprechen,
wobei das Alter der*des jiingsten Teilnehmenden die
Richtlinie setzt.

Avfenthalte

In Gaststatten und bei 6ffentlichen Tanzveranstaltungen
(z.B. in Diskotheken) gelten altersbezogene und zeitliche
Aufenthaltsbeschrankungen. Werden Minderjahrige durch
eine personensorgeberechtigte oder erziehungsbeauf-
tragte Person begleitet, finden die Beschrankungen in

Kinos und Gaststatten (die Altersfreigrenze muss in Kinos
weiterhin beachtet werden) keine Anwendung, ebenso
kennt das Gesetz Ausnahmen bei Tanzveranstaltungen
von anerkannten Tragern der Jugendhilfe. Der Aufent-
halt in Nachtbars, Nachtclubs sowie in 6ffentlichen Spiel-
hallen darf Kindern und Jugendlichen, auch in Begleitung
Erwachsener, unter 18 Jahren nicht gestattet werden.

Folgen einer Zuwiderhandlung

Zuwiderhandlungen gegen die gesetzlichen Verbote

des Jugendschutzgesetzes kénnen als Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten mit einem BuBgeld bis zu 50.000
Euro geahndet werden. Die zustandigen Behérden in den
Landern kdnnen zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
die entsprechenden Sanktionen insbesondere gegen

die Gewerbetreibenden und Veranstalter*innen verhan-
gen, die den Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes
zuwiderhandeln. Des Weiteren kénnen sich gerade fiir
Gruppenleiter*innen aus VerstdBen gegen das Jugend-
schutzgesetz auch Folgen aufgrund einer Verletzung der
Aufsichtspflicht ergeben.

Die Kirche und somit auch die kirchlichen Jugendver-
bande und Gruppierungen sind anerkannte Trager*innen
der Jugendhilfe. Aus dem Jugendschutzgesetz ergeben
sich fir alle anerkannten Trager*innen der Jugendhilfe in
einigen Bereichen Besonderheiten, z. B. dafiir, wie lange
Kinder und Jugendliche bei den Veranstaltungen bleiben
dirfen.

Quellen:

e Jugendschutz verstandlich erklart,
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, 2016

e Jugendschutz und Jugendmedienschutzstaatsvertrag
der Lander,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, 2014



AUFENTHALT IN
GASTSTATTEN
(84 Abs. 142)

AUFENTHALT IN NACHTBARS
UND -CLUBS
(54 Abs. 3)

ANWESENHEIT BEI OFFENTLICHEN
TANZVERANSTALTUNGEN

z.B. Disco

(§5 Abs. 1)

TANZVERANSTALTUNGEN
ANERKANNTER TRAGER DER
JUGENDHILFE

(§5 Abs. 2)

ANWESENHEIT IN SPIELHALLEN,
TEILNAHME AN GLUCKSSPIELEN

(§6)

ABGABE UND VERZEHR BRANNT-
WEINHALTIGER GETRANKE
(§9 Abs. 1,1)

ABGABE UND VERZEHR ANDERER
ALKOHOLISCHER GETRANKE
(§9 Abs. 1,2)

ABGABE UND KONSUM VON
TABAKWAREN

auch E-Zigaretten und E-Shishas
(§10)

BESUCH OFFENTLICHER
FILMVERANSTALTUNGEN
(811)

ABGABE VON DATENTRAGERN
MIT FILMEN ODER SPIELEN
(§12)

SPIELEN AN ELEKTRONISCHEN
BILDSCHIRMGERATEN OHNE
GEWINNMOGLICHKEIT

(§13)

OHNE

Bis 14 Jahre

BEGLEITUNG

IN
BEGLEITUNG

einer personensorge-
berechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person
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BEGLEITUNG BEGLEITUNG

einer personensorge-
berechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

16 bis 18 Jahre
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OHNE

BEGLEITUNG BEGLEITUNG

einer personensorge-
berechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

bis 24 Uhr
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Ausnahmen: auf einer Reise, anlasslich einer Veranstaltung eines*einer anerkannten Trager*in der Jugendhilfe oder zwischen 5 und 23 Uhr auch zur Einnahme einer
Mahlzeit oder eines Getrankes. Die zustandige ortliche Ordnungsbehorde kann weitere Ausnahmen genehmigen.

Ausnahmen: Die Teilnahme an Spielen mit Gewinnméglichkeiten in der Offentlichkeit darf Kindern und Jugendlichen nur auf Volksfesten, Schiitzenfesten, Jahr-

markten, Spezialmarkten oder ahnlichen Veranstaltungen und nur unter der Voraussetzung gestattet werden, dass der Gewinn in Waren von geringem Wert besteht.

Erlaubt nur, wenn Jugendliche von einer personensorgeberechtigten Person (nicht: erziehungsbeauftragten) begleitet werden. Aber auch dann ist nur der Konsum von

Wein, Bier und Sekt gestattet. Die personensorgeberechtigte Person ist allerdings nicht verpflichtet, alles zu erlauben, was das Gesetz gestattet!

Die Anwesenheit bei éffentlichen Filmveranstaltungen mit Filmen, die fiir Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren freigegeben und gekennzeichnet sind, darf auch

Kindern ab sechs Jahren gestattet werden, wenn sie von einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person begleitet werden. Die Anwesenheit
bei 6ffentlichen Filmveranstaltungen ohne Alterbeschréankung darf Kindern unter sechs Jahren nur mit Begleitung einer personensorgeberechtigten Person oder
erziehungsbeauftragten Person gestattet werden.
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Auszug aus dem Jugendschutzgesetz
(Stand 1. Janvar 2022)

§ 1 Begriffsbestimmungen (Auszug)

(1) Im Sinne dieses Gesetzes
1. sind Kinder Personen, die noch nicht 14 Jahre alt
sind,
2.sind Jugendliche Personen, die 14, aber noch nicht
18 Jahre alt sind,
3.ist personensorgeberechtigte Person, wem allein
oder gemeinsam mit einer anderen Person nach den
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs die Per-
sonensorge zusteht,
4.ist erziehungsbeauftragte Person, jede Person
iiber 18 Jahren, soweit sie auf Dauer oder zeitweise
aufgrund einer Vereinbarung mit der personensorge-

berechtigten Person Erziehungsaufgaben wahrnimmt
oder soweit sie ein Kind oder eine jugendliche Person

im Rahmen der Ausbildung oder der Jugendhilfe
betreut.

§ 4 Gaststatten

(1) Der Aufenthalt in Gaststatten darf Kindern und
Jugendlichen unter 16 Jahren nur gestattet werden,
wenn eine personenberechtigte oder erziehungsbe-
auftrage Person sie begleitet oder wenn sie in der
Zeit zwischen 5 Uhr und 23 Uhr eine Mahlzeit oder
ein Getrank einnehmen. Jugendlichen ab 16 Jahren
darf der Aufenthalt in Gaststatten ohne Begleitung
einer personensorgeberechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person in der Zeit von 24 Uhr bis 5 Uhr
morgens nicht gestattet werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Kinder oder Jugendliche
an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers
der Jugendhilfe teilnehmen oder sich auf Reisen
befinden.

(3) Der aufenthalt in Gaststatten, die als Nachtbar oder
Nachtclub gefithrt werden, und in vergleichbaren
Vergnligungsbetrieben, darf Kindern und Jugend-
lichen nicht gestattet werden.

(4) Die zusténdige Behdrde kann Ausnahmen von
Absatz 1 genehmigen.

§ 5 Tanzveranstaltungen

(1) Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstal-
tungen ohne Begleitung einer personensorge-
berechtigten oder erziehungsbeauftragten Person
darf Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren nicht

und Jugendlichen ab 16 Jahren langstens bis 24 Uhr
gestattet werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit
Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren bis 24 Uhr
gestattet werden, wenn die Tanzveranstaltung von
ienem anerkannten Trager der Jugendhilfe durch-
gefiihrt wird oder der kiinstlerischen Betdtigung oder
der Brauchtumspflege dient.

(3) Die zusténdige Behérde kann Ausnahmen genehmigen.




§ 7 Jugendgefahrdende Veranstaltungen

und Betriebe

Geht von einer offentlichen Veranstaltung oder einem
Gewerbebetrieb eine Gefdhrdung fiir das korperliche,
geistige oder seelische Wohl von Kindern oder Jugend-
lichen aus, so kann die zustandige Behorde anordnen,
dass der Veranstalter oder Gewerbetreibende Kindern
und Jugendlichen die Anwesenheit nicht gestatten darf.
Die Anordnung kann Altersbegrenzungen, Zeitbegren-
zungen oder andere Auflagen enthalten, wenn dadurch
die Gefahrdung ausgeschlossen oder wesentlich gemin-
dert wird.

§ 8 Jugendgefahrdende Orte

Halt sich ein Kind oder eine jugendliche Person an
einem Ort auf, an dem ihm oder ihr eine unmittelbare
Gefahr fiir das kérperliche, geistige oder seelische
Wohl droht, so hat die zustédndige Behérde oder Stelle
die zur Abwendung der Gefahr erforderlichen MaR-
nahmen zu treffen. Wenn notig, hat sie das Kind oder
die jugendliche Person

1.zum Verlassen des Ortes anzuhalten,

2. der erziehungsberechtigten Person im Sinne des

§ 7 Abs. 1 Nr. 6 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
zuzufiihren oder, wenn keine erziehungsberechtigte
Person erreichbar ist, in die Obhut des Jugendamtes
zu bringen.

In schwierigen Fallen hat die zustandige Behorde oder
Stelle das Jugendamt iiber den jugendgeféhrdenden
Ort zu unterrichten.

§ 9 Alkoholische Getranke

(1) In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der
Offentlichkeit diirfen
1. Bier, Wein, weinahnliche Getranke oder Schaum-
wein oder Mischungen von Bier, Wein, weindahnlichen
Getranken oder Schaumwein mit nichtalkoholischen
Getranken an Kinder und Jugendliche unter 16
Jahren,

2. andere alkoholische Getranke oder Lebensmittel,
die andere alkoholische Getrédnke in nicht nur
geringfiigiger Menge enthalten, an Kinder und
Jugendliche weder abgegeben noch darf ihnen der
Verzehr gestattet werden.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt nicht, wenn Jugendliche von
einer personensorgeberechtigten Person begleitet
werden.

(3) In der Offentlichkeit diirfen alkoholische Getranke

) UGENDSCHUTZGECETZ

nicht in Automaten angeboten werden. Dies gilt
nicht, wenn ein Automat

1.an einem fiir Kinder und Jugendliche unzugang-
lichen Ort aufgestellt ist oder

2.in einem gewerblich genutzten Raum aufgestellt
und durch technische Vorrichtungen oder durch
standige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und
Jugendliche alkoholische Getrdnke nicht entnehmen
konnen. § 20 Nr. 1 des Gaststattengesetzes bleibt
unberihrt.

(4) Alkoholhaltige StiBgetrénke im Sinne des § 1 Abs. 2
und 3 des Alkopopsteuergesetzes diirfen gewerbs-
maBig nur mit dem Hinweis ,Abgabe an Personen
unter 18 Jahren verboten, § 9 Jugendschutzgesetz"
in den Verkehr gebracht werden. Dieser Hinweis ist
auf der Fertigpackung in der gleichen Schriftart und
in der gleichen GroBe und Farbe wie die Marken- oder
Phantasienamen oder, soweit nicht vorhanden, wie
die Verkehrsbezeichnung zu halten und bei Flaschen
auf dem Frontetikett anzubringen.

§ 10 Rauchen in der Offentlichkeit, Tabakwaren

(1) In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der
Offentlichkeit diirfen Tabakwaren und andere nikotin-
haltige Erzeugnisse und deren Behaltnisse an Kinder
und Jugendliche weder abgegeben noch darf ihnen
das Rauchn oder der Konsum nikotinhaltiger Produkte
gestattet werden.

(2) In der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren und andere
nikotinhaltige Erzeugnisse und deren Behaltnisse
nicht in Automaten angeboten werden. Dies gilt
nicht, wenn eine Automat 1. An einem Kindern und
Jugendlichen unzugénglichen Ort augestellt ist
oder 2. Durch technische Vorrichtungen oder durch
standige Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und
Jugendliche Tabakwaren und andere nikotinhaltige
Erzeugnisse und deren Behaltnisse nicht entnehmen
kénnen.

(3) Tabakwaren und andere nikotinhaltige Erzeugnisse
und deren Behaltnisse diirfen Kindern und Jugend-
lichen weder im Versandhandel angeboten noch an
Kinder und Jugendliche im Wege des Versandhandels
abgegeben werden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten auch fiir nikotinfreie Er-
zeugnisse, wie elektronische Zigaretten oder elektro-
nische Shishas, in denen Fliissigkeit durch ein elektro-
nisches Heizelement verdampft und die entstehenden
Aerosole mit dem Mund eingeatmet werden, sowie
fiir deren Behaltnisse.
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§ 11 Filmveranstaltungen

(1) Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveranstal-
tungen darf Kindern und Jugendlichen nur gestattet
werden, wenn die Filme von der obersten Landes-
behorde oder einer Organisation der freiwilligen
Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach § 14
Abs. 6 zur Vorfiihrung vor ihnen freigegeben worden

sind oder wenn es sich um Informations-, Instruktions-

und Lehrfilme handelt, die vom Anbieter mit ,Info-
programm"” oder ,Lehrprogramm"” gekennzeichnet
sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit bei
o6ffentlichen Filmveranstaltungen mit Filmen, die
fir Kinder und Jugendliche ab zwélf Jahren freige-
geben und gekennzeichnet sind, auch Kindern ab
sechs Jahren gestattet werden, wenn sie von einer
personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauf-
tragten Person begleitet sind.

(3) Unbeschadet der Voraussetzungen des Absatzes 1
darf die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveran-
staltungen nur mit Begleitung einer personensorge-
berechtigten oder erziehungsbeauftragten Person
gestattet werden
1. Kindern unter sechs Jahren,

2. Kindern ab sechs Jahren, wenn die Vorfiihrung
nach 20 Uhr beendet ist,

3.Jugendlichen unter 16 Jahren, wenn die Vor-
fithrung nach 22 Uhr beendet ist,

4.Jugendlichen ab 16 Jahren, wenn die Vorfiihrung
nach 24 Uhr beendet ist.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fiir die 6ffentliche Vor-
fithrung von Filmen unabhangig von der Art der
Aufzeichnung und Wiedergabe. Sie gelten auch fiir
Werbevorspanne und Beiprogramme. Sie gelten nicht
fiir Filme, die zu nichtgewerblichen Zwecken herge-
stellt werden, solange die Filme nicht gewerblich
genutzt werden.

(5) Werbefilme oder Werbeprogramme, die fiir alkoho-
lische Getrdanke werben, diirfen unbeschadet der
Voraussetzungen der Absatze 1 bis 4 nur nach 18 Uhr
vorgefiihrt werden.

(6) Werbefilme oder Werbeprogramme, die fiir Tabak-
erzeugnisse, elektronische Zigaretten oder Nach-
fullbehalter im Sinne des § 1 Absatz T Nummer 1
des Tabakerzeugnisgesetzes werben, diirfen nur im
Zusammenhang mit Filmen vorgefiihrt werden, die
1. von der obersten Landesbehérde oder einer Orga-
nisation der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen
des Verfahrens nach § 14 Absatz 6 mit ,Keine
Jugendfreigabe” nach § 14 Absatz 2 gekennzeichnet
sind oder
2. nicht nach den Vorschriften dieses Gesetzes
gekennzeichnet sind.

Quelle:

Bundesministerium der Justiz — Jugendschutzgesetz
(JuSchG) vom 23. Juli 2002, letzte Anderung vom
09. April 2021

www.gesetze-im-internet.de/juschg


http://www.gesetze-im-internet.de/juschg

AUFSICHTS-
PFLICHT

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Aufsichtspflicht

GESETZLICHE
AUFSICHTS-

PFLICHT

e Besteht grundsatzlich fiir alle unter 18 Jahren.
e Lliegt grundsatzlich bei den Personensorgebe-
rechtigten (Eltern bzw. einem Vormund) und

kann von ihnen iibertragen werden.
e Gesetzliche Aufsichtspflicht = Sorge zu tragen,
e dass es dem Kind an nichts fehlt,
e dass der*dem anvertrauten Minderjdhrigen
kein Schaden zukommt,
e dass Minderjahrige der Allgemeinheit/
Anderen keinen Schaden zufiigen.

Personensorgeberechtigte
iibertragen die Aufsichtspflicht
an eine*n Trager*in (z. B. Pfarrgemeinde, Verband).
Die*der Trager*in delegiert die Pflicht zur Aufsicht
dann weiter an die einzelnen Leiter*innen. Die
Leitung einer Veranstaltung (z. B. Lagerleitung,
Pfarrjugendleitung) tragt rechtlich die Verantwor-
tung dafiir, dass die Aufsicht entweder durch sie
selbst oder durch geeignete Betreuende im erfor-
derlichen Umfang ausgefiihrt wird.

DELEGATION DER
AUFSICHTSPFLICHT

Aufsichtspflicht erteilt zu bekommen bedeutet,
die Verantwortung gegeniiber dem Gesetz, den
Personensorgeberechtigten und dem Trager zu
ibernehmen.

1. Uber die Teilnehmenden und értlichen
Gegebenheiten Informationen einholen!

2. Die Teilnehmenden belehren und informieren!

3. Ermahnen und Warnen!

4. Uberwachen und kontrollieren!

5. Eingreifen!

MARB DER AUFSICHTSPFLICHT

Das Mal3 hangt von verschiedenen Faktoren ab:
Beispielsweise von Alter & Reife der Teilnehmenden,
von der stattfindenden Tatigkeit, der raumlichen
Situation, sowie dem Verhaltnis der Kinder unter-
einander.

Die Aufsichtspflicht der Leiter*innen

e beginnt spatestens zu dem Zeitpunkt,
die als Beginn der Veranstaltung
vereinbart ist.

e endet mit Ablauf der Veranstaltung
(bei z. B. Freizeiten, Wochenenden oder
Ausfliigen endet sie erst dann, wenn die
Verantwortung wieder an die Erziehungs
berechtigten ibergeben wurde).



Gesetzliche Aufsichtspflicht

Nehmen Minderjahrige an Aktivitaten teil, kommt es da-
bei regelmaRig zu einer Delegation der Aufsichtspflicht.
Verantwortliche Leiter*innen und Begleitpersonen miissen
daher dafiir Sorge tragen, dass die Gruppenmitglieder
nicht zu Schaden kommen (Kdrperverletzung, Gesund-
heitsschaden, Freiheitsentzug, Sachschaden usw.) oder
jemand anderem Schaden zufiigen.

Wenn diese Pflichten vorsatzlich oder fahrlassig verletzt
werden, missen entstandene Schaden ersetzt werden.
Im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Aufsichts-
pflicht kann es auBerdem zu strafbaren Verhaltensweisen
kommen. Die sich hieraus ergebenden Sanktionen treffen
die jeweils handelnden Personen grundsatzlich personlich.
Auch die Herbeiflihrung einer Gefahr kann eine Aufsichts-
pflichtverletzung darstellen.

Ubernahme der Aufsichispflicht

Die gesetzliche Aufsichtspflicht
Grundsatzlich besteht fiir Kinder und Jugendliche eine
gesetzliche Aufsichtspflicht der Personensorgeberechtigten.

AurcCHTPRELICHT

Die vertragliche Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht kdnnen die Personensorgeberech-
tigten an Dritte delegieren, etwa die*den Veranstalter*in
(Trager*in) oder auch auf Leiter*innen direkt. Diese
Ubertragung ist gesetzlich nicht geregelt. Sie kann auch
ohne die Einhaltung einer bestimmten Form erfolgen,
setzt zu ihrer Wirksamkeit also keine ausdriickliche
miindliche oder schriftliche Vereinbarung voraus. So
kann etwa in der Ubergabe des Kindes durch die Eltern
an eine*n Gruppenleiter*in je nach den Umstéanden
eine Ubertragung der Aufsichtspflicht liegen.

Grundsétzlich sollte die Ubertragung der Aufsichts-
pflicht schriftlich geregelt werden. Dabei sollte die*der
Empfanger*in der Delegation ausdriicklich benannt
werden. Insbesondere sollten die Personensorgeberech-
tigten tber die geplanten Programmpunkte schriftlich
informiert und ihre Zustimmung zur Teilnahme des Kindes
sowie ihre Erklarung, dass das Kind die fiir die Teilnahme
notwendigen Voraussetzungen erfiillt und das Vorhan-
densein einer sicheren Ausstattung sichergestellt wird
(z.B. Schwimmer*in, verkehrstaugliches Fahrrad, Fahr-
radhelm etc.), eingeholt werden. Inshesondere gilt dies
bei Aktivitaten, die iber die gewdhnliche (den Sorge-
berechtigten bekannte) Tatigkeit der Gruppe hinaus-
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gehen, sowie bei Aufnahme von Sportarten oder Téatig-
keiten, mit denen eine besondere Gefahr verbunden sein
kann (z.B. Bergsteigen, Kanufahren, Schwimmen, Skaten,
Fahrrad fahren, usw.). Wichtig ist eine schriftliche Einver-
standniserkldrung auch bei Veranstaltungen, die langere
Zeit dauern (Fahrten, Freizeiten usw.). Hierbei sollten die
Personensorgeberechtigten wenigstens auch erklaren,
dass ihr Kind gesundheitlich in der Lage ist, an der Fahrt
teilzunehmen.

Zustimmung der Personensorgeberechtigten
bei minderjdhrigen Leiter*innen

Bei noch nicht volljdhrigen Leiter*innen/Begleitper-
sonen miissen deren Personensorgeberechtigten tiber
ihre Tatigkeit und die damit verbundenen Pflichten
informiert sein. Auch hier setzt die Zustimmung keine
bestimmte Form voraus. Gleichwohl sollte sie zu Beweis-
zwecken und um den Eltern den Gehalt ihrer Erklarung
zu vergegenwartigen stets schriftlich eingeholt werden.
Diese Zustimmung ist erforderlich, da die gesetzlichen
Vertreter*innen fiir ein Verschulden ihres minderjdhrigen
Kindes bei der Ausiibung der Aufsichtspflicht unter
Umstanden haftbar gemacht werden kénnen.

Delegation der Aufsichispflicht

Personensorgeberechtigte kénnen die Aufsichtspflicht
an eine*n Trager*in (z. B. Pfarrgemeinde, Verband) uber-
tragen. Diese*r delegiert die Aufsichtspflicht wiederum
an die Leiter*innen bzw. bedient sich derer zur Erflillung
der Pflicht. Daher ist es wichtig, dass ihr die Verantwort-
lichen der*des Trager*in (z.B. den Pfarrer oder die Ver-
bandsleitung) tiber die Aktivitaten informiert. Insbesondere
muss sichergestellt sein, dass die handelnden Personen
iber die ausreichenden Vollmachten verfiigen, um die
Ubernahme der Aufsichtspflicht fiir die*den Tréger*in
zu erklaren. Grundsatzlich sollte ausdriicklich klargestellt
werden, wer die Aufsichtspflicht gegeniiber den Personen-
sorgeberechtigten iibernimmt (regelmaBig sollte dies
die*der Trager*in und nicht die*der einzelne Gruppen-
leiter*in sein, wobei bei dieser Entscheidung auch die
Policen etwaiger Versicherungen zu priifen sind).

Aufsicht wahrzunehmen bedeutet, die Verantwortung
gegeniiber dem Gesetz, den Personensorgeberechtigten
und der*dem Trdger*in zu Ubernehmen. Die Leitung einer
Veranstaltung (z.B. Lagerleitung, Pfarrjugendleitung)

tragt regelmaBig die Verantwortung dafiir, dass die
Aufsicht entweder durch sie selbst oder durch geeignete
Betreuende im erforderlichen Umfang ausgeiibt wird.
Wurde die Aufsichtspflicht der*dem Trager*in libertragen
und nehmen die Leiter*innen die Aufsichtspflicht fiir
diese*n wahr, kann zunachst die*der Trager*in fiir mog-
liche Schaden haftbar gemacht werden, die durch die
Verletzung der Aufsichtspflicht entstehen. Dies betrifft
lediglich die zivilrechtliche Haftung. Eine strafrechtliche
Haftung ist hiervon unabhangig.

Beginn und Ende der Aufsichispflicht

Die Aufsichtspflicht der Leiter*innen beginnt spates-
tens zu dem Zeitpunkt, die als Beginn der Veranstaltung
vereinbart ist und endet grundséatzlich mit Ablauf des
Treffens. Natiirlich sollte die Leitung vorab mit den
Personensorgeberechtigten klaren, ob die Kinder
selbstandig nach Hause gehen kénnen oder ob sie ab-
geholt werden (in diesem Fall haben die Leiter*innen
zu warten, bis die Kinder abgeholt werden). Die Auf-
sichtspflicht von Leiter*innen bei z. B. Freizeiten oder
Wochenendveranstaltungen endet erst dann, wenn die
Verantwortung wieder an die Erziehungsberechtigten
ubergeben wurde.




Schritte zur Erfilllung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht verpflichtet zur Beaufsichtigung
der Kinder und Jugendlichen, um sie vor Gefahren
und Schaden zu bewahren und sie daran zu hindern,
anderen Personen Schaden zuzufiigen. Diese Pflicht
umfasst grundsatzlich alles, was erforderlich ist, um
dies in ausreichendem MaQ sicherzustellen. Zur
ordnungsgemaBen Erfiillung der Aufsichtspflicht
gehdren immer:

Eine vorsorgliche Belehrung und Warnung

Kinder und Jugendliche miissen in einer ihrem Entwick-
lungsstand angemessenen Form iiber den Charakter, den
Umfang und die Folgen méglicher Gefahren und tiber
Folgen eines falschen Verhaltens unterrichtet werden.
Empfehlenswert sind ein vorsorgliches Belehren sowie
Warnen und kein ,bloBes” Herunterlesen einer mégli-
cherweise schwer verstandlichen Hausordnung oder
Gesetzeslage. Leiter*innen konnen sich z.B. nicht darauf
verlassen, dass Kinder wissen, dass es verboten ist, im
Wald Feuer zu entziinden.

Eine ,standige" Uberwachung bzw. Kontrolle
Aufsichtspersonen sind auBerdem verpflichtet, zu tiber-
priifen, ob die Belehrungen/Warnungen verstanden
worden sind und befolgt werden. Im Bedarfsfall miissen
die Anweisungen wiederholt und (auf rechtmagBige
Weise) durchgesetzt oder die Gefahrrealisierung auf
andere Weise wirksam verhindert werden.

Ein Eingreifen von Fall zu Fall

Aufsichtspersonen miissen eingreifen, wenn aus Unbe-
kiimmertheit, Leichtsinn und/oder Absicht die Beleh-
rungen und Warnungen nicht befolgt werden. Es ist
auch auf die Folgen hinzuweisen, wenn eine Regel oder
Anweisung nicht befolgt wird.

A VFSICHTSPELICHT

MaB der Aufsichtspflicht

Das Mal3 der Aufsichtspflicht hangt von verschiedenen
Faktoren ab, welche das MaB der erforderlichen Aufsicht
bestimmen, u.a. den Folgenden:

e Alter und Reife der Teilnehmenden

e Artder Beschaftigung und der damit verbundenen
Gefahren und Risiken

e Ortliche und réumliche Situation

e Verhaltnis der Kinder untereinander

e Verhaltnis der Kinder zu den Leiter*innen

e Fahigkeiten und Erfahrungen der Leiter*innen

Einige Praxistipps zur Aufsichispflicht

e Alle (neuen) Leiter*innen werden zum Thema
Aufsichtspflicht geschult.

e Die Schulungen werden dokumentiert mit
behandelten Themen, Datum und Protokoll.

e Vor, wahrend und nach einer Veranstaltung
wird gemeinsam reflektiert:

Erfillen wir die Aufsichtspflicht?
Was ist hilfreich?

Was ist schwierig?

Was sind kritische Situationen?

e Trdager*in (z.B. Pfarrei/Lagerleitung/Verbands-
leitung) sollten bei der Auswahl von (neuen)
Leiter*innen eine bewusste Entscheidung treffen
und dabei gut iberlegen: Trauen wir dieser Person
zu, dass diese die Aufsichtspflicht fiir andere
wahrnimmt?

Besondere Situationen der Aufsichispflicht

In den folgenden Punkten wird auf besondere Falle
der Aufsichtspflicht hingewiesen, die in der Jugend-
arbeit auftauchen kénnen.

StraBenverkehr

Der StraRenverkehr darf durch eine Kinder-/Jugend-
gruppe nicht gefahrdet werden. Daher sind die Vor-
schriften im StraBenverkehr (z. B. StralBenverkehrsord-
nung) zu beachten. Gleichzeitig ist aber auch wichtig,
die aufsichtspflichtigen Personen nicht zu gefahrden,
da der StraBenverkehr mit erhdhten Gefahren verbunden
ist. An die Erflllung der Aufsichtspflicht ist somit ein
erhéhtes MalS angelegt.




AvecCHTPPLICHT

Wandern

Beim Wandern sollten mdglichst Wanderwege und
Gehwege genutzt und HauptverkehrsstraBen gemieden
werden. Strallen sollen nur an sicheren Stellen tiberquert
werden (Zebrastreifen oder Ampeln), niemals vor und
nach Kurven und Kuppen. Nach Einbruch der Dunkelheit
sollen die Wandernden mit Warnwesten und Lichtern aus-
gestattet werden, um die Gruppe kenntlich zu machen.

Fahrradtouren

Vor der Tour miissen die Rader auf ihre Verkehrssicher-
heit liberpriift werden (z. B. funktionierende Bremsen,
Licht, etc.). Die Wegstrecke muss gut geplant sein. Alle
Teilnehmenden sollten einen Fahrradhelm tragen.
Wenn nur ein*e Leiter*in dabei ist, soll sie*er am Ende
der Gruppe fahren. Das Uberholen und nebeneinander
Fahren ist verboten! Die Gruppe muss hintereinander
fahren. Erst ab 16 Personen darf in Zweierreihen
gefahren werden. GroBere Gruppen (ab 10 Personen)
kénnen sich gegenseitig behindern — daher macht es
Sinn ab einer gewissen GroBe in mehreren Teilgruppen
zu fahren.

Baden

Beim Baden haben die Leiter*innen besonders groRe
Verantwortung, da schnell tragische Unfalle passieren
kénnen und sich dann unweigerlich die Frage nach der
Verantwortung dafiir stellt. Bademeister*innen tber-
nehmen nicht die Aufsichtspflicht.

pexels/Sergio Souza

Daher gilt es Folgendes zu beachten:

e Esbraucht eine ausdriickliche Einverstandnis-

erklarung der Personensorgeberechtigten, dass

das Kind/die*der Jugendliche mit zum Baden

bzw. Schwimmen darf.

Hilfreich ist, wenn in der Einverstandniser-

klarung deutlich wird, ob das Kind schwimmen

kann oder nicht. So kann Teilnehmenden, die

nicht schwimmen kénnen, der Zugang zum tiefen

Becken verwehrt und somit das Risiko minimiert

werden.

e Gehtimmer in 8ffentliche und bewachte Bader
und Seen!

* Betretet und verlasst den Badeort geschlossen,
das heil3t alle Gruppenmitglieder sollen gleichzeitig
das Baden beginnen und beenden.

e Zahlt die Gruppenmitglieder vor Beginn und nach
Beendigung des Badens. Die Gruppe sollte eine
gut Giberschaubare GréRe haben.

e Uberpriift vor Beginn das Wasser (Temperatur,
Stromung, Untiefen) sowie die Verfassung der
Badewilligen.

e Sorgt dafiir, dass eine sofortige Hilfeleistung gewéahrt
werden kann, sowohl fiir die Rettung als auch fiir die
Behandlung am Ufer.

e Spezielle Anregungen fiir Baderegeln bei einer Freizeit
hat zum Beispiel die Deutsche Lebensrettungsgesell-
schaft (DLRG) herausgegeben (siehe www.dlIrg.de >
Baderegeln).

Hygiene - und Gesundheitsschutz

Es besteht die Pflicht der Leitung auf Infektionsschutz,
Hygiene und Reinlichkeit zu achten. Dazu zahlt z. B.,
dass Leiter*innen, Kiichenteam und Teilnehmende die
Freizeiten nicht betreten diirfen, wenn sie an gewissen
Krankheiten (siehe IfSC) leiden.

o

B8 Weitere Informationen im Kapitel Gesundheit
Personenschutz

Im Rahmen des Personenschutzes ist an die fahrlassige
Korperverletzung oder Tétung zu denken. Dies kdnnte
bspw. der Fall sein, wenn ein Gruppenmitglied beim
Baden ertrinkt oder bei einer Bergwanderung abstiirzt.
Hatte sich der Leitung die Realisierung einer solchen
Gefahr aufdrangen missen, da z. B. Baden im unbe-
wachten Gewadsser verboten war oder das Gelande fir
die Gruppe ungeeignet und zu schwierig war, kann die
Leitung sowohl eine Aufsichtspflichtverletzung mit
zivilrechtlicher Haftung ausgel6st als auch sich einer


http://www.dlrg.de

strafrechtlichen Tat (vorsatzliche/fahrlassige Kérper-
verletzung oder Tétung) schuldig gemacht haben. Dies
gilt evtl. auch, wenn die Leitung vorwerfbar versaumt
hat, auf die Gefahren hinzuweisen, bzw. den Ratschldgen
oder Warnungen der ,Ortskundigen” kein Gehor ge-
schenkt hat.

Im Rahmen des Personenschutzes weisen wir noch auf
die Straftatbestande des Kindesraubes und der Freiheits-
beraubung hin. Eine strafbare Freiheitsberaubung kann
vorliegen, wenn die Leitung auf der Ferienfreizeit etwa
ein Gruppenmitglied ,zur Strafe” eine Zeit lang an einen
Baum binden lasst. Freiheitsberaubung kann es auch
sein, wenn ein Storenfried beispielsweise fiir den Rest der
Gruppenstunde in einem separaten Raum eingesperrt
wird.

Waffenbesitz

Bitte denkt im Rahmen der Jugendarbeit daran, dass
Schuss-, Hieb- oder StoBwaffen unter das Waffengesetz
fallen. Dies gilt bereits auch fiir Messer mit langen
Klingen, weshalb hier eine Kontrolle dringend notwendig
Ist.

Praxistipps Avfsichtspflicht
Im Vorfeld von Aktionen

z.B. Abhange, Gruben, StraB8en!

Priife die geplante Aktion auf mogliche regionale/rdumliche Gefahren hin:

A VFSICHTSPELICHT

Briefgeheimnis

Das Briefgeheimnis ist unverletzlich (siehe Grundgesetz).
Die Leiter*innen diirfen Briefe und Karten nicht lesen,
die an Kinder/Jugendliche gerichtet sind oder von diesen
geschrieben wurden. Auch dann nicht, wenn es vermeint-
lich zum Schutz des Kindes bzw. der Personensorge-
berechtigten ist.

Hilfspflicht/Nothilfe

Die gegenseitige Hilfspflicht gehért zu den Selbst-
verstandlichkeiten in der Jugendarbeit. In Ungliicks-
fallen, gemeiner Gefahr oder Not besteht eine
gesetzliche Hilfspflicht. Diese gilt tiberall da, wo
ohne erhebliche eigene Gefahr und ohne Verletzung
anderer wichtiger Pflichten Menschenleben oder
erhebliche Sachwerte vor der Vernichtung bewahrt
werden kdnnen (z. B. Autounfall, Feuer) oder wo
amtliche Stellen zur Hilfe auffordern (Waldbrande,
Uberschwemmungen usw.).

ONNTE,
KEINESF g VoLLsTinpyg

[J Prife die geplante Aktion auf mégliche Risiken. Bei geféhrlicheren Aktionen (z.B. Schnitzen oder Grillen
am offenen Feuer) braucht es mehrere Leiterinnen und Leiter!

[J Informiere dich tiber individuelle Merkmale der Teilnehmenden, z. B. (iber Alter, Fahigkeiten, Einschrankungen,

Auffilligkeiten, Allergien, Angste.

[J Informiere dich iiber Fahigkeiten, Besonderheiten und Erfahrungen der Leiterinnen und Leiter.

[ Plane deine Aktion so, dass die Aufsichtspflicht immer gewahrleistet werden kann. Falls nicht geniigend
Leiterinnen und Leiter vor Ort sind, muss eine risikoreiche Aktion anders geplant und angepasst werden!

[ Bereite eine Liste mit Notfallnummern und ggf. Adressen des Rettungsdienstes, der Feuerwehr, des nachsten
Krankenhauses, der Giftnotrufzentrale, einer Zahnarztin oder eines Zahnarztes sowie einer Arztin oder eines

Arztes in der Umgebung der Veranstaltung vor.

[J Belehre die Teilnehmenden ordnungsgemaR iiber Gefahren und Verhaltensregeln und tiber Konsequenzen

bei Nichtbeachtung.




AvecCHTPPLICHT

Wdahrend der Aktion

[J Teilnehmendenliste mit Telefonnummern der Personensorgeberechtigten sowie Krankheiten/Allergien und
ggf. Notfallmedikamente parat halten!

[0 Erste-Hilfe-Koffer parat halten!
[J Notfallnummern parat halten!

[ Erfullen der Aufsichtspflicht
1. Wissen, wo sich die Teilnehmenden befinden!
2. Wissen, was die Teilnehmenden tun!
3. Die Eigenheiten der Kinder, Gefahren des Gelandes und den Umgang
in der Gruppe beobachten und im Blick behalten!
4. Kontrollieren, ob Anweisungen verstanden und eingehalten werden!
5. Eingreifen bei Nichtbeachtung der Regeln sowie in gefédhrlichen Situationen!

o0 OO0

Nach der Aktion

[ Falls etwas vorgefallen ist, die Personensorgeberechtigten tiber das Geschehnis ausfihrlich informieren und

gegebenenfalls weitere Handlungsschritte erlautern!
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HAFTUNG

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Zivilrecht

XVurde die Aufs.ichtspflicht nicht korrekt erfiillt, kann ein
nspruc.rll aufemen finanziellen Ausgleich (Schadens-
ersatz) fir die Geschadigten durch die*den Trager*in

(Verbajd, Ki.rchengemeinde, Seelsorgeeinheit etc.) oder
durch die Leiter*in entstehen.

Bél de_r nichtkc_Jrrekten Erfullung der Aufsichtspflicht
\;Vlrd dlffere.n2|ert, wer diese nicht richtig erfullt hat:
) Es"kann eine Aufsichtspflichtverletzung durch die*den
. . .
T.rager in vorliegen, weil sie*er zu wenige oder unge
eignete Leiter*innen (z.B. oh ifizi inge
conele L ( ne Qualifizierung) einge-
2) D|§ Aufsichtspflichtverletzung kann durch den*die
Leiter*in selbst erfolgen.

VORsATZ

Vorsatz bed

eutet, den mggli

U7 g glichen Sch

ulassen oder herbeifiihren 2, wo“eadfﬂsfall bewusst
n

der Tatbestandsverwirklichung) Hisenund Wollen
Maglich ispi i
! Dgie Le?tzglsplele (im Einzelfall zy prifen):
rin bestraft einen Teilnehmer durcf; Sch
chlage.

® Der Grup : .

penleiter tritt

Teiln aus Wut gegen .
ehmenden, welches dadurch kgapuftas F;hrrad eines

gent.

* Die Gruppenleiteri
eiterin gibt eine
m anvertrauten Kj
ind Alkohol.

EINFACHE FAHRLASSIGKEIT

Einfache Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die*der Leiter*in die

erforderliche Sorgfalt auBer Acht lasst. Dass kann der Fall sein,
wenn die*der Leiter*in keinen Schaden will und moglicherweise
auch eine Gefahrenpravention vorgenommen wurde, aber dennoch

durch eine ,,Unachtsamkeit" ein Schaden entsteht.

Eindeutige Beispiele zu geben ist nicht maoglich, da die Abgren-

zung zur groben Fahrlassigkeit unter Beriicksichtigung aller

Umstande des Einzelfalles erfolgt. So kann z. B. das Alter und bis-
herige Verhalten der beaufsichtigten Kinder eine entscheidende

Rolle spielen. Einfache Fahrlassigkeit kénnte etwa vorliegen,

wenn die*der Leiter*in eine Gruppe von Kindern ordnungsgemaB
beaufsichtigt, sich dann durch die Ansprache eines Kindes aber

ein wenig zu lange ablenken lasst.

Aus dem Verhalten der*des Leiter*in leiten sich még-
Ithe Haftungsanspriiche ab. Bei Haftungsfragen kagn
die Differenzierung, ob vorsatzlich, einfach fahrlassi '
od.er grob fahrlassig gehandelt wurde, eine gro3e Ro?le
spielen. Sie ist unter Umstanden entscheidend fiir den
g‘rundsétzlichen Schadensersatz und gegebenenfalls
File Mi?glichkeit der*des Trager*in, dabei auf die*den
jeweilige*n Leiter*in zuriickzugreifen. AuBerdem ist si
rglevant fur einen moglichen Haftungsausschluss undIe
eine mdgliche Deckung durch Versicherungen.

Die Ansprﬂche auf Schadensersatz miissen bei einer
Aufsnchtspfl|chtverletzung die Personensorgeberech-
tigten fiir das betroffene Kind geltend machen

GROBE FAHRLASSIGKEIT

gegeben, wenn

Grobe Fahrlassigkeit ist dann
die*der Leiter*in die ihr*ihm obliegende
Sorgfaltspflicht in besonders schwerem Male
verletzt. Auch wenn sie*er den Schaden gar
nicht herbeifiihren wollte, hatte sich ihr*ihm
die Sorgfaltspﬂichtverletzung geradezu auf-
drangen miissen. Das kann der Fall sein wenn
schon einfachste, ganz naheliegende Uberle-
gungen nicht angestellt oder befolgt werden
oder das nicht beachtet wird, was in der ge-
gebenen Situation jedem hatte einleuchten
mussen.

Mbogliche Beispiele (im Einzelfall zu prufen):

o Die*der Leiter*in lasst seine*ihre unerfah-
renen sieben Gruppenkinder unbeaufsich-
tigt mit Sage und Beilen arbeiten, ohne
ihnen vorher zu erklaren, was die Gefahren
beim Sagen sein konnen und wie sie mit
den Werkzeugen umzugehen haben.

o Die*der Leiter*in ist nicht bei der unerfah-
renen Gruppe im tiefen Schwimmbecken,
sondern sonnt sich auf der Wiese.

Trotz der streng klingenden Beschreibung
und drastischen Beispiele wird grobe Fahrlas-
sigkeit von der Rechtsprechung oft schneller
angenommen als man allgemein erwarten
mochte.




Strafrecht

Das Strafrecht soll das Individuum und die Gemeinschaft

schiitzen, indem es durch die Androhung von Strafen

unerwiinschte Verhaltensweisen verhindert oder bereits

erfolgte Taten bestraft.

Zustandig fir die Strafverfolgung ist grundsatzlich der
Staat, vertreten durch die Staatsanwaltschaft, die sich
der Polizei zur Sachverhaltsaufklarung bedient.

Strafrechtliche Konsequenzen drohen unter anderem

bei folgenden Taten:

e Anstiften zu der Straftat einer anderen Person

e Hilfe leisten zu einer vorsatzlichen Straftat

e Unterlassene Hilfeleistung

e (Fahrlassige) Korperverletzung

e Hausfriedensbruch

e Freiheitsberaubung (z. B. Kinder im Haus einsperren)

e Aussetzung (z.B. Kinder zuriicklassen und dadurch
der Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung
aussetzen)

e Beleidigung, Verleumdung, ible Nachrede

e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(z.B. sexueller Missbrauch, sexuelle Notigung)

e Sachbeschadigung

e Diebstahl

HAFTUNC

Vor Durchfithrung jeder Veranstaltung sollte

geklart werden, dass ausreichender Versicherungs-
schutz besteht. Die Sammelversicherung der
Erzdiézese Freiburg - falls sie eine Veranstaltung
erfasst — tritt nur ein, wenn keine private Haftpflicht
zahlt oder vorliegt (siehe Kapitel Versicherung).

Die Sammelversicherung zahlt auf keinen Fall bei
Schaden, die mit dem Auto verursacht werden! Bei
Fragen an das Versicherungsbiiro Ecclesia wenden.

Grundsatzlich wird
zwischen zivil- und strafrecht-
licher Haftung mit den jeweiligen

spezifischen Voraussetzungen sowie den jeweils
spezifischen Folgen unterschieden.

Ein Schaden kann z. B. die Verletzung eines
Gruppenkindes oder Zerstérung fremden Eigentums
(z.B. einer Fensterscheibe) sein.

Eine strafrechtliche Haftung ist an die Erflllung
des jeweiligen Straftatbestandes durch die*den
Tater*in gekniipft (z. B. Kdrperverletzung) und
kann sowohl mit, neben und auch unabhangig von
einer zivilrechtlichen Haftung gegeben sein.




Haftung

Haftungsfragen sind kompliziert und nicht einfach dar-
zustellen. Daher liefert das folgende Kapitel lediglich
einen grundlegenden Uberblick zu dieser Thematik.

Zur Vertiefung eignet sich die am Ende des Kapitels vor-
geschlagene Literatur. Sollten in der konkreten Praxis der
eigenen Jugendarbeit Haftungsfragen relevant werden,
so raten wir dazu, sich immer an einen Anwalt zu wenden.

Haftung von Leiter*innen

Leiter*innen sind fiir eine ordnungsgemale Aufsicht
Uiber die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
wahrend der Gruppenstunden oder der Freizeit verant-
wortlich. Eine Haftung kann sich aus einer Vielzahl von
Konstellationen ergeben, z. B. wenn Leiter*innen die
Aufsichtspflicht verletzen.

Die Aufsichtspflichtverletzung kann sowohl zu einer
zivilrechtlichen als auch einer strafrechtlichen Haftung
fithren (z. B. wegen fahrlassiger Korperverletzung). Die
zivilrechtliche und die strafrechtliche Haftung sind vom
Grundsatz her voneinander unabhdngig zu betrachten,
sie kdnnen unabhangig voneinander vorliegen und wer-
den entsprechend separat verfolgt. Die zivilrechtlichen
Anspriiche werden von den Personensorgeberechtigten
oder auch Versicherungen (z. B. Krankenkassen, die fiir
Verletzungen bezahlt haben) geltend gemacht, um For-
derungen nach Schmerzensgeld oder Schadensersatz
durchzusetzen (zivilrechtliche Haftung). Die strafrecht-
liche Verfolgung erfolgt grundséatzlich durch die Staats-
anwaltschaft (strafrechtliche Haftung).

Die zivilrechtliche Haftung

Grundsatzlich haften Gruppenleiter*innen bei einer
vorsatzlichen, grob fahrldssigen oder fahrlassigen Ver-
letzung eines Rechtsgutes selbst. ,Wer vorsatzlich oder
fahrlassig das Leben, den Kérper, die Gesundheit, die
Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines
Anderen widerrechtlich verletzt, ist dem Anderen zum
Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet”
(§ 823 Abs. 1 BGB). Handeln die Leiter*innen fiir eine*n
Trager*in (z.B. Verein oder Kirchengemeinde), kann es
zu einer Tragung des Schadens durch diesen kommen.

Auch gibt es verschiedene Haftungsgriinde, aufgrund
derer die*der Trager*in zur Haftung herangezogen
werden kann, z.B. Haftung aus unerlaubten Handlungen,

Geféhrdungshaftung, Haftung aus vertraglichen Grund-
lagen, Verletzung von Pflichten (Verkehrssicherungs-
pflicht, Aufsichtspflicht, Steuerpflichten) etc.

Die*der Trager*in kann auch haftbar gemacht werden,
wenn sie*ihn ein Auswahlverschulden bei der Auswahl der
Person des*der Leitenden trifft, also z. B. ein ungeeigneter
Gruppenleiter firr eine Veranstaltung gewahlt wurde.

Die Haftung aufgrund einer Verletzung der Aufsichts-
pflicht ist ein Teilaspekt der zivilrechtlichen Haftung.
Alle Schaden, die infolge der bewussten oder fahr-
lassigen Verletzung der Aufsichtspflicht entstehen,
sind vom Grundsatz her zu ersetzen. Dies bedeutet
sowohl Schaden, die die zu beaufsichtigenden Personen
erleiden, als auch solche, die von diesen verursacht
werden. Die Aufsichtspflicht beinhaltet also zwei
Komponenten: die Pflicht, die beaufsichtigte Person
vor Schdden zu schiitzen sowie Schaden zu verhindern,
welche die zu beaufsichtigende Person anderen zufiigen
konnte. Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
dabei immer nach dem Einzelfall. Ein pauschal richtiges
.MaB" der Aufsichtspflicht gibt es nicht. Die notwendige
Intensitat der Aufsichtspflicht bestimmt sich immer
nach dem jeweiligen Alter, Charakter, Eigenart und
Entwicklungsstand der zu beaufsichtigenden Personen,
der unternommenen Aktivitat sowie weiteren auBeren
Umstanden.

Eine Haftung tritt dann ein, wenn Leiter*innen die
Aufsichtspflicht verletzen.

Die strafrechtliche Haftung

Bei einer Aufsichtspflichtverletzung kdnnen je nach
Situation zugleich verschiedene oder auch mehrere Straf-
tatbestdnde verwirklicht werden (z. B. fahrlassige Korper-
verletzung). In Betracht kommen nicht nur selbst veriibte
Straftatbestande, sondern auch Beteiligungsformen wie
z.B. Anstiftung oder Beihilfe zu einer durch eine andere
Person veriibte Straftat.

Wichtig bei der strafrechtlichen Haftung ist: Ist ein
Straftatbestand verwirklicht, haftet strafrechtlich nie
die*der Trager*in (anders als unter Umstdnden zivil-
rechtlich), sondern immer die*der jeweilige Tater*in!

N

9 Literaturtipp zum Thema Haftung:
Mayer, Glinter: Aufsichtspflicht, Haftung Versicherung
fiir Gruppenleiter; Walhalla Fachverlag, Regensburg 2014



URHEBER-
RECHT UND
DATENSCHUTZ

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick uiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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\JRHERERRECHT UND DATENSCHUTZ

Urheberrecht und Datenschuiz

spHEBERRECHT

e Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG)
Fir alle Bereiche der kirchlichen Jugendarbeit
sind die Bestimmungen des Gesetzes (iber den

Uber das sogenannte Urheberrecht werden Werke Kirchlichen Datenschutz zu beachten.

z.B. Film-, Musik-, oder Sprachwerke geschiitzt. Nur

die*der Urheber*in eines Werkes hat das Recht der Besonders zu beachten:

Verbreitung, Ausstellung und Vervielfaltigung von e Haufig ist eine Einwilligung zur Verwendung

diesem. Daher gilt, dass es die Erlaubnis der*des der Daten einzuholen.

Urheber*in oder Rechteinhaber*in braucht, wenn ® Zweckgebundene Nutzung der Daten

solche Werke genutzt werden mdchten. e Datengeheimnis gegeniiber Dritten oder
Unbefugten

* Rechte der Betroffenen wahren

® Personlichkeitsrechte
Jede Person hat im Grundgesetz verankerte
Rechte. Das Selbstbestimmungsrecht der
Betroffenen bzgl. der Darstellung der eigenen
Person in der Offentlichkeit ist zu beachten.

e Rechtsgrundlagen
Fiir die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten bedarf es immer einer Rechtsgrundlage.
Dies sind meist die Einwilligung (z. B. fiir Anfer-
tigung und Veréffentlichung von Fotos) oder
die Vertragserfillung (z. B. Mitgliedschaft KjG
oder Lageranmeldung).
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Im Folgenden ein paar Avsziige zv einzelnen Themenbereichen

Urheberrecht Datenschutz
Nutzung ,fremder"” Bilder Einzelaufnahmen
Bei Bildern, die ihr nicht selbst fotografiert habt, Bei der Verdffentlichung von Bildern, die einzelne Per-
braucht ihr die Nutzungsrechte der*des Urheber*in oder sonen zeigen, braucht ihr die schriftliche Einwilligung
Rechteinhaber*in. der abgebildeten Person bzw. der Personensorgebe-
rechtigten.

Gruppenbilder

Auch bei der Nutzung von Gruppenbildern braucht es in
der Regel die schriftliche Einwilligung der abgebildeten
Personen, egal wie groB die Gruppe ist. Bei Jugend-
freizeiten oder Wallfahrten ist i.d.R. keine Einwilligung
erforderlich, da die Aufnahmen und Veréffentlichungen
der Wahrnehmung der Aufgaben im kirchlichen Interesse
liegen.

Bilder in der Offentlichkeit
Fiir alle Bilder, die ihr in eurer Offentlichkeitsarbeit einsetzt, braucht ihr die entsprechenden Nutzungsrechte sowohl
der*des Urheber*in (meist Fotograf*in) oder Rechteinhaber*in des Bildes als auch in der Regel die schriftliche Ein-
willigung der abgebildeten Personen zur Verwendung ihres Bildnisses.

Videos/Filmaufnahmen

Urheberrecht Datenschutz
Filme in der Jugendarbeit Selbst angefertigte Filmaufnahmen
Ein umfangreiches Angebot an Filmen, die auch in der Auch bei Filmen, die ihr selbst aufnehmt, benétigt ihr in
Jugendarbeit verwendet werden diirfen, bietet die Media- der Regel die schriftliche Einwilligung der Personen, die

thek der Erzdiézese Freiburg. Dort erfahrt ihr auch, wie ihr darin zu sehen sind.
Filme rechtemaBig sauber nutzen kdnnt.

Kinoabende

Die Vorfithrung von Filmen im Rahmen von Kinoabenden
ist nur unter bestimmten Voraussetzungen erlaubt. Hier
gilt es, z.B. besonders die Nutzungsrechte und die Alters-
freigabe zu beachten.

Videos/Filme in der Offentlichkeitsarbeit
Fiir alle Inhalte (Tone, Bilder, Grafiken, Stimmen, Aufnahmen von Personen, ...), die ihr in Videos/Filmen verwendet,
benétigt ihr die entsprechenden Nutzungsrechte und in der Regel die Einwilligung der Personen.
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Internet und Social Media

Urheberrecht Datenschutz
Regeln der Plattformen Datenschutzhinweise und Impressumspflicht
Die unterschiedlichen Plattformen im Internet haben Bei Seiten von Gruppen/Organisationen im Internet
jeweils eigene Nutzungsbedingungen. Diese gilt es zu (z.B. Homepage, Social-Media-Auftritt) sind die
beachten. Informationspflicht (Datenschutzhinweise) und die

Impressumspflicht zu beachten.
Social Media und Bildrechte

In manchen Fallen sind bspw. die Nutzungsbedingungen
von geschitzten Bildern nicht mit den Nutzungsbedin-
gungen von einzelnen Plattformen wie z.B. Instagram
vereinbar. Solche Bilder diirft ihr dann auch nicht auf der
jeweiligen Plattform verwenden.

Presseberichte

Wenn ihr Presseberichte iiber eure Veranstaltungen z. B.
auf eurer Homepage veroffentlichen mochtet, holt euch
hierzu die Erlaubnis des jeweiligen Presseunternehmens.

Urheberrecht Datenschutz
Musik in der Offentlichkeitsarbeit Gesangsaufnahmen eurer Gruppe/einzelner
Fiir jede Musik, die ihr in eurer Offentlichkeitsarbeit Personen
einsetzt (z.B. auch Hintergrundmusik bei Clips), braucht Um Gesang aufzunehmen und zu verdffentlichen, der
ihr die entsprechenden Nutzungsrechte. in eurer Gruppe oder von Einzelnen entstanden ist,
braucht ihr meist die Einwilligung der Personen bzw.
GEMA der Personensorgeberechtigten.

Uber die GEMA werden die Rechte von Urheber*innen
gegeniiber den Nutzer*innen vertreten. Veranstaltungen,
bei denen geschiitzte Musik wiedergegeben werden soll,
missen in der Regel bei der GEMA angemeldet werden.

Rahmenvertrag

Fiir den kirchlichen Bereich gibt es einen relativ umfang-
reichen Rahmenvertrag mit der GEMA. In ihm ist geregelt,
welche Veranstaltungen angemeldet werden missen und
fiir welche Veranstaltungen zusatzlich eine Gebiihr ent-
richtet werden muss.




Einfihrung in das Urheberrecht

Werke der Literatur, Wissenschaft und Kunst genie8en
i.d.R. Schutz durch das Urheberrecht und verwandte
Schutzrechte, wie z. B. das Geschmacksmusterrecht oder
das Markenrecht.

Das Urheberrecht umfasst das ausschlieBliche Recht
der*des Urheber*in, das eigene Werk zu vervielfaltigen,
zu verbreiten und auszustellen. Daher gilt, dass es die
Erlaubnis der*des Urheber*in oder Rechteinhaber*in
braucht, wenn solche Werke genutzt werden méchten.

Im Folgenden ein erster, nicht abschlieBender Uberblick
zum Thema Urheberrecht:

Presse

Presserecht

Fiir Jugendzeitschriften und Mitarbeiter*innen-Infor-

mationen gilt das landesrechtliche Pressegesetz.

Danach ist u.a. zu beachten:

e Auf Druckwerken miissen Name und Wohnort der
Druckerei oder des Verlags, bei Selbstverlag Name
und Wohnort von Verfasser*in oder Herausgeber*in
genannt sein.

e Auf periodischen Druckwerken (z. B. Mitarbeiter*innen-

briefe) sind Name und Anschrift des*der verantwort-
lichen Redakteur*in anzugeben. Sind mehrere Redak-
teur*innen verantwortlich, muss das Impressum diese
Angaben fiir alle Einzelnen enthalten. Es ist kenntlich
zu machen, wer fiir welchen Teil verantwortlich ist.

e Bei Druckwerken, die von Jugendlichen fir Jugend-
liche herausgegeben werden, muss die*der verant-
wortliche Redakteur*in nicht volljahrig sein.

e Gegendarstellungen von Personen oder Stellen
miissen abgedruckt werden, wenn diese durch eine in
den Druckwerken aufgestellte Tatsachenbehauptung
betroffen sind.

Presseberichte

Generell sind auch Presseberichte liber das Urheberrecht
geschiitzt. Wenn ihr Presseberichte (iber eure Veran-
staltungen z. B. auf eurer Homepage veréffentlichen
mochtet, holt euch hierzu die Erlaubnis des jeweiligen
Presseunternehmens. Einen Hyperlink zur jeweiligen
Presseverdffentlichung diirft ihr jedoch beispielsweise
auch ohne Einverstandnis auf eure Homepage setzen.

URHERERRECHT

Musik - GEMA

Die Nutzung eines Musikstiicks durch die Wiedergabe
mit z. B. einer CD oder einem Smartphone oder sogar
durch eine Band ist nur mit der Zustimmung der*des
Urheber*in oder Rechteinhaber*in mdoglich. Da diese*r
(z.B. die*der Komponist*in) viel zu tun hatte, wenn sie*er
jedes Mal zustimmen misste, wenn jemand ihr*sein Lied
spielt, hat sie*er diese Aufgabe oft der Gesellschaft fiir
musikalische Auffithrungs- und mechanische Verviel-
faltigungsrechte (GEMA) (ibertragen. Diese wacht nun
darliber, dass bei (ab-)gespielten Songs ein angemes-
senes Honorar fiir die*den Kiinstler*in gezahlt wird.

Immer wenn man urheberrechtlich geschiitzte Musik
offentlich auffiihren bzw. abspielen mdchte, muss sich
mit der GEMA in Verbindung gesetzt werden.

Der Verband der Deutschen Didzesen (VDD), zu dem die
Erzdidzese Freiburg gehort, hat einen Rahmenvertrag mit
der GEMA abgeschlossen. Durch den Vertrag ist geregelt,
fiir welche dffentliche Veranstaltungen die Gebihren
bereits pauschal abgegolten sind, welche éffentliche
Veranstaltungen trotzdem meldepflichtig sind und
welche nicht iber den Pauschalvertrag abgegolten sind
und daher separat zu vergiiten sowie ebenfalls zu melden
sind.
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Hier ein erster, nicht abschlieBender Uberblick wie Veranstaltungen laut Rahmenvertrag einzuordnen sind und
was fur welche Art von offentlicher Veranstaltung getan werden muss:

Veranstaltungen, die nicht meldepflichtig und nicht
gebiihrenpflichtig sind

Ein Pfarr-/Gemeindefest pro Jahr

Ein Kindergartenfest pro KiTa pro Jahr
Eine Adventsfeier pro Jahr

e Eine Seniorenveranstaltung monatlich

Voraussetzung:
Es wird weder Eintrittsgeld noch Spende verlangt,
sowie nicht liberwiegend getanzt

Veranstaltungen, die zwar gemeldet werden miissen, aber
nicht gebiihrenpflichtig sind
(Meldefrist: spatestens 10 Tage nach der Veranstaltung)

e Konzerte mit ernster Musik, neuem geistl. Liedgut
sowie Gospel

e Jedes weitere Pfarrfest/Kindergartenfest, etc.

e Veranstaltungen mit Unterhaltungsmusik
Jugendveranstaltungen usw., die nicht Giberwiegend
mit Tanz verbunden sind

Voraussetzung:
Es wird weder Eintrittsgeld noch anderer Kostenbeitrag
verlangt

Veranstaltungen, die gemeldet werden miissen und die
gebiihrenpflichtig sind

(Meldefrist: vor der Veranstaltung; fir kirchliche
Veranstalter*innen gibt es i.d.R. 20 % Gebuhrennachlass)

e Konzerte mit Unterhaltungsmusik

e Gemeindefeste mit (iberwiegend Tanz und sonstige
Tanzveranstaltungen (z. B. Faschingsdisko)

e Bithnenauffithrungen mit Musik
(z.B. Theaterauffiihrungen)

e Veranstaltungen mit Public Viewing

Weder der GEMA melden noch Gebiihren bezahlen miisst
ihr fiir nicht 6ffentliche Veranstaltungen, die ihr durch-
fiihrt. Offentlich bedeutet im Sinne des Urheberrechts-
gesetzes (§ 15), dass das Abspielen von Musik dann

als 6ffentlich gilt, wenn es sich an eine Mehrzahl von
Mitgliedern der Offentlichkeit richtet. Zur Offentlichkeit
gehort nicht, wer mit der*dem Veranstalter*in oder mit
den anderen Teilnehmenden durch personliche Bezie-
hungen verbunden ist. D. h. die Veranstaltung muss sich
an einen naher, durch bestimmte Kriterien abgegrenzten
Personenkreis richten, z. B. Messdiener*innenzeltlager.

N

g8 Ein ausfiihrliches Merkblatt zu dem Thema: ,Die
Offentlichkeit einer Veranstaltung als Voraussetzung
fiir eine GEMA-Relevanz der Musikwiedergabe" mit
Praxisbeispielen findet ihr auf der Seite der Deutschen
Bischofskonferenz. Des Weiteren sind dort ein ausfiihr-
liches Merkblatt: ,Nutzung von Musikwerken bei kirch-
lichen Feiern (GEMA)" und das Meldeformular (GEMA
Fragebogen) zu finden (siehe Hinweis am Ende des
Kapitels).

Fiir uns in der Erzdiézese Freiburg ist die GEMA
Bezirksdirektion Stuttgart zustandig:

GEMA-Bezirksdirektion Stuttgart
Herdweg 63, 70174 Stuttgart
www.gema.de

bd-s@gema.de


http://www.gema.de
mailto:bd-s@gema.de

Mediathek-Filme richtig einsetzen

Gruppenstunde, Zeltlager, Impuls, Filmabend — es gibt
viele Gelegenheiten in der Jugendarbeit, bei denen Filme
zum Einsatz kommen kénnen. Die Mediathek fiir Pastoral
und Religionspadagogik der Erzdiozese Freiburg halt

ein groBes Angebot an Filmen zum Download oder zur
Ausleihe bereit. Die Filme werden von der Mediathek mit
sogenannten V+0-Rechten erworben. Diese beinhalten
das Recht zum Verleih und den &éffentlichen, nichtkom-
merziellen Einsatz der Medien (ihr diirft kein Eintrittsgeld
verlangen!). Der rechtlich korrekte Einsatz von Spiel-
filmen, die Giber die Mediathek bezogen werden kénnen,
ist anspruchsvoll, denn hier gilt das ,AuBenwerbeverbot”.
So dirft ihr den Film nicht mit seinem Titel, inhaltlich
oder bildlich in Plakatierung, Presse und Internet bewer-
ben. Ein VerstoB kann teuer werden!

“9C Auf dieser Website der Mediathek findet ihr
nahere Informationen: www.mediathek-freiburg.de

> Medienverleih > Film-Nutzung

Wichtig:
Die Mediathek ist auch eure erste Ansprech-

partnerin, wenn es um Fragen zur Lizenzierung von
Filmen geht, die nicht in deren Angebot sind.

L

B8 Alle Filme der Mediathek findet ihr im Medien-
portal auf: www.medienzentralen.de

Klickt dort auf der gelben Landkarte auf ,Freiburg”. Dann
konnt ihr z.B. in Erweiterte Suche recherchieren, welche
Spielfilme die Mediathek im Angebot hat. Wenn ihr einen
Film ausleihen oder downloaden wollt, misst ihr euch
zuvor im Medienportal anmelden. Voraussetzung: lhr
seid zumindest 16 Jahre alt und setzt die Medien in der
Jugendarbeit ein.

Bitte beachten:
Die Weitergabe von Bildern oder Zeichnungen
(z. B. Comicfiguren), die urheberrechtlich geschiitzt

sind, ist schnell passiert und kann erhebliche
Schadensersatzforderungen auslésen.

URHERERRECHT

Internet und Social Media

Die Urheberrechte gelten auch — und gerade - fiir das
Internet. Daher gilt es z. B. fiir sdmtliche Texte und
Abbildungen die Urheberrechtslage abzuklaren (Darf
das Bild/der Text verwendet werden?). Beachtet auch im
Internet und bei Social Media das Thema Datenschutz.

Bilder

Wer Fotos verdffentlichen, vervielfaltigen oder verbreiten
will, muss die*den Urheber*in oder Rechteinhaber*in um
Erlaubnis fragen und gegebenenfalls die Nutzungsrechte
erwerben. Es empfiehlt sich stets die Quelle zu nennen.
Auch bei eingeholter Erlaubnis ist darauf zu achten,

dass der Rahmen dieser Erlaubnis nicht tiberschritten
wird. Beispielsweise darf ich ein Bild, fiir welches ich die
Erlaubnis habe es im Pfarrbrief zu verdffentlichen, nicht
automatisch noch auf meine Homepage setzen. Empfeh-
lenswert ist es eigene Bilder zu verwenden. Andernfalls
achtet genau darauf, dass die Bilder zur Wiederverwen-
dung gekennzeichnet sind.

28 Quellen/Infos:

e Bundesministerium der Justiz - FAQ zum Gesetz zur
Anpassung des Urheberrechts an die Erfordernisse des
digitalen Binnenmarkts, Juni 2021
www.bmj.de > Themen > Urheberrecht
e Bundesministerium der Justiz — Gesetz liber
Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
www.gesetze-im-internet.de/urhg
e Deutsche Bischofskonferenz — Musiknutzungen
bei Konzerten und Veranstaltungen von Kirchen-
gemeinden (VDD, GEMA)
www.dbk.de/ueber-uns/verband-der-dioezesen-
deutschlands-vdd/dokumente
e Merkblatt ,Die Offentlichkeit einer Veranstaltung
als Voraussetzung fiir eine GEMA-Relevanz der
Musikwiedergabe”

* Merkblatt zur Nutzung von Musikwerken bei
kirchlichen Feiern (VDD, GEMA)

e Fragebogen zu Musiknutzungen bei Konzerten und
Veranstaltungen von Kirchengemeinden (VDD, GEMA)

e Erzdidzese Freiburg, Justitiariat/Referat Allgemeines
Recht — Urheberrecht: Grundziige des Urheberrechts
im Internet-Stand Oktober 2020
www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-
ordinariat/justitiariat/allgemeines-recht



http://www.mediathek-freiburg.de
http://www.medienzentralen.de
http://www.bmj.de
http://www.gesetze-im-internet.de/urhg
http://www.dbk.de/ueber-uns/verband-der-dioezesen-deutschlands-vdd/dokumente
http://www.dbk.de/ueber-uns/verband-der-dioezesen-deutschlands-vdd/dokumente
http://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/justitiariat/allgemeines-recht
http://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/justitiariat/allgemeines-recht

DATENSCHUTZ

Einfihrung in den Datenschutz

In einer Zeit, in der (iberall Daten gesammelt werden und
teilweise auch recht freiziigig mit den eigenen Daten um-
gegangen wird, besteht die Mdglichkeit, dass personliche
Verhaltensweisen in Bezug auf Daten sich auch in den
ehrenamtlichen Tatigkeiten spiegeln. Dies kann leicht zu
Problemen fiihren, die nicht sein miissen. Im Folgenden
ein erster, nicht abschlieBender Uberblick zum Thema
Datenschutz.

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG)

,Seit dem 25. Mai 2018 gilt europaweit die neue Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO). Kern der Verordnung
ist das sogenannte informationelle Selbstbestimmungs-
recht eines Jeden: jeder Mensch soll grundsatzlich die

Hoheit darliber haben, was mit Informationen tiber ihn
[oder sie] - man nennt sie ,personenbezogene Daten”

- geschieht. [...] Die Kirchen haben die Bestimmungen
der DSGVO mit eigenen Regelungen durch das Kirchliche
Datenschutzgesetz (KDG) umgesetzt [...]." (Quelle: Home-
page Erzdidzese Freiburg: https://ebfr.de/datenschutz)
Das KDG gilt somit auch fiir die kirchliche Jugendarbeit.

Personenbezogene Daten

Als personenbezogene Daten gelten insbesondere:
Namen, Anschrift, Geburtsdaten, Telefonnummern,
Fotos, Kontodaten, Mailadresse, ...

Gesundheitsdaten, wie z. B. Erkrankungen, sind
besondere Kategorien personenbezogener Daten und
entsprechend besonders geschiitzt.

Aus den Regelungen der Datenschutzgesetze folgen
bestimmte Sachverhalte, die es an vielen Stellen in
der konkreten Praxis zu beriicksichtigen gilt:

1. Personenbezogene Daten diirfen nur mit einer
Rechtsgrundlage verarbeitet werden. In Betracht
kommen meist die Einwilligung, Erflillung eines
Vertrages, Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung
(z. B. Corona-Verordnung) oder das kirchliche Interesse
(z.B. Gruppenbilder bei Ferienlager).
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2. Die Daten diirfen nur zweckgebunden verwendet
werden. Meldet sich eine Person beispielsweise fir
eine Veranstaltung an, so dirfen die erhobenen
Daten ausschlieBlich zur Korrespondenz bzgl. dieser
Veranstaltung verwendet werden. Sollte beabsichtigt
sein, die Daten auch zu anderen Zwecken zu verwen-
den, so bedarf es dafiir ebenfalls einer Rechtsgrund-
lage, z. B. der Zustimmung der betroffenen Person.

Zweckgebundenheit bedeutet auch, dass die Daten
nach Abschluss einer Veranstaltung nach einem
angemessenen Dokumentationszeitraum vernichtet
werden missen. Hierbei solltet ihr als Veranstalter*in
jedoch daran denken, dass auch nach der Erfiillung

des Zwecks der Speicherung der Veranstaltungsunter-

lagen und -daten (Abschluss der Veranstaltung)
unter Umstanden staatliche oder kirchliche Rechts-
vorschriften noch eine langere Aufbewahrung er-
fordern (beispielsweise Beweis bei Haftungsfall). In
jedem Fall muss sichergestellt sein, dass sich kein*e
Unbefugte*r der Daten bedienen kann, diese nicht
weitergegeben oder veréffentlicht werden.

3. Es gilt das Datengeheimnis gegeniiber Dritten/
Unbefugten. Die erhobenen Daten diirfen unter
keinen Umstanden an Dritte/Unbefugte gelangen.

Das bedeutet auch, dass z.B. eine Lagerleitung zwar
alle Daten aller Teilnehmenden bei sich hat, den
einzelnen Gruppenleitenden aber nur die Daten
weitergibt, die diese brauchen, um ihre jeweilige
Aufgabe wahrnehmen zu kdnnen (z.B. Kiichenteam
kennt Unvertraglichkeiten, aber nicht Geburtsdatum,
Adresse, ...).

DATENSCHUTZ

4. Rechte der Betroffenen:
e Auskunftsrecht
e Sperrungsrecht
e Loschungsrecht
Erteilte Einwilligungen kénnen beispielsweise
jederzeit widerrufen und die Loschung der Daten
verlangt werden.

AbschlieBend soll noch erwahnt sein, dass aus einem
Versto8 gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
ein Anspruch auf Schadensersatz und Unterlassung
entstehen kann.

Personlichkeitsrechte

Der Datenschutz ist gerade deshalb so wichtig, da er dem
Schutz der Persénlichkeit dient. Die Personlichkeitsrechte
leiten sich aus dem Grundgesetz ab und sind in den Arti-
keln 1 Abs. 1 GG zur Unantastbarkeit der Menschenw(ir-
de und 2 Abs. 1 GG zur freien Entfaltung der Personlich-
keit geregelt. Hieraus wird das absolute und umfassende
Recht zur Entfaltung sowie Wahrung der individuellen
Personlichkeit und der Wahrung der Lebenssphére ge-
lesen. Die Grenzen der Personlichkeitsrechte bestehen
selbstverstandlich da, wo sie die Personlichkeitsrechte
anderer Personen einschranken.

Unter dem Sammelbegriff Personlichkeitsrechte
verstehen sich allgemein z. B. das Namensrecht, das
Recht am eigenen Bild, das Recht auf Achtung der
Ehre, das Recht am eigenen gesprochenen und ge-
schriebenen Wort und das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung.

Ein VerstoB gegen die Persénlichkeitsrechte kann letzt-
lich zu umfangreichen Rechtsfolgen fiihren. Dies kdnnen
Unterlassungsanspriiche, Schadensersatzanspriiche oder
Gegendarstellungsanspriiche der Betroffenen aber auch
strafrechtliche Konsequenzen sein.

Rechtsgrundlagen

Sollen bestimmte Daten an Dritte weitergegeben
werden, so ist es notwendig, dass die Betroffenen
wissen, an wen ihre Daten weitergegeben werden und
in eine Weitergabe einwilligen. Beliebt ist in Jugend-
arbeitskreisen z. B. der Versand von Adresslisten an die
Teilnehmenden, damit diese voneinander wissen und
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beispielsweise Fahrgemeinschaften bilden kénnen. Sollte
beabsichtigt sein, dass eine solche Teilnehmendenliste
erstellt und weitergegeben wird, so braucht es dafiir die
schriftliche Einwilligung der betroffenen Personen.

Anders ist es beispielsweise bei der Nutzung der erforder-
lichen Daten der Teilnehmenden flir Zuschusslisten oder
bei der Anforderung der Beherbergung. Hier braucht es
keine gesonderte Einwilligung, da die Weitergabe auf-
grund der Vertragserfiillung notwendig ist.

Es wird das konkrete Einverstandnis fiir die Nutzung der
Daten fiir einen bestimmten Zweck eingeholt und die
Teilnehmenden bzw. Personensorgeberechtigten kénnen-
die Einwilligung explizit bejahen oder verneinen. Hierzu
ist eine aktive Zustimmung durch ankreuzen eines Feldes
notwendig.

Beispiele aus der Jugendarbeitspraxis, bei denen eine
Einwilligung eingeholt werden muss:

e Bereitstellung personenbezogener Daten fiir Dritte
(z.B. Presse)

e Nutzung von Fotos der Teilnehmenden fiir die eigene
Offentlichkeitsarbeit

e Weitergabe von Fotos an Dritte (z.B. iiber die Ausgabe
eines Foto-Sticks an alle Teilnehmenden)

Tipp:

Klart, ob ihr Einwilligungen beispielsweise
im Pfarrbiiro aufbewahren konnt.

Informationspflicht bei Datenerhebung
und -verarbeitung — Datenschutzhinweise

Wenn ihr Daten in irgendeiner Weise bei eurer Arbeit
erhebt und verarbeitet ist es wichtig, dass ihr den Teil-
nehmenden bzw. deren Personensorgeberechtigten
auch Datenschutzhinweise zukommen lasst. Dies ist im
§ 15 KDG geregelt. In den Datenschutzhinweisen sind
beispielsweise die verantwortliche Stelle der Datenver-
arbeitung, die Zwecke, fiir die Daten verarbeitet werden
sowie das Auskunfts- und Widerrufsrecht aufzufiihren.

Ein Vorschlag fiir Datenschutzhinweise fiir Veranstal-
tungen findet ihr im Kapitel 14. Diese miisst ihr dann
entsprechend auf eure Veranstaltung anpassen.

Internet und Social Media

Die Personlichkeitsrechte gelten auch — und gerade -
fiir das Internet und Social Media. Daher gilt es fiir samt-
liche Texte und Abbildungen die Personlichkeitsrechte
zu beachten (Darf ich dich auf der Homepage namentlich
erwdhnen und dein Bild veréffentlichen?).

Wichtig ist, eine sichere Homepage zu haben, da dort
beispielsweise auch Daten verarbeitet werden (Anmelde-
formulare, Abonnement des Newsletters, ...).

Datenschutzhinweise und Impressumspflicht

im Internet

Um die Informationspflichten zu erfiillen, braucht jede
Homepage/jeder Internetauftritt Datenschutzhinweise
und ein Impressum.

Bei der Nutzung von Social Media, wie beispielsweise
Instagram, gelten die gleichen gesetzlichen Vorgaben
(beispielsweise Pflicht zum Verweis auf den Datenschutz
und Impressumspflicht).

Wer mit der eigenen Gruppe eine eigene Website
betreibt oder auf Social-Media-Kanéalen aktiv ist, muss
u.a. das Telemediengesetz beachten. Dort ist z. B. die
Impressumspflicht geregelt. Impressumspflicht
bedeutet, dass Gruppen auf ihrer Website oder ihren
Social-Media-Kanalen u. a. folgende Informationen
leicht erkennbar, unmittelbar erreichbar und sténdig
verfligbar halten miissen:

e Name der verantwortlichen Person
e Anschrift der verantwortlichen Person
e Kontaktmoglichkeit der verantwortlichen Person

Leicht erkennbar und unmittelbar erreichbar bedeutet
in diesem Fall, dass das Impressum nach Erreichen der
Website oder der Social-Media-Seite sofort erkennbar
und mit einem Klick zuganglich ist.

Tipp:
Bei Instagram oder anderen sozialen Netzwerken
kann bspw. auf die Datenschutzhinweise und das

Impressum der Homepage verwiesen werden.
Dort muss dann natirlich iber die Nutzung von
personenbezogenen Daten in den sozialen Netz-
werken informiert werden.
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Fotos

Jede Person hat ein Recht am eigenen Bild. Vor einer
Veréffentlichung des Bildes der Person ist eine Einwilli-
gung einzuholen. Dies ist als Nachweis wichtig und sollte
schriftlich erfolgen, wenn die Person im Bild erkannt
werden kann.

Erkennbar kann die Person auch dann noch sein, wenn
sie von hinten oder mit Augenbalken abgebildet ist oder
nur von Freund*innen und der Familie erkannt werden
wiirde. Das Gesetz verlangt eine Zustimmungserklarung
der abgebildeten Personen, was fiir eure Jugendarbeit
bedeutet, dass bei Minderjahrigen die gesetzlichen
Vertreter*innen einwilligen miissen, bei Minderjahrigen
nach Vollendung des 16. Lebensjahrs zusatzlich die
Minderjahrigen selbst. Am besten ihr setzt direkt in die
schriftliche Anmeldung fiir eure Aktion einen Passus,
dass die Eltern einwilligen, dass geschossene Fotos der
Teilnehmenden zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit
benutzt werden dirfen. Wichtig ist hier konkret zu

DATENSCHUTZ

benennen, wo diese Offentlichkeitsarbeit getatigt wird
(z.B. auf der Homepage www.kja-freiburg.de, auf dem
Instagram-Account: Jubue_Kkja, ...). Aber auch dies darf
nach Einwilligung nicht grenzenlos erfolgen: unange-
brachte, freiziigige, peinliche oder herabwiirdigende
Fotos diirfen nicht verdffentlicht werden.

Keine Einwilligung eventuell abgebildeter Personen
braucht ihr beispielsweise, wenn Personen nur ,Beiwerk"
sind. Ein Beispiel hierzu: Eine Aufnahme von einer
Jugendgruppe an einer prominenten Ortlichkeit, wie die
einer Minigruppe auf Wallfahrt auf dem Petersplatzin
Rom, kann ohne Einwilligung méglich sein, da sie dem
Zweck des Verkiindigungsdienstes (§ 6 Abs. 1 lit. f KDG)
(z.B. der Berichterstattung tber die Miniwallfahrt) dient.
Wiirde es sich um ein Gruppenfoto handeln, in dem die
Ortlichkeit keine oder eine untergeordnete Rolle spielt
(z.B. der Petersplatz oder der Kirchplatz der Heimat-
gemeinde spielen keine Rolle und sind austauschbar)
waére die Personengruppe kein Beiwerk mehr, das heif3t
eine Einwilligung der Personen ware notwendig.

Tipp:
Eine einmalige Einwilligung fiir die Anfertigung

und Veroffentlichung von Film- und Fotoaufnahmen
fiir Gruppenstunden oder eine Einwilligung je
Zeltlager reichen in der Regel aus.

Die Abgrenzung ist nicht immer leicht, deshalb empfiehlt
es sich von allen Abgelichteten (bzw. deren Personen-
sorgeberechtigten) eine schriftliche Genehmigung (Ein-
willigung) zu haben. Auch die Anzahl der abgelichteten
Personen entbindet nicht von einer vorher einzuholenden
(schriftlichen) Genehmigung. Hauser und Grundstiicke
dirfen von 6ffentlichen Wegen und StraBen her foto-
grafiert werden. Im Zweifel ist in diesen Fallen auch eine
Zustimmungserklarung von Vorteil.

Bitte beachten:

Mit der unberechtigten Veréffentlichung von Bildern
z.B. auf Websites oder Social-Media-Kanalen kann
eine ganze Reihe von Rechtsfolgen ausgeldst werden.
Hierbei sind z.B. Unterlassungsanspriiche, Schadens-
ersatzanspriiche oder Gegendarstellungsanspriiche
der Betroffenen zu erwahnen, aber auch strafrecht-
liche Konsequenzen (z.B. § 201a StGB).
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Weitere Tipps fur die Praxis:

Mails an E-Mail-Verteiler mit privaten Mailadressen
immer im BCC versenden (BCC= Blindkopie, d. h. die
Empfanger*innen sehen nicht, wer die Mail auer
ihnen noch empfangen hat).

Keine Namen und Daten von Mitgliedern, Teilneh-
menden usw. ohne Einwilligung in der Offentlichkeit
darstellen (z.B. auf Websites 0.4.).

Zur Kontaktaufnahme bitte Kontaktformulare,
.dienstliche” Mailadressen oder allgemeine Mail-
adressen verwenden und angeben.

Bei der Berichterstattung iber Aktivitaten auf
Website, Instagram oder in der Zeitung genau
priifen, wer die Einwilligung zur Veréffentlichung
der eigenen Daten/Fotos in den genannten Medien
erkldrt hat und wer nicht.

Es muss eine sichere Aufbewahrung der personen-
bezogenen Daten geregelt sein, die ihr von euren
Gruppenmitgliedern habt. Ebenfalls solltet ihr euch
uberlegen, wie ihr mit diesen Unterlagen umgeht,
wenn die Gruppenleiter*innen wechseln.

o

28 Hinweis:

e Bei Fragen im Bereich Datenschutz gibt es entspre-

chende Ansprechpartner*innen. Die Datenschutz-
beauftragten fiir Jugendeinrichtungen im Bistum
sowie die Datenschutzbeauftragten fir die Dekanate
findet ihr hier: www.ebfr.de/datenschutz unter
~Ansprechpersonen”. Eigenstandige Verbande der
kirchlichen Jugendarbeit haben teilweise externe
Datenschutzbeauftragte. Wenn ihr nicht wisst, wer die
richtige Ansprechperson ist, fragt einfach eure Leitung.

e Weitere Infos zum Thema erhaltet ihr ebenfalls

z.B. auf der Homepage www.ebfr.de/datenschutz

e Vorschlage fiir Einwilligungen findet ihr im Kapitel 14



http://www.ebfr.de/datenschutz
http://www.ebfr.de/datenschutz

VERSICHERUNGS-
SCHUTZ

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Informationen zum Versicherungsschutz

Alle aktuellen Merkblatter und weitere Tipps und Hilfestellungen findest du unter

https://intern.ebfr.de/versicherungen!

e Das Erzbistum Freiburg hat
verschiedene Sammelversicherungsvertrage
abgeschlossen

e Aktivitaten der Jugendarbeit (Verbande, Minis,
andere kirchliche Jugendgruppierungen) sind
dadurch versichert

e Aktivitaten sind z. B.: Ferienfreizeiten, Ferienlager,
Seminare, Lehrgange, Tagungen, Konferenzen,
Tagesfahrten, Gruppenstunden

Durch die Unfallversicherung
sind unmittelbare Schadigungen
an Personen und mogliche Folge-
schaden durch den Unfall versichert.
Dabei wird unterschieden:

e Gesetzliche Unfallversicherung
e greift bei Arbeitsunfallen
e greift bei Wegeunfallen von und zur Arbeit
e greift hdufig auch bei Ehrenamtlichen
¢ Unfallmeldung an Berufsgenossenschaft
e Private Unfallversicherung
e Versichert sind Ehrenamtliche bei der
Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit
* Versichert sind Teilnehmende an Veranstal-
tungen der Jugendarbeit
e Tritt nachrangig zur gesetzlichen Unfall-
versicherung ein

e Ubernahme begriindeter
Anspriiche Dritter

e Abwehr unbegriindeter Anspriiche Dritter

e Unbedingt beachten: Keine Anerkennung eines
vollen oder teilweisen Schadensersatzes
aussprechen

e Versichert den Schaden am PKW der*des Fahrenden

e Tritt in Kraft, wenn Unfallgegner*in nicht ersatz-
pflichtig oder kein*e Unfallgegner*in vorhanden
ist und zudem keine Absicherung durch private
Versicherung besteht.

e Die Selbstbeteiligung liegt bei 500 Euro

e Wichtig: bei Drittschaden ist die eigene KFZ-
Haftpflichtversicherung zu beauftragen. Die
Hoherstufung wird fiir 5 Jahre von der Dienst-
reiseversicherung iibernommen.

e Anlagen und Gerate sind versichert
e Private Smartphones sind nicht versichert
e Besondere Beachtung gilt bei der Nutzung
privater Anlagen und Gerate im ehrenamtlichen
Kontext

e Zeltversicherung
e Auslandskrankenversicherung

Diese und weitere Versicherungen kdnnt ihr ent-
weder iiber Ecclesia oder iiber das Jugendhaus

Diisseldorf (www.jhdversicherungen.de/startseite)
abschlieRen

e So schnell wie mdglich beim Versicherungsbiiro
Ecclesia (siehe Kontakt) melden

e Mit Angabe der Versicherungsnummer

e Mit Hilfe der Meldeformulare auf
www.ecclesia.de/service/schadenanzeigen


https://www.jhdversicherungen.de/startseite
https://www.ecclesia.de/service/schadenanzeigen
https://intern.ebfr.de/versicherungen
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Wer ist versichert?

Kontakt Versicherungsbiiro: e Grundsatzlich alle Arbeitnehmenden durch die
gesetzliche Unfallversicherung (im Kontext kirchlicher
Ecclesia Versicherungsdienst GmbH Jugendarbeit also hauptberufliche Mitarbeitende).
Ecclesiastr. 1-4, 32758 Detmold * Die gesetzliche Unfallversicherung kann sich auch
auf ehrenamtlich Tatige erstrecken, da diese in vielen
Schadenservice: Stephan Scharf Fallen als arbeitnehmerdhnliche Personen gelten.
Tel.: 05231 603-182 Folgendes muss dafir erfiillt sein: es braucht einen
Fax: 05231 603-60182 unmittelbaren und erkennbaren Auftrag durch einen
stephan.scharf@ecclesia.de kirchlichen Hoheitstrager (z. B. Leiter der Seelsorge-

einheit) fiir eine konkrete Tatigkeit.

Beispiele dafur sind:

Gesetzliche Unfallversicherung * EinJugendverband fihrt die Ferienfreizeit im Auftrag
der Pfarrei durch.
Definition Unfall: e Ministrant*innen machen Dienst am Altar.
Ein Unfall liegt bei unfreiwilliger Gesundheitsschadi- * Eine Einzelperson ist ehrenamtlich als Mesner*in tatig.
gung durch ein plétzliches von auen auf den Korper e Eine Einzelperson ist beauftragt, ehrenamtlich den
wirkendes Ereignis vor. Jugendchor zu leiten. Zudem sind auch die Chormit-
glieder gesetzlich unfallversichert.
Wichtig zu wissen: e Gemeindemitglieder helfen beim Pfarrfest.
e Im Falle eines Unfalls ist zu kldren, ob eine Ver-
sicherungspflicht durch die gesetzliche Versicherung Ausgeschlossen sind:
besteht und diese zu Leistungen im Schadensfall Tatigkeiten auf Grund einer mitgliedschaftsrechtlichen
verpflichtet ist. Beziehung in einem kirchlichen Verein (z.B. in einem
e Die private Unfallversicherung des Erzbistums Jugendverband) als Vorstands- oder Vereinsmitglied. Fiir
gewahrt nur dann Leistungen, wenn keine Leistungs- solche Tatigkeiten ist die private Unfallversicherung des
pflicht der gesetzlichen Unfallversicherung besteht. Erzbistums abgeschlossen worden.

Generell gilt:

Unfalle zunéchst der Berufsgenossenschaft melden.
Besteht dort kein Anspruch, dann erfolgt die Meldung
gemaB der privaten Unfallversicherung.

pexels/Ketut Subiyanto
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Private Unfallversicherung

Definition Unfall:

Ein Unfall liegt bei unfreiwilliger Gesundheitsschadigung
durch ein plétzliches von auBen auf den Kérper wirkendes
Ereignis vor.

Was ist versichert?

e Unfalle der Teilnehmenden, der Betreuungspersonen
und der Reisebegleitung

e Gesundheitsschadigungen durch Sonnenstich,
beim Baden und Schwimmen, bei Hochgebirgs- und
Klettertouren mit gepriifter Fiihrerin/gepriiftem
Fuhrer, durch Erfrierungen

e Beschadigte Brille, auBer bei Selbstverschulden

Beispiele:

e Verletzungen wie Verrenkungen, Zerrungen,
ZerreiBungen an GliedmaBen und Wirbelsaule
durch plétzliche Kraftanstrengungen (z.B. ruck-
artiges Heben, Ziehen, Schutzhandlungen bei
Stiirzen, ...)

e Als Unfall gilt auch eine Infektion, die durch eine
Erste-Hilfe-Leistung entstanden ist. In diesem
Falle nahere Infos beim Versicherungsbiiro zu den
genauen Bestimmungen einholen.

Leistungssummen:

Es gibt sehr vielfdltige Schadensarten. Je nach Schadens-
art erstattet die Versicherung unterschiedliche Betrage.
Wer diese im Einzelnen wissen mdchte, muss sich mit
dem Versicherungsbiiro in Verbindung setzen. Unter-
schiede werden dabei auch zwischen Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen gemacht.

Ausschlusse:

e Unfalle in Folge von Schlaganfallen, epileptischen
Anfallen und solchen Krampfanfallen, die den ganzen
Korper ergreifen.

e Zudem Unfalle infolge von Bewusstseinsstérung
(durch Alkohol oder Drogen)

Besonderheiten:

e Reisen mit kdrperlich und geistig behinderten
Personen sowie mit dauerhaft pflegebediirftigen
Personen sind vom Versicherungsschutz der
Sammelunfallversicherung des Erzbistums
erfasst.

e Die private Unfallversicherung tritt nachrangig zur
gesetzlichen Unfallversicherung ein.

Bitte beachten:

e Unfalle im Rahmen der ehrenamtlichen Tatig-
keit sind zunachst der Berufsgenossenschaft zu
melden. Diese priift dann, ob ein Anspruch aus
der gesetzlichen Unfallversicherung entstanden
ist oder nicht. Wenn ja, wickelt sie die Anspriiche

ab. Wenn nein, greift der Versicherungsschutz der
privaten Unfallversicherung durch das Erzbistum
Freiburg. Eine Meldung an das Versicherungsbiiro
Ecclesia muss erfolgen.

e Jeder Unfall muss auch der eigenen Krankenkasse
gemeldet werden.

Haftpflichtversicherung

Die Haftpflichtversicherung erstreckt sich:

e Aufdie personliche gesetzliche Haftpflicht gegen-
Uber Dritten

e Aufdas Risiko der Aufsichtspflicht nach § 832 BGB

e Aufden Schutz der Aufsichtspersonen wahrend der
Aufsicht tiber Kinder und Jugendliche bei Anspriichen
gegeniiber den Kindern und Jugendlichen.

Was leistet die Versicherung:

 Ubernahme berechtigter Anspriiche Dritter
an die Versicherten (die Aufsichtsperson bzw.
Pfarrgemeinde, Gruppe) mit denen gesetzliche
Haftungsanspriiche privatrechtlichen Inhaltes
geltend gemacht werden.

e Abwehr unbegriindeter Anspriiche.

Ausschlusse:

e Schéaden, die vorsatzlich oder mutwillig entstanden sind.

e Anspriiche der Pfarrgemeinde, der Gruppe usw. gegen-
Uiber Mitversicherten.

e Haltung, Verwendung und Lenken von versicherungs-
pflichtigen Kraftfahrzeugen.

e Schaden aus Sturm, Hagel, Unwetter.

e Schaden durch unter 7-Jahrige wegen mangelnder
Deliktsfahigkeit.

Bitte beachten:
¢ Anerkennung oder die Erstattung eines vollen oder

teilweisen Schadens sollte nicht ohne Zustimmung
der Versicherungsgesellschaft erfolgen.
Selbstbehalt: 500,- Euro je Schadensereignis




Dienstreise-Haftpflichtversicherung

Wer/Was ist versichert?

e Alle privateigenen Personenkraftwagen, Mofas
oder motorgetriebene Zweirdder, mit denen not-
wendige Dienstfahrten unternommen werden
(eigene Motorleistung des Fahrzeugs).

e Versichert ist zudem der Riickstufungsverlust bei
Regelung eines Fremdschadens durch die eigene
Kfz-Versicherung.

Definition:

¢ Notwendig sind Dienstfahrten, die haupt-, neben-
und ehrenamtlich Tatige im Auftrag und Interesse
der Dienstgeberin oder des Dienstgebers (Kirchen-
gemeinde) durchfithren, z. B. im Rahmen des Ferien-
lagers, in der Gruppenstunde, ...

e Dienstreisen zum Einsatzort sind versichert.

e Als nicht versichert gilt der Weg von hauptberuflich
Tatigen zum standigen Arbeitsplatz, weil dieser durch
die gesetzliche Unfallversicherung versichert ist.

Ausschlusse:

e Grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz

e BeigewerbsmaRigen Autoverleihern gemietete
Fahrzeuge

e Wohnmobile und Anhanger (inkl. Auto) sind
nicht mitversichert (hier braucht es eine Zusatz-
versicherung).

Selbstbehalt:

e 500, Euro fir Voll- und Teilkasko Tatbestande

e Der Selbstbehalt wird durch die Auftraggeberin oder
den Auftraggeber tibernommen

¢ Verbandliche Gruppe kénnen sich zur Erstattung des
Selbstbehaltes beim BDKJ Freiburg melden. Dieser
priift eine anteilige oder vollstidndige Ubernahme

Elektronikversicherung

Was ist versichert?

e Samtliche elektronischen und elektrotechnischen
Anlagen und Gerate (auch beweglich), z. B. Daten-
technik, Kommunikations- bzw. Informationstechnik,
sonstige Bilirotechnik, Mess-, Priif-, Regel und Steue-
rungstechnik, Techniken des graphischen Gewerbes,
Funktechnik, Bild- und Tontechnik

¢ Anlagen und Gerate an Dienststellen, Einrichtungen
und jedem Ort der Tatigkeit in der EU und der Schweiz

VER (I CHERUNGSCCHUTZ

e Schaden auf dem Weg zu und von einer Reparatur-
firma

e Transporte innerhalb und zwischen Versicherungs-
orten

Definitionen:

e Schaden durch Fahrlassigkeit, unsachgemalie
Handhabung, Kurzschluss, Uberspannung, Induktion,
Brand, Blitzschlag, Explosion, Implosion, Wasser,
Feuchtigkeit, Uberschwemmung, Einbruchdiebstahl,
Diebstahl, Beraubung, Pliinderung, Sabotage, héhere
Gewalt, Konstruktions-, Material- oder Ausfiihrungs-
fehler

e Dienstliche Zwecke sind auch solche der Ausiibung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Ausschlusse:

e Privatgenutzte Anlagen und Gerate aller Art
(insbesondere Handys/Smartphones)

e Vorsatz, Abnutzungsschaden, Wartungskosten

e Schaden durch Erdbeben, Kernenergie, sowie
Kriegsereignisse, Biirgerkriege, Terror oder innere
Unruhen

e Bei Haftung eines Dritten fiir den Schaden

e Starkstromkabel
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Besonderheiten bei der Nutzung privater

Gegenstande fur dienstliche Zwecke:

e Private Gegenstdnde kénnen auch als dienst-
lich genutzt gelten und fallen durch die
dienstliche Nutzung unter den Versicherungs-
schutz.

e Um klarzustellen, welche privaten Gegenstande
dienstlich genutzt werden, wird Folgendes
empfohlen:

e Im Vorfeld der MaBnahme eine Liste erstellen,
auf der die Gegenstande aufgefiihrt werden,
diese Liste mit einem Datum versehen und im
Pfarrbiiro stempeln/unterschreiben lassen und
hinterlegen.

e Beim Erstellen der Liste ist zu beachten, dass
fiir jede Art eines Gegenstands ein realistisches
MaRB gewahlt wird. (Fotoapparate, Digitalkame-
ras usw.: hier reichen zwei Stiick aus, als Notfall-
handys reichen ebenfalls zwei aus, als Drucker
diirfte einer ausreichend sein, ...).

e Im Falle des Fehlens einer solchen Aufstellung
kann es vorkommen, dass die Versicherung nicht
fiir etwaige Schaden aufkommt.

Bagatellgrenze:
Schaden mit einem Wert unter 250,- Euro werden nicht
erstattet.

Bitte beachten:

e Bei gemieteten, geleasten oder geliehenen
Anlagen und Geraten gilt der Versicherungs-
schutz nur, wenn die versicherte Stelle fiir

den Schaden einzutreten hat.

Schéden nach erfolgtem Einbruch in einem
verschlossenen Bus sind versichert, allerdings
nur zwischen 6 und 22 Uhr und nicht an
abgelegenen Stellen/Parkplatzen.

Schadennotruf:

Fir neue groBe/eilige Schaden (z.B. im Falle eines
grolBen Brandereignisses) steht lhnen der Schadennot-
ruf der Ecclesia zur Verfligung. Unter der Rufnummer
+49 (0) 5231 603-0 kénnen Sie die Ecclesia an 365
Tagen im Jahr erreichen und auRerhalb der Biirozeiten
eine Nachricht hinterlassen oder sich mit der Notfall
Assistance verbinden lassen.

Ansprechpersonen Schadenmeldungen

Sachschéiden 1~} Nicole Alberti-Roski Tel:  +49 (0) 5231 603-6770
(Gebaude/Inventar/Elektronik) Fax:  +49(0) 5231 603-606770

E-Mail: nicole.alberti-roski@ecclesia-gruppe.de
Hafipflicht- und 80 Daniela Werning Tel:  +49 (0) 5231 603-585
Unfallschiden Fax:  +49(0) 5231 603-60585

E-Mail: daniela.werning@ecclesia-gruppe.de
Vermégensschéiden é Nicole Bruelheide Tel:  +49 (0) 5231 603-6218

Fax:  +49(0) 5231 603-606218

E-Mail: nicole.bruelheide @ecclesia-gruppe.de
Dienstreise-Fahrzeug &= Florian Gerloff Tel:  +49 (0) 5231 603-6937
und KFZ-Schiden Fax:  +49(0) 5231 603-606937

E-Mail: florian.gerloff@ecclesia-gruppe.de

Alle aktuellen Merkblatter und weitere Tipps und Hilfestellungen findest du unter

https://intern.ebfr.de/versicherungen!
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GESUNDHEIT

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Gesundheit

e Alle Leiter*innen sollten an einem Erste-Hilfe-
Kurs teilnehmen. Falls dies nicht allen mdglich
ist, sollten zumindest einige Personen des Teams
einen Kurs absolvieren.

e Bei Verdacht auf Vergiftungen: die Giftnotruf-
zentrale (0761 19240 Baden-Wiirttemberg weit)
anrufen. Diese kann auch Anweisungen zu
ersten MaBnahmen geben, falls diese notwendig
sind. Der Giftnotruf ist 24 Stunden am Tag
erreichbar.

e Beider Vorbereitung: immer eine Liste mit Notruf-
nummern erstellen. AuBerdem die Telefonnummern
aller Eltern bzw. Personensorgeberechtigten griff-
bereit halten.

* Die Telefonnummer 112 ist eine gebihrenfreie,
in Europa landeriibergreifende Notrufnummer.

e Zecke sofort nach Entdeckung mit geeigneten
Hilfsmitteln (z. B. Zeckenzange oder Zecken-
karte) entfernen (nur bei vorliegender Erlaubnis,
ansonsten muss ein*e Arzt*in aufgesucht
werden)

e Bissstelle markieren

e Stelle beobachten

 Arzt*in aufsuchen bei Rétung, Entziindung,
anderen Auffalligkeiten oder wenn die Zecke
nicht auf Anhieb (restlos) entfernt werden kann.

e Die Zecke sollte nur von Personen entfernt
werden, die der Anforderung gewachsen sind.

e Zusatzlich ist es ratsam, die Entfernung zu
dokumentieren, um die Eltern informieren zu
konnen (Beispieldokumentation siehe Kapitel-
ende).

MEDIKAMENTEY.

EINNAHME

Leiter*innen dirfen in der
Regel keine Medikamente verabreichen.

Im Einzelfall sind Abweichungen davon méglich.
Falls Teilnehmende auf die Einnahme von Medi-
kamenten angewiesen sind, muss im Vorfeld eine
schriftliche Erklarung der Personensorgeberech-
tigten eingeholt werden (siehe Kapitel 14).

Es braucht im Vorfeld in der Leitungsrunde eine
Klarung, wer fir die Medikamentenausgabe
zustandig ist.

Das IfSG dient zum
Schutz vor Ausbreitungen
von Krankheiten.

Es umfasst bspw.: Ausschluss von Personen
(Teilnehmenden und Leiter*innen), die unter
bestimmten Krankheiten leiden (siehe § 34
Absatz 1 IfSG).

Tritt eine der Krankheiten wahrend der Veran-
staltung auf, muss das Gesundheitsamt, in dessen
Zustandigkeit sich die Veranstaltung befindet,
informiert werden.

Personen, welche in der Betreuung tatig sind und
Personen, welche mit Lebensmittel in Kontakt
kommen, brauchen eine Belehrung. Diese kann
bei einem Gesundheitsamt stattfinden oder
durch die Lagerleitung oder eine sonstige hierfiir
beauftragte Person erfolgen.

© Die Belehrung muss protokolliert werden.

* Die Belehrungspflicht

besteht erstmalig vor WICHTIGE

Beginn der ersten
Fregi]zeit. Sie muss ril” o”””MMER”

danach regelmaBig Notruf (eyrq
(alle 2 Jahre) wieder- Polizej
holt werden. Giftnoty

Paweit) 11,
(Deutschland) 110

UF (BW) 0761 1974



Erste Hilfe

Hier findet ihr kurze Hinweise, die ihr beachten solltet,
die aber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs nicht
ersetzen.

Beispielliste fur eure Planung und praventive

Sicherheitsvorkehrungen:

e Geeignete Kleidung und Schuhwerk

e Kopfbedeckung

e Sonnenschutzcreme

e Ausreichende Getranke

e Erste-Hilfe-Set (Inhalte u.a.: stabile Verbandsschere,
Latexhandschuhe, Elastische Binden, Rettungsdecke,
(sterile) Wundkompressen, Sporttape, Blasenpflaster,
Wundpflaster, Fixierpflaster, Dreieck-Tuch, Pinzette,
Zeckenzange, Auswahl an Hygieneartikel wie Tampons
oder Binden, Behandlungsbuch, in welches EH-MaB-
nahmen und Medikamentenvergabe dokumentiert
werden miissen)

e Telefonnummern von Rettungsdienst, Krankenhaus,
Arzt*innen (mit Offnungszeiten und Vertretungs-
regelungen), Apotheken, Notfallzentralen, Vergif-
tungszentralen etc. sollen gut sichtbar ausgehangt
oder mitgefiihrt werden.

e Die Telefonnummern der Personesorgeberechtigten
sollten immer schnell und leicht zugénglich sein, aber
trotzdem sicher verwahrt werde, da es sich hier um
sensible Daten handelt.

e Krankenkassenkarte und Impfausweis der Kinder
bereithalten

e Der Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses ist wesentlich fiir

die Auslbung einer Tatigkeit in der kirchlichen Jugend-

arbeit und Voraussetzung zum Erhalt der Juleica

Hilfreiches Verhalten bei Erkrankungen und

Verletzungen (nicht abschlieBend; an die jeweilige

Situation anzupassen):

¢ Ruhe bewahren

e Unfallstelle sichern/dafiir sorgen, dass der Gefahren-
zone ferngeblieben wird/sicher stellen, dass weitere
Verletzungen vermieden werden bzw. Ansteckung
vermieden wird (z.B. Isolation der*des Betroffenen)

e Erste-Hilfe-MaBnahmen leisten

e Rettungsmalnahmen einleiten (Rettungsleitstelle
kontaktieren)

e Betroffene und andere Teilnehmende beruhigen!
Panik vorbeugen und ausschlieBen

e Aufgaben verteilen!

e Verantwortliche informieren
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Bei der Information der Rettungsleitstelle ist u.a

zu beachten:

e Wichtig: Standort benennen, falls die Verbindung
abbricht, kann immer noch Hilfe geschickt werden

* Warten bis die Leitstelle keine Fragen mehr hat

e Wenn méglich sicherstellen, dass ihr fiir die Leitstelle
erreichbar bleibt

Vergiftungen:

Ein Spezialfall im Bereich der Ersten Hilfe stellen Vergif-
tungen dar. Auch hier gelten die Regeln der Ersten Hilfe.
In solchen Fallen sollte der Giftnotruf hinzugezogen wer-
den. Dieser kann auch Anweisungen zu Sofortmalnah-
men geben, wenn diese notwendig sind. Der Giftnotruf
ist 24 Stunden am Tag erreichbar ist. Die Telefonnummer
fiir ganz Baden-Wiirttemberg lautet: 0761-19240 (falls
ihr eine Veranstaltung auRerhalb von Baden-Wirtt-
emberg plant, informiert euch @iber die entsprechende
Nummer).

Im Notfall ist bei Vergiftungen Folgendes zu tun:
(Aufzahlung nicht abschlieBend; an die jeweilige
Situation anzupassen):
* Ruhe bewahren
e Ursache der Vergiftung nach Mdglichkeit heraus-
finden und eliminieren oder absichern
e Giftnotruf fir Hilfe hinzuziehen und gegebenenfalls
nach Anweisung erste MaBnahmen durchfiihren
e Beiz. B. Atemnot, Bewusstlosigkeit direkt Notruf 112
wahlen
e Wichtige Infos fir die Giftnotrufzentrale:
° Wer ist betroffen?
* Was wurde auf- bzw. eingenommen?
e Wann erfolgte die Einnahme oder Einwirkung?
* Wie wurde das Gift aufgenommen?
* Wie viel wurde aufgenommen?
* Arzt*in hinzuziehen

Quellen und Infos:

Weitreichende Informationen u.a. zum Handeln

in konkreten Vergiftungssituationen bietet z.B.

die Website: www.kindergesundheit-info.de der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung

unter dem Pfad: ,Sicher aufwachsen > Notfall-Infos >
Giftinformationszentralen” oder die Vergiftungs-
Informations-Zentrale der Uniklinik Freiburg unter
www.uniklinik-freiburg.de/giftberatung/im-notfall.html



http://www.kindergesundheit-info.de
http://www.uniklinik-freiburg.de/giftberatung/im-notfall.html
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Was tun bei einem Zeckenbiss?

Grundlageninformationen:

Zecken halten sich in Wiesen (im Wald, aber auch in
Parks, Vorgarten usw.) und in niedrigen Biischen und
Hecken auf. Beim Vorbeigehen konnen sie bspw. leicht
ans Hosenbein gestreift werden (Zecken fallen selten
wie friiher behauptet von den Baumen).

Im Vorfeld einer MaBnahme braucht es die Erlaubnis
der Personesorgeberechtigten, dass Zecken entfernt
werden diirfen. Wird diese Erlaubnis nicht erteilt, muss
zur Entfernung der Zecke ein*e Arzt*in aufgesucht
werden.

Praventive Vorkehrungen konnen z.B. sein:

Im Wald helle Kleidung mit langen Hosenbeinen und
langen Armeln tragen.

Nach jedem Wald- und Wiesenbesuch den Kérper auf
Zecken absuchen, um Zecken abzusammeln. Je friher
eine Zecke entdeckt wird, desto geringer ist die Gefahr
der Krankheitsiibertragung.

Krankheiten, die von Zecken Ubertragen werden
konnen:

FSME (Friihsommer-Meningoenzephalitis):
Ausloser ist ein Virus, der zu einer Hirnhaut- oder
Gehirn-Entziindung fiihren und tédlich enden
kann.

Borreliose:

Ausloser ist ein Bakterium und hierfiir gibt es
keine Impfung. Symptome sind sehr unspezifisch
(z. B. Fieber, Muskelschmerzen, Gelenkschmerzen).

Mogliches Vorgehen bei Zeckenbiss:

Maglichst schnell: Je friher die Zecke vom Kérper
entfernt wird, desto geringer ist die Gefahr einer
Infektion!

Die Zecke wird am besten mit einer Zeckenschlinge
oder Zeckenkarte entfernt.

Nach dem Entfernen der Zecke ist es sinnvoll, die
Bissstelle z. B. mit einem Kugelschreiber zu markieren
und liber einige Tage zu beobachten, ob sich die
Einstichstelle entziindet oder rot wird.

Niemals die Zecke mit Ol, Klebstoff oder Creme
ersticken.

Die Entfernung einer Zecke sollte dokumentiert
werden. Mit Ubergabe der Dokumentation werden
die Personesorgeberechtigten nach der Veranstaltung
von euch dariiber informiert, sodass sie die Bissstelle
ggfs. auch beobachten kdnnen (siehe Kapitelende).

Medikamenteneinnahme bei Mainahmen
der Kinder- und Jugendarbeit

Grundlageninformationen:

Wahrend der Zeit der Teilnahme an einer Veranstaltung

und/oder Betreuung eines Kindes oder Jugendlichen

bei MaBnahmen der Jugendarbeit (z. B. Gruppenstunde,

Ferienfreizeit, SchulungsmaBBnahme) libertragen die Per-
sonensorgeberechtigten die Aufsichtspflicht als Teil der
Personensorge auf den Verband/den*die Trager*in und

somit die Leiter*innen der MaBnahme.

Ist durch die Ubernahme der Aufsichtspflicht auch die
Verpflichtung verbunden, einem Kind oder einem*einer
Jugendlichen Medikamente zu verabreichen und ist dies
iberhaupt zulassig?

Diese Frage kann nicht pauschal beantwortet werden.
Sie ist je nach Fallkonstellation unterschiedlich zu
beurteilen. Die folgenden Empfehlungen sollen den
Beteiligten etwas mehr Handlungssicherheit geben; sie
entheben sie jedoch nicht einer sorgfaltigen Abwagung
im Einzelfall.




Medikamentengabe bei Akuterkrankungen
Beispiel 1:

Ein Kind bekommt bei einer MaBnahme der Jugend-
arbeit Kopfweh, Bauch oder Zahnschmerzen, Fieber.
Darf die Leiterin ein Schmerzmittel oder ein fieber-
senkendes Medikament verabreichen?

Die Leiterin darf auf keinen Fall eine eigene Diagnose
stellen und von sich aus Medikamente verabreichen
(.keine eigenméchtige Heilbehandlung"). Im Einzelfall
konnen sich hinter diversen Schmerzen bedrohliche
Erkrankungen verbergen oder das Kind kénnte auf ein
Medikament allergisch reagieren. Dies gilt auch fir
Salben, Cremes, Sprays oder Desinfektionssprays.

Grundsatzliches (nicht abschlieBend):

e Den Teilnehmenden diirfen i. d. R. durch die
Leiter*innen keine Medikamente verabreicht
werden!

e Besser einmal zu viel ein*e Arzt*in aufsuchen als
eine moglicherweise behandlungsbediirftige Krank-
heit oder Verletzung nicht beachtet zu haben!

e Umgehend muss mit den Personensorgeberechtigten
Kontakt aufgenommen werden. Die nachsten Schritte
miissen mit ihnen besprochen werden: Soll das Kind
noch eine Nacht bleiben? Oder soll das Kind zum
nachstméglichen Zeitpunkt den Eltern bzw. Abhol-
berechtigten ibergeben werden?

e Beiakuten Fallen muss Erste Hilfe geleistet werden;
wenn erforderlich, muss ein*e Arzt*in oder der
Rettungsdienst hinzugezogen werden.

Beispiel 2:

Ein Kind muss wegen einer akuten Erkrankung

(z.B. Angina, Mittelohrentziindung 0.4.) noch weiterhin
Antibiotika einnehmen, ist aber wieder gesund und
kann daher an der MaBnahme teilnehmen, da auch
keine Ansteckungsgefahr mehr besteht.

Grundsatzliches (nicht abschlieBend):
e Die*der Leiter*in darf der*dem Teilnehmenden

i.d. R. keine Medikamente verabreichen.

e Will man hiervon im Einzelfall abweichen, ist u. a.

Folgendes wichtig:

e Abklarung im Vorfeld, ob das Medikament
nicht doch zu Hause unter Verantwortung der
Personensorgeberechtigten eingenommen
werden kann.

* Falls eine Medikamenteneinnahme auf der Veran-
staltung dringend geschehen muss, ist zuvor ein
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schriftliches Ersuchen bzw. die Zustimmungs- und
Anweisungserklarung der Personensorgeberech-
tigten einzuholen. Diese muss u. a. eine genaue
Angabe des Medikamentennamens, Dosierung und
Einnahmebedingungen (morgens/mittags/abends,
niichtern, mit Wasser, etc.) enthalten.

Einen Vorschlag dafiir findest du in der Arbeitshilfe
.Medikamente bei MaBnahmen der Kinder- und
Jugendarbeit” des Landesjugendringes Baden-
Wiirttemberg.

e Fir verschreibungspflichtige Medikamente muss
eine (schriftliche) Verordnung der*des Arzt*in
vorliegen.

e Esbrauchtim Vorfeld in der Leiter*innenrunde
eine Klarung, wer fiir die Medikamentenabgabe
zustandig ist. Diese Person erinnert die Kinder
z.B. an die Einnahme, iiberwacht und dokumentiert
diese und stellt sicher, dass die Medikamente
korrekt gelagert werden.

RegelmaBige Medikamentengabe

Kinder und Jugendliche, die regelmaBig Medikamente
einnehmen missen, sollten deswegen nicht von den
MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit ausgegrenzt
oder auf Sondereinrichtungen verwiesen werden. Es ist
zuldssig, dass die Personensorgeberechtigten die Jugend-
organisation mit der Medikamentengabe betrauen dirfen.
Es besteht aber keine Verpflichtung der Jugendorgani-
sation, diesem Wunsch der Personensorgeberechtigten
nachzukommen. Kann vom*von der Trager*in der
MaBnahme nicht sichergestellt werden, dass der hier-
durch erhéhten Aufsichtspflicht Rechnung getragen

wird (z. B. wegen Mangel an Leiter*innen oder fehlender
Kithimoglichkeit fir die Medikamente), kann und muss
die*der Trager*in den Personensorgeberechtigten mit-
teilen, dass die Aufsicht nicht gewahrleistet und das

Kind daher leider nicht mitgenommen werden kann.

Es handelt sich vorliegend um eine individuelle privat-
rechtliche Vereinbarung zwischen Personensorgeberech-
tigten und Jugendorganisation Uber Medikamentengabe.
Versicherungsschutz (wie z. B. Berufshaftpflichtversi-
cherung der Arzt*innen) ist bei der Verabreichung von
regelmaBigen Medikamenten nicht gegeben. Dies gilt
auch, wenn ein*e Leiter*in beruflich im medizinischen
Bereich tatig ist, jedoch an der MaBnahme ehrenamt-
lich teilnimmt. Fiir die Folgen mdglicher Fehler gelten
die zivilrechtlichen Haftungsbestimmungen. Deshalb
muss die Vorgehensweise zwischen Personensorgebe-
rechtigten, Arzt*in, den verantwortlichen Personen der
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Jugendorganisation (Trdger*in) sowie der zustandigen
Leitung der MaBnahme abgestimmt werden. AuBerdem
missen die Einzelheiten einer regelmaBigen Medika-
mentengabe schriftlich geregelt werden.

Wenn die Kinder oder Jugendlichen bspw. aufgrund

einer bestimmten Erkrankung tdglich zu einem bestimm-

ten Zeitpunkt ein Medikament (Tabletten, Tropfen oder

eine Injektion) benétigen, ist u.a. Folgendes zu klaren:

e Die Verabreichungsform (z. B. Tablette, Tropfen,
Injektion), Dosierung und Uhrzeit

e Informationen lber die Risiken und Verhalten im
Notfall

¢ Die Lagerung

* Name und Rufnummer des*der behandelnden
Arzt*in fiir Riickfragen

Die Vornahme subkutaner Injektionen (einfaches
Spritzen in das Binde- und Fettgewebe unter der Haut)
ist, auch nach arztlicher Anordnung, geschultem
Krankenpflegepersonal bzw. Arzt*innen vorbehalten.
Hierfir kénnen mit Arztpraxen oder Sozialstationen
vor Ort die notwendigen Besuche vereinbart werden.

Bei Injektionen mit Spritzhilfen (sog. Insulin-Pens)
kann die Medikamentengabe als Teil der Personensorge
nach entsprechender Vereinbarung an Leiter*innen
ibertragen werden. Voraussetzungen sind, neben dem
Einverstandnis des*der Leiter*in, eine entsprechende
Unterweisung, am besten eine konkrete Absprache mit
den Personensorgeberechtigten und der*dem behan-
delnden Arzt*in, bzw. Diabetesteam des Kindes sowie
eine schriftliche Vereinbarung zwischen den Personen-
sorgeberechtigten und der Jugendorganisation. In dieser
Vereinbarung sollten wie oben beschrieben konkrete
Handlungsanweisungen zu Zeiten, Medikamenten-
dosierungen und zu Notfallsituationen verankert sein.

NotfallmaBige Medikamentengabe

Bei Erkrankungen, bei denen es zu akut lebensbedroh-
lichen Zustandsbildern kommen kann (z. B. Asthma,
Epilepsie, Pseudokrupp, Allergien auf Insektenstiche
etc.), ist die Vorgehensweise vorab detailliert in Ab-
sprache zwischen Personensorgeberechtigten, Arzt*in
und Trager*in festzulegen. Im Notfall muss umgehend
die*der Notarzt*in verstandigt werden. Das bereitge-
stellte Medikament kann lebensrettend sein — die Verab-
reichung darf aber nur im Rahmen der ,Ersten Hilfe" nach
der mit der*dem Arzt*in festgelegten Vorgehensweise
erfolgen.

Fur alle Medikamente gilt u.a.:

¢ Kennzeichnung: Die Medikamente missen mit dem
Namen der Person, die diese bendtigt, gekennzeichnet
werden, um eine Verwechslung auszuschlieBen.

e Aufbewahrung:

e Immer in der Originalverpackung mit Beipackzettel,
zusammen mit der jeweiligen arztlichen Einnahme-
anweisung

* Ingeeigneten und entsprechend gekennzeichneten
Behaltnissen

e Sauber, und fiir Unbefugte unzugéanglich (,nur"

im Erste-Hilfe-Schrank ist bspw. nicht zuldssig)

e Beachtung des Verfallsdatums:

¢ Insbesondere bei Medikamenten, die nurim
Bedarfsfall/Notfall angewendet werden

¢ Verfallsdaten sollten in einem Termin-/Fristen-
kalender eingetragen werden

* Manche Medikamente verfallen bereits schon
kurze Zeit nach Offnung der Originalverpackung,
bzw. nach dem ersten Gebrauch (z. B. Augen-
tropfen).

e Beachtung der Hinweise auf dem Beipackzettel:

° U.a. Lagerungstemperatur: Aufbewahrung bei
Raumtemperatur bedeutet beispielsweise eine
Lagerung zwischen +15° und +25°C.

e Sofern nach Hersteller*innenangaben eine Auf-
bewahrung im Kiihlschrank erforderlich ist,
sollten diese Arzneimittel Gbersichtlich und in
geeigneten Behaltnissen — getrennt von Lebens-
mitteln und sonstigen Produkten — aufbewahrt
werden. Dabei ist die Kiihlschranktemperatur
von Zeit zu Zeit zu kontrollieren.

e Vorsicht ist geboten bei Medikamenten, die sich
z.B. nicht mit Milch vertragen. Entsprechende
Hinweise auf dem Beipackzettel sind unbedingt zu
beachten.

e Leiter*innen, die die Medikamentengabe durchfiihren
(am besten zusatzlich auch noch eine Vertretung),
sind schriftlich zu benennen.

e Eventuell miissen Leiter*innen in Abstimmung
mit dem*der behandelnden Arzt*in geschult
werden.

e Vorschlag zur Dokumentation der Anwendung von
Arzneimitteln: ein Vergabebuch anlegen, in dem
die jeweilige Verabreichung des Arzneimittels an
die*den Teilnehmenden vermerkt ist — unter Angabe
des Datums, ggf. der Uhrzeit sowie der Unterschrift
der fiir die Verabreichung des Arzneimittels verant-
wortlichen Person.



Verantwortung

¢ Die Leitung hat im Rahmen ihrer Gesamtverant-
wortung fiir den ordnungsgemaBen Umgang mit
Arzneimitteln zu sorgen. Dariiber hinaus kann es
sinnvoll sein, eine Person zu benennen, die fir die
sichere Aufbewahrung der speziellen Arzneimittel,
sowie den ordnungsgemalen Zustand der Erste-
Hilfe-Verbandsschranke/-Koffer verantwortlich ist.
Eventuell kann die Zustandigkeit fiir Erste Hilfe
und Medikamente auch an eine geeignete Person
delegiert werden!

e Der verantwortliche Umgang mit der Vergabe von
Medikamenten ist ein wichtiges Qualitadtsmerkmal
einer*eines Trager*in. Wichtig ist, dass Teilneh-
mende, die auf die Einnahme von Medikamenten
angewiesen sind, nicht vom Besuch von MalBnahmen
der Jugendarbeit ausgegrenzt werden. Andererseits
muss eine Gefahrdung ausgeschlossen werden. Die
Leitung muss sich ihrer damit verbundenen erhéhten
Aufsichtspflicht bewusst sein, die von der Mitnahme
einer*eines erkrankten und auf Medikamente an-
gewiesenen Minderjahrigen ausgeht. Um ein Orga-
nisationsverschulden zu vermeiden, muss die*der
Trager*in ggfs. eine hohere Anzahl an befédhigten
Leiter*innen fiir die MaBnahme einplanen und die
Einhaltung der notwendigen Anspriiche bei Auswahl
des Lagerplatzes (z. B. mit Kithlschrank) sicherstellen.
Kann vom*von der Trager*in der MaBnahme nicht
sichergestellt werden, dass der hierdurch erhéhten
Aufsichtspflicht Rechnung getragen wird (z. B. wegen
Mangel an Leiter*innen oder fehlender Kithimdglich-
keit fir die Medikamente), kann und muss die*der
Trager*in den Personensorgeberechtigten mitteilen,
dass die Aufsicht nicht gewahrleistet und das Kind
daher leider nicht mitgenommen werden kann.

QueIIe:

Landesjugendring Baden-Wirttemberg, Medikamente
bei MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit, 2019

Infektionsschutz bei MaBnahmen am Beispiel
von Ferienfreizeiten

Grundlageninformationen

Wie liberall dort, wo Menschen zusammenkommen, ist
auch bei MaBnahmen wie Ferienfreizeiten der Infektions-
schutz erforderlich (Schutz vor Erkrankungen und Ver-
hinderung der Ausbreitung von Erkrankungen). Dies lasst
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sich schon aus einer allgemeinen Verantwortung ablei-
ten, die jede*r Einzelne hat. Gesetzliche Grundlage ist vor
allem das Infektionsschutzgesetz (IfSG). Alle Beteiligten
an einer Ferienfreizeit missen aus einer Verantwortung
fiir sich und andere heraus handeln. Das Gesetz macht
dabei einige Vorgaben, die zu beachten sind.

Die*der Trager*in einer Freizeit muss die Teilnehmenden
(bei Minderjahrigen deren Personensorgeberechtigte)
und alle Leiter*innen iiber bestimmte Aspekte/Punkte
aus dem IfSG informieren. Das beinhaltet bspw., dass
bei Vorliegen bestimmter Erkrankungen nicht an der
Freizeit teilgenommen werden darf. Gleichzeitig stellt
die Freizeitleitung klar, dass mit der Information die
Verantwortung dafiir, dass die Vorgaben eingehalten
werden, nun vor allem bei den Teilnehmenden, bzw.
ihren Personensorgeberechtigten und den Leiter*innen
selbst liegt (Mitwirkungspflicht).

Zusammenfassend ist zu empfehlen, dass das Thema
Infektionsschutz selbstverstandlicher Bestandteil der
Freizeitvorbereitung sein sollte.

Das Infektionsschutzgesetzes (I1fSG)

Zweck des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist es, liber-
tragbaren Krankheiten beim Menschen vorzubeugen,
Infektionen friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterver-
breitung zu verhindern. Die Gesundheitsamter bieten
hierzu Hilfe und Beratung an. Eines dieser Angebote ist
die sogenannte ,Belehrung".

Das IfSG setzt auf Aufklarung und Eigeninitiative. Fiir
jede*n Einzelnen und fiir den*die Trager*in der Freizeit
bleiben gewisse Verpflichtungen nach dem Gesetz beste-
hen. Vor einem nachlassigen Umgang mit dem Gesund-
heits- und Infektionsschutz kann nur gewarnt werden.

Ferienfreizeiten = Gemeinschaftseinrichtungen

Nach § 33 IfSG gilt das Gesetz auch fiir sogenannte
,Gemeinschaftseinrichtungen”. Hierzu zéhlen u.a. Heime
und Ferienlager. Der Einrichtungsbegriff bezieht sich
dabei nicht nur auf bspw. Gebaude oder Zeltplatze,
sondern auch auf Freizeiten, die z.B. als Wanderfahrt
auBerhalb befestigter Einrichtungen stattfinden.

Gefahrenabwehr bei Gruppenleitenden und
Teilnehmenden & Ausschluss von Betroffenen

Das IfSG benennt eine Reihe von Erkrankungen, die
aufgrund von Krankheitsverlaufen oder aus epide-
miologischer Sicht (Ausbreitung) besondere Gefahren
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darstellen. Diese libertragbaren Krankheiten werden
u.a.in § 34 Absatz 1 IfSG benannt. Beispiele hierfiir sind
Masern, Keuchhusten, Lduse, Mumps. Betroffenen einer
solchen Erkrankung (oder auch bei Verdacht) ist die Teil-
nahme an MalBnahmen wie Freizeitfahrten (z.B. als Teil-
nehmende, Betreuungspersonen oder Kiichenteam) ver-
boten. § 34 Absatz 2 umfasst Erkrankungen bei welchen
nach Zustimmung vom Gesundheitsamt und unter Beach-
tung bestimmter SchutzmaBnahmen an Veranstaltungen
teilgenommen werden darf. Des Weiteren werden in § 34
Absatz 3 Erkrankungen genannt, die, wenn sie bei Per-
sonen der eigenen Wohngemeinschaft auftreten, oder
der Verdacht der Erkrankung besteht, ebenfalls die
eigene Teilnahme an bspw. der Freizeit ausschlieBen.

Solltet ihr euch unsicher sein, ob eine Erkrankung
eines*einer Teilnehmenden, eines*einer Leiter*in oder
Kiichenteamer*in unter § 34 IfSG fallt, ist es ratsam,
schon vor der MaBnahme Riicksprache mit dem zustan-
digen Gesundheitsamt zu halten und mit diesem die
entsprechende Vorkehrung und ggfs. den Ausschluss
zu besprechen.

Wenn solche Erkrankungen wahrend der Freizeit auf-
treten, ist die Leitung der Veranstaltung zum unverziig-
lichen Handeln verpflichtet. In der Praxis bedeutet dies
i.d.R., dass bei Verdacht unverziiglich ein*e Arzt*in anzu-
rufen und dann ggfs. aufzusuchen ist (sichere Diagnose).

Meldepflicht

Wahrend der Freizeit, kann im Fall eines Falles prinzipiell
auch die Leitung der Freizeit gegeniiber dem Gesund-
heitsamt meldepflichtig sein, es sei denn, die Meldung
erfolgte bereits durch jemand anderen.

Belehrungen
Nach dem IfSG gibt es zwei verschiedene Belehrungs-
pflichten fiir unterschiedliche Personengruppen.

§ 35 verpflichtet den*die Trager*in der Jugendarbeit

alle Personen, die bspw. als Leiter*innen auf einer Freizeit
Kinder und Jugendliche betreuen, vor erstmaliger Auf-
nahme ihrer Tatigkeit und mindestens im Abstand von
zwei Jahren Uber ihre gesundheitlichen Anforderungen
und ihre Mitwirkungspflicht nach §34 IfSG zu belehren.

§ 43 beschreibt eine gesonderte Belehrungspflicht fiir
Personen, welche ,Lebensmittel herstellen, behandeln
oder in Verkehr bringen”, wie bspw. das Kiichenteam
auf einer Ferienfreizeit. Diese bendétigen die zusatzliche

Belehrung, da das IfSG bei der Verarbeitung von Lebens-
mittel noch einmal gesonderte Regeln vorsieht. Eine
solche Belehrung muss ebenfalls vor Antritt der Tatigkeit
erfolgen und mindestens im Abstand von zwei Jahren
erneuert werden.

Entsprechende Formulare oder Arbeitshilfen werden u. a.
von den Gesundheitsamtern und dem Landesjugendring
Baden-Wirttemberg angeboten, mit denen die Informa-
tion/Belehrung durch den*die Trager*in der Freizeit bzw.
die Leitungspersonen der Freizeit erfolgen kann. Ebenso
gibt es z. B. unter www.jugendarbeitsnetz.de/e-learning
ein E-Learning-Modul zur Belehrung fiir ehrenamtliche
Beschaftigte beim Umgang mit Lebensmitteln.

Beide Schulungen miissen protokolliert werden und die

Protokolle miissen aufbewahrt werden. Bei langjahrigen
Leiter*innen bietet es sich also an, eine Akte anzulegen
und das Belehrungsprotokoll zur Akte zu heften.

Mit ihren ,Belehrungen” bieten die Gesundheitsamter
wesentliche Informationen an. Auch wenn die Inhalte
dieser Belehrungen in der Regel nicht auf Freizeitfahrten
.maBgeschneidert” sind, wird empfohlen, dass zumindest
einige Verantwortliche des*der Trager*in an einer Beleh-
rung des Gesundheitsamtes teilnehmen und das Wissen
intern weitergeben. Fahrldssig handelt, wer die erforder-
liche Sorgfalt auBer Acht lasst.

Bei Freizeiten sollte das Thema Infektionsschutz Be-
standteil der Freizeitvorbereitung mit den Leiter*innen
sein und mit der formalen Belehrung abgeschlossen
werden (Ubergabe der Belehrungsunterlagen und Unter-
schrift der Protokolle). Tipp: die Protokolle (oder Kopien
davon) zu den finanziellen Belegen der Freizeit, fiir die
es auch Aufbewahrungsfristen gibt, heften.

Hygieneplane nach § 36 Abs. 1 IfSG

Mit der Corona-Pandemie, beginnend im Frithjahr 2020,
welche die Jugendarbeit stark beeinflusste, waren
plétzlich auch Hygieneplane bei jeder Veranstaltung
ein Thema. Doch auch unabhangig von einer Pandemie
sind Hygieneplane nach § 36 IfSG verpflichtend fiir
fast alle der im IfSG genannten ,Gemeinschaftsein-
richtungen” (z.B. also auch fiir Ferienlager). Diese
dienen schlicht dazu, Verfahrensweisen zur Infektions-
hygiene festzulegen und zu verschriftlichen, um somit
Infektionsrisiken zu minimieren, wenn nicht sogar auch
um diesen komplett vorzubeugen und im Falle einer
Infektion handlungsfahig zu bleiben.


http://www.jugendarbeitsnetz.de/e-learning

Uberlegungen zu Hygieneanforderungen und Infek-
tionsschutz sind mit groBer Wahrscheinlichkeit ohnehin
Teil eurer Vorbereitung, bspw. wenn es um Putzpldne/
Putzdienste, Milltrennung, Erste Hilfe oder Kiichen-
hygiene geht. Oftmals halt auch der Veranstaltungsort
Hygieneanforderungen in seinen Nutzungsbedingungen
oder der Haus-/Zeltplatzordnung fest. Wenn ihr bspw.
auf Ferienlager fahrt, ist es notwendig, euch gezielt zur
Infektionshygiene Gedanken zu machen und diese in
einem Hygieneplan festzuschreiben.

An verschiedene Veranstaltungen werden entsprechend
verschiedene Hygieneanforderungen gestellt. Aufgrund
dessen und auch aufgrund der unterschiedlichen Gege-
benheiten vor Ort gibt es keine gesetzliche Vorgabe, wie
ein solcher Hygieneplan aussehen muss.

Die folgenden Beispiele kénnen euch Anregungen dafiir
geben, wie ein Hygieneplan aufgebaut sein und was er
beinhalten kann. Wie bereits zuvor erwahnt, muss der
Hygieneplan fiir jede eurer Veranstaltungen passgenau
erstellt werden.

Verantwortlichkeit:

e Wer ist dafiir zustandig, das Hygienekonzept zu
erstellen, zu tiberpriifen und auf dem aktuellen Stand
zu halten?

e Wer fiihrt die Belehrung der Leiter*innen und Teil-
nehmenden durch?
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Risikoanalyse:

Welche Infektionsrisiken kdnnen auftreten und wie
kénnen diese verhindert werden? Z.B.:
* Salmonellen:
Auf entsprechende Lagerung von Fleisch/Milch/
Eierprodukten achten, ...
¢ Lduse:
Teilen von Biirsten und anderen Hygieneartikeln
vermeiden, ...
* Magen-Darm-Erkrankung:
regelmaBiges Desinfizieren der Sanitaranlagen
nach Benutzung, ...

Teilnahmebedingungen:

Sind die Verantwortlichen fiir bspw. Kiichentatigkeit
ausreichend geschult?

Wurden die Ausschlusskriterien nach § 34 IfSG
beachtet?

Wurde iiber die Mitwirkungspflicht belehrt?

Veranstaltungsort:

Ist der Veranstaltungsort fiir die MaBnahme geeignet?
Gibt es ausreichend sanitare Anlagen? Wie sind diese
zuganglich?

Gibt es einen Warmwasseranschluss? Fiir wen ist dieser
zugéanglich?

Gibt es entsprechend Raumlichkeiten und wer darf
diese betreten, bspw. die Kiiche?

Basishygiene:

Reinigung der verschiedenen Rdume, Oberflachen
und Gegenstande ist festzulegen (z. B. wie oft wird die
Toilette/der Tisch/die Kiiche gereinigt und von
wem?)

Wann ist eine Desinfektion notwendig (u. a. bei
Kontakt mit Krankheitserregern bspw. fremdem Blut,
Erbrochenem, Stuhl oder Urin)?

Wer kontrolliert die Reinigung?

Welche Reinigungs-/Desinfektionsmittel werden
mitgenommen, wie sind diese anzuwenden, wo werden
sie aufbewahrt (bspw. auer Reichweite von Kindern)?
Ist ausreichend Schutzkleidung zur Reinigung und
Desinfektion vorhanden (z. B. Einmalhandschuhe)?
Wann und wie oft werden die Rdume geliiftet (vor
allem die sanitdren Anlagen)?
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Korperhygiene:

e Griindliches Handewaschen kann Infektionsrisiken
extrem verringern
e Sind Waschméglichkeiten fir alle jederzeit

zuganglich?

* Welche Materialien werden bereitgestellt
(Fltissigseife, Papierhandtiicher, personen-
bezogene Handtiicher etc.)?

e Handdesinfektion: Was macht zusatzlich zum
Handewaschen Handdesinfektion Sinn (u. a. bei
Kontakt mit Krankheitserregern bspw. durch
fremdes Blut, Erbrochenem, Stuhl oder Urin)?

e Beivoraussichtlichem Kontakt mit Krankheitserregern
ist das Tragen von Einmalhandschuhen sinnvoll.
Sind hiervon ausreichend vorhanden und jederzeit
zuganglich?

* In Gemeinschaftswaschrdumen ist das Tragen von
Badeschuhen sinnvoll

Bekleidung und Wasche:
¢ Welche Bekleidung ist fiir die Veranstaltung sinnvoll?
e Wann werden Textilien gewechselt (z. B. Handtiicher)?

Lebensmittel:

¢ Uberlegungen zur Lebensmittelhygiene des
geschulten Kiichenteams sind im Hygieneplan
festzuhalten

Abfall- und Miillentsorgung:

e Welche Abfall- und Miillentsorgungsvorschriften
sind vor Ort gegeben?

e Wie ist die Millentsorgung geregelt, sodass Insekten
und Nagetiere nicht angelockt werden und der Miill
vor Kindern sicher verwahrt ist?

Beispiel fur SondermaBnahmen bei
Infektionskrankheiten

Falls bei einer eurer Aktionen wie bspw. einem Zelt-
lager eine Infektionskrankheit ausbricht, ist es wichtig,
schnell und richtig zu handeln, um die Ausbreitung nach
Méglichkeit zu verhindern. Das folgende Beispiel — eine
Magen-Darm-Erkrankung — kann aufzeigen, welche
SondermaBnahmen u.a. hilfreich sein kdnnten.

Magen-Darm-Erkrankung

(z.B. erkennbar an Durchfall und/oder Erbrechen)

e Das erkrankte Kind ist bis zur Abholung durch die
Eltern mdglichst getrennt von den (ibrigen Kindern zu
betreuen.

e Oberflachen und Gegenstande, mit denen das Kind
in Berlihrung kam (intensiver Kontakt), sind zu desin-
fizieren.

* Nach Umgang mit dem erkrankten Kind ist eine
hygienische Handedesinfektion durchzufiihren.

e Die das erkrankte Kind betreuende Person soll nicht in
die Essenszubereitung und -verteilung eingebunden
werden.

* Nach jeder Toilettenbenutzung durch ein Kind mit
Durchfall sind das Toilettenbecken und die WC-Brille
zu desinfizieren.

e Aufdie Verwendung von Einmalhandtiichern ist
unbedingt zu achten. Alternativ kann ein taglicher
Handtuchwechsel (personengebundenes textiles
Handtuch) vorgenommen werden.

e Die Eltern des Kindes sind zu informieren und noch-
mals iiber die Inhalte des § 34 IfSG aufzuklaren.

e Bei Haufungen sollten die Eltern aller Kinder, natiirlich
ohne Nennung des Namens des erkrankten Kindes,
Uber die aufgetretene Durchfallerkrankung informiert
werden. Ein Arzt*inbesuch bei Auftreten der gleichen
Symptome ist erforderlich.




Auszug aus dem Infektionsschutzgesetz (I1fSG)
§ 34 Abs. 11fSG

(1) Personen, die an

. Cholera
2. Diphtherie
3. Enteritis durch enterohdmorrhagische E. coli
(EHEC)

4. virusbedingtem hdmorrhagischen Fieber

5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis
6. Impetigo contagiosa
(ansteckende Borkenflechte)
7. Keuchhusten
8.  ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

9. Masern

10. Meningokokken-Infektion

11. Mumps

12. durch Orthopockenviren verursachte
Krankheiten

13. Paratyphus

14. Pest
15.  Poliomyelitis
16. Rételn

17. Scharlach oder sonstigen Streptococcus
pyogenes-Infektionen

18. Shigellose

19. Skabies (Kratze)

20. Typhus abdominalis

21.  Virushepatitis A oder E

22. Windpocken

erkrankt oder dessen verdachtig oder die verlaust sind,
diirfen in den in § 33 genannten Gemeinschaftseinrich-
tungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder
sonstige Tatigkeiten ausiiben, bei denen sie Kontakt zu
den dort Betreuten haben, bis nach arztlichem Urteil
eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlau-
sung durch sie nicht mehr zu beflirchten ist. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die in der Gemeinschaftseinrichtung
Betreuten mit der MaRgabe, dass sie die dem Betrieb der

Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume nicht betre-

ten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht

benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftsein-

richtung nicht teilnehmen diirfen. Satz 2 gilt auch fiir
Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und an infektiéser Gastroenteritis erkrankt oder dessen
verdachtig sind.

GECUNDHET
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28 Materialien finden sich u.a. hier:

* E-Learning-Modul zur Belehrung ehrenamtlicher
Beschéaftigter im Umgang mit Lebensmitteln unter
https://jugendarbeitsnetz.de/e-learning

® https://jugendarbeitsnetz.de/recht

> einzelne relevante Gesetze > Umgang mit

Lebensmittel und Hygiene, u.a.

* Merkblatt Kiiche zur ,Vermeidung von Lebens-
mittelinfektionen” bei Ehrenamtlichen bei
Freizeiten und ahnlichen Veranstaltungen

e ,Handreichung IfSG: Kurz-Infos fiir Zeltlager-
fans" mit Hygienetipps rund ums Zeltlager,
Umgang mit leicht verderblichen Lebensmitteln
und weiteren Hinweisen

e ,Protokollvorlage Belehrung": Protokoll iiber
Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Quellen:

e ,Rahmen-Hygieneplan gemaR § 36 Infektionsschutz-
gesetz fir Kinderferienlager und ahnliche Einrich-
tungen”; Lander-Arbeitskreis zur Erstellung von
Hygienepldnen nach § 36 IfSG
www.uminfo.de/rahmenhygieneplaene/lak-gemein-
schaftseinrichtungen/rhp-lak-kinderferienlager.pdf

e Infektionsschutzin der Jugendarbeit.
Hier: Infektionsschutz in Ferienfreizeiten”;
Kreisjugendring Stormarn
www.kjr-stormarn.de/assets/KJR-Webseite/
Angebote/Fuer-die-Jugendarbeit/Wissensboerse/
Infektionsgesetz/Infektionsschutz-in-der-
Jugendarbeit.pdf

e Bundesministerium der Justiz — Gesetz zur Verhiitung
und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim

Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG)
www.gesetze-im-internet.de/ifsg

2
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http://www.gesetze-im-internet.de/ifsg
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Liebe Eltern,

bei (Veranstaltung eintragen) wurde bei hrem Kind

Die Einstichstelle wurde von uns beobachtet und zeigte
keinerlei Veranderungen. Wir bitten Sie, die Stelle weiter
zu beobachten.

Fur Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Datum & Unterschrift

Quelle:

Teile dieser Vorlage wurden von der Internetseite www.jugendleiter-blog.de ibernommen
(zu finden unter: www.jugendleiter-blog.de/wp-content/files/entfernung zecke.pdf)
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NOTFALL-
MANAGEMENT

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iber die Thematik geben. Sie
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Fehler-
freiheit oder korrekte Reihenfolge. lhre Gilltigkeit,
sowie wie in der jeweiligen Notfallsituation gehandelt
werden sollte, muss im Einzelfall gepriift werden.
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NOTPALLMANAGEMENT

Notfallmanagement

Ein Notfall ist eine akut auftretende Situation,
die den Alltag der Gruppe massiv verandert bzw.
beeintrachtigt. Der reqguldre Tagesablauf ist dann
nicht mehr maoglich.

Manche Leitungsteams kénnen (in Kontakt mit
den Personensorgeberechtigten) kleinere Notfalle
(z.B. Knochenbriiche, Krankenhausaufenthalte
usw.) gut selbst bewaltigen, bei gréBeren Not-
fallen (z.B. schwere Ungliicke, Verwiistungen
durch Unwetter, Todesfall, usw.) ist immer
externe Hilfe notwendig.

Ein Notfall muss immer bearbeitet werden. Er
kann rechtliche Folgen haben oder zu einer
Auflésung der Gruppe fiihren.

Sowohl eine auftretende Lause-Epidemie auf

der Freizeit als auch ein Unfall mit Schwerver-
letzten kann als Notfall mit unterschiedlichem
Schweregrad bezeichnet werden.

WAS IST U. A. ZU TUN, WENN EIN

NOTFALL AUFTRITT? VORSCHLAG:

Maoglichst Ruhe bewahren!

Je nach Art des Notfalls: Unfallstelle sichern,
Notarzt*in/Krankenwagen/Feuerwehr/Polizei
rufen (Wo und was ist passiert? Wie viele Per-
sonen sind betroffen? Wer spricht? Riickfragen
abwarten- diese Fragen werden von der Notfall-
zentrale routinemalBig bearbeitet) und Erste Hilfe
leisten. Eventuell Gesundheitsamt einschalten
(z.B.im Falle des Auftretens des Norovirus).

Vor Ort Notfallteam griinden, Aufgaben
verteilen, Notfallplane umsetzen
Riickfallebene ausfiihrlich und kontinuierlich
informieren

_WAS IST U.A.
PRAVENTIV VOR EINER

FREIZEIT/VERANSTALTUNG
ZU TUN? VORSCHLAG:

Eine intensive
Vorbereitung der Leiter*innen

z.B.in den Themen Aufsichtspflicht und Erste
Hilfe hat stattgefunden.

Notfallplane fiir verschiedene Szenarien sind
entwickelt und im Team besprochen.

Samtliche Kontaktdaten der Teilnehmenden
und deren Personensorgeberechtigten sind
dokumentiert.

Eine Riickfallebene, beispielsweise in der
Kirchengemeinde, dem Verband oder Ahnlichem
ist geschaffen und deren Aufgabe im Notfall ist
definiert. Dies sind Menschen, die in einem
Notfall von auBen agieren/unterstiitzen z. B.
Hauptberufliche der Kirchengemeinde, Eltern,
ehemalige Leiter*innen.

Eine wetter- und unfallsichere Notfallkiste
(beispielhafte Inhalte: Erste-Hilfe-Ausstattung,
Unterlagen der Teilnehmenden, gesicherte
Daten auf einem Laptop, Warnwesten, Warn-
signalton, Notfallplane, Léschdecke usw.) ist
vorbereitet und bei Bedarf gut zuganglich.

e Analyse des Notfalls in der Organisation

(Pfarrei, Ortsgruppe, Stamm, ...)

o Eventuell Offentlichkeitsarbeit
¢ |nformationen an

Versicherungen,
Formalitaten mit
Behorden, eventuell
Rechtsberatung

b Eifle ausﬂ':hrlichere
ersicht findest du in der

!\;otfall-BeispieI-Checkliste
m Ende dieses Kapitels,
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Krisen und Notfallplanung Der regulare Tagesablauf ist nicht mehr moglich. Das
Programm, die Leiter*innen und die Gruppenmitglieder
Notfalle und Krisen kénnen iiberall in der Jugendarbeit werden durch den Notfall blockiert. Jedes Leitungsteam
auftreten! Dabei ist es egal, ob ein Notfall beim Zelt- reagiert unterschiedlich auf Notfalle, manche Leitungs-
lager, in der Gruppenstunde oder bei der Sozialaktion team kdnnen kleinere Notfalle gut selbst bearbeiten,
eintritt. Die moglichen Szenarien sind vielfaltig. wéahrend andere Teams friiher an Grenzen stoen und

externe Hilfe bendtigen.
Je nach Erfahrungsstand im Leitungsteam kann sich ein

Notfall unterschiedlich auswirken. Findet kein gutes Notfallmanagement statt, kann
beispielsweise die Situation auch nach dem eigent-
Ein Notfall tritt ein, wenn eine akut aufgetretene Situa- lichen Notfall weiter eskalieren und die Beteiligten
tion den Alltag der Gruppe massiv verandert bzw. beein- sogar Uber mehrere Wochen belasten. Unbearbeitet
trachtigt. kann ein Notfall zu rechtlichen Folgen oder auch zur

Auflosung der Gruppe fihren.

Ein Notfall kann auf jeder Aktion eintreten. Dabei kann es unterschiedliche Szenarien geben:

)

Unfélle (Auto, Axt,
Sturm, Unwetter
medizinischer Notfall

Explosion, Verpuffung
Alkohol/Drogen

Brand, Feuer, Rauch
Blitzeinschlag

Vorfalle im Umfeld/Zuhause
Gefahr durch Tiere

Infrastrukturausfall (Strom/Technik)
Diebstahl

Lause-Epidemie

Sexuelle Gewalt, Missbrauch

Massen-Panik

Dynamik in Medien
Vermisste Kinder
Schnee, Kalte
Sachbeschadigung

Suizid (Androhung)
Todesfall

Bombenalarm
Kidnapping
Erdbeben, Vulkane
Amoklauf

Nur weil Situationen in dieser Grafik als ,selten” beschrie-  Grafik stellt keine festgeschriebene Reihenfolge dar. Die
ben sind, gibt es leider keine Garantie dafiir, dass solche Risiken kénnen nach Art und Ort der Veranstaltung sehr
Vorfalle nicht auf eurer Aktion vorkommen kénnen. Die unterschiedlich sein.
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Stress kennt jede*r aus dem Alltag. Mit Stress kénnen wir
in der Regel umgehen — mit den Maglichkeiten, die wir uns
angeeignet haben.

Krise

Von einer Krise wird gesprochen, wenn wir etwas mit unseren
Méglichkeiten nicht mehr handhaben kdnnen. Es passiert
etwas, mit dem wir nicht mehr umgehen kénnen. Wenn z. B.
Regen zum Hagelsturm wird, kann damit eine Krise verbun-
den sein. Das trifft in dem Beispiel spatestens ein, wenn
jemand von einem umstiirzenden Baum getroffen wird.

Trauma

Trauma bedeutet, dass jemand in einer Krise gefangen ist
und diese nicht mehr bewaltigen bzw. verarbeiten kann. Eine
belastende Situation oder ein Erlebnis fiihren bei den be-
troffenen Personen zu seelischen Verletzungen. Wir kénnen
einem Trauma vorbeugen, indem wir MaBnahmen zur Primar-
und Sekundarpravention umsetzen. Damit kann vermieden
werden, dass das Eintreten einer Krise zu einem Trauma wird.

Primdrprévention
Findet vor einem maglichen Ereignis statt. Sie ist vorbeu-
gend, damit mdglichst nichts passieren kann.

Sekunddrprévention

Findet wahrend eines Ereignisses statt und betrifft die Akut-
situation, sowie eine kurze Zeitspanne danach. Es wird auf
eine bereits eingetretene Krisensituation reagiert, um die
Gesamtsituation wieder zu stabilisieren oder zumindest die
Folgen fiir Menschen und die Organisation mdglichst gering
zu halten. Dazu kann externe Hilfe notig sein.

Tertidrprdvention

Findet iiberwiegend nach einem Ereignis statt. Hier geht es
um Schadensbegrenzung und um langer andauernde MaR-
nahmen zur Abmilderung oder Verhinderung unerwiinschter
Folgeschaden fiir Mensch und Organi-sation. Wenn schon ein
Trauma eingetreten ist, braucht es professionelle Hilfe, die
bei der Bewaltigung des Traumas unterstitzt.

Fur Leiter*innen in der Jugendarbeit sind Primarpravention und Sekundarpravention relevant. Tertiarpravention,

also Trauma-Bewaltigung, ist Aufgabe von ausgebildeten Fachkraften.

Screening

Im eingetretenen Notfall ist es erforderlich, sich einen
Uberblick zu verschaffen, welche Personen und Personen-
gruppen betroffen sind (z. B. Unfallopfer; Augenzeug*innen;
teilnehmende Gruppen, die nicht am Unfallort waren; Eltern;
verantwortliche Leiter*innen; Presse; verantwortliche Per-
sonen in der Kirchengemeinde/im Jugendverband; usw.).

Professionelle Hilfen

Es gibt eine Reihe von Hilfsangeboten, die im Notfall
oder in der Nachsorge unterstiitzen. Dazu gehoren
u.a. Polizei, Feuerwehr, THW (Technisches Hilfswerk),
Notdrzt*in und Rettungsdienste, PSNV (Psycho Soziale
Notfall Versorgung), Psychologische Beratungsstellen,
Kriseninterventionsteams, Kinderarzt*innen, Kirche
(Pfarrer, Dekanat, Didzese, usw.).

Erstellen eines Notfallplanes

Es ist ratsam fiir Ferienfreizeiten, flir Kurse von Gruppen-
leiter*innen, Hiittenwochenenden, Gruppenstunden, usw.
auf die jeweilige Veranstaltung angepasste Notfallplane
zu erstellen. Fiir groBe Veranstaltungen ist das unerlasslich.

Mogliche Inhalte (nicht abschlieBend):

e Realistische Sammlung wahrscheinlicher Notfall-
szenarien und besonderer Gefahren

e Verantwortlichkeiten im Team klaren

e Praventive MaBnahmen (z.B. Lagerbauten abnehmen,
Hygieneeinweisung, usw.)

e Ablaufe in Notféllen (z. B. Krisenstab bilden,
Evakuierung, usw.)

e Im Vorfeld relevante Kontakt-Informationen von
beispielsweise Arzt*innen, Krankenhaus, Polizei und
Rettungsleitstelle einholen (siehe Vorschlag Notfall-
kontakte am Kapitelende)

e Wetterdienste kontaktieren, Unwetterlagen im Blick
haben (insbesondere bei Zeltlagern)

e Brandschutz beachten

e Sanitatsdienst

e Hygienebedingungen thematisieren/beachten

e Abbruchbedingungen kommunizieren (In welchen Fallen
brechen wir z. B. eine Freizeit ab? Wer entscheidet im
Falle eines Falles? Was muss beachtet werden?)

e Besondere Materialliste fiir Notfalle




NOTPALLMANAGEMENT

Beispiel-Notfall-Checkliste (Primdrprivention, Sekunddrprdvention, Tertidgrprévention)

9C Hinweis:

Diese beispielhafte Checkliste ist nicht abschlieBend und stellt keine fixe Reihenfolge dar. Sie kann eine erste
Orientierung bieten. Die Checkliste umfasst Punkte, die auch bei sehr groBen Notfallen erforderlich sind. Die Notfall-
verantwortlichen miissen im Einzelfall entscheiden, was davon notwendig ist und was noch erganzt werden muss. Im
Idealfall werden vorab Notfallplane fiir verschiedene mdgliche Szenarien fiir die konkrete Veranstaltung entwickelt.

Das ist im Vorfeld zv tun — Primérprévention m

Ausbildung der Leiter*innen (Aufsichtspflicht, Erste Hilfe, usw.).

Erstellen und besprechen von Notfallpldnen im Team fiir verschiedene, mogliche Szenarien (siehe Beispiel
fur Notfallplan am Kapitelende).

Schaffung einer Riickfallebene, die im Notfall von auBerhalb unterstiitzen kann (z. B. Hauptberufliche in
der Kirchengemeinde, engagierte Eltern, ehemalige Leiter*innen, usw.).

Notfalltelefon/Handy und Notfallfahrzeug festlegen und Aufbewahrungsorte sowie Standort kommunizieren.

Eine Liste mit allen wichtigen Notfallnummern vorbereiten (Polizei, Krankenhaus, usw.) und diese sichtbar
fur alle auf der Freizeit/Veranstaltung aufhangen (siehe Vorschlag am Kapitelende).

Samtliche Kontaktdaten der Teilnehmenden (und deren Personensorgeberechtigten) dokumentieren,
mitnehmen und auf der Freizeit/Veranstaltung bereithalten.

Es gibt eine wetter- und unfallsichere Notfallkiste (Unterlagen der Teilnehmenden, gesicherte Daten auf
einem Laptop, Warnwesten, Warnsignalton, Notfallplédne, Lschdecke, Powerbank fiir das Notfallhandy,
usw.) und diese ist im Notfall gut zuganglich.

Klaren, wer fiir die Versorgung von Verletzten bzw. Erkrankten und die standige Bereitstellung und
Wartung der Erste-Hilfe-Ausriistung zustandig ist.

Der schnellste Weg zur*zum Arzt*in und ins Krankenhaus wird abgefahren.

Es gibt eine Person im Team, die auf die Einhaltung des Brandschutzes achtet. Alle sind iber Grundziige
des Brandschutzes im Vorfeld informiert (z. B. fiir die Nutzung von Kerzen usw.).

Wetterinformationen einholen (auch wahrend der MaBnahme). Bei schlechtem oder keinem Internet-
empfang ist das Einholen der aktuellen Wetterinformationen ggf. z. B. durch das Erhalten von SMS von
Eltern, Ehemaligen, ... an das Leitungsteam moglich.

Information (iber die Freizeit/Veranstaltung u.a. an die zustdndige Rettungsleitstelle, Krankenhaus,
Polizei oder Feuerwehr bei groBen Veranstaltungen geben.

Bei Veranstaltungen ist es sinnvoll, vorher den Veranstaltungsort anzuschauen, um bspw. zu priifen,
welche Evakuierungsmaéglichkeiten es im Notfall gibt.

Samtliche Notfalllisten (Notfallplan, Notfallkontakte, ...) sind bei der Veranstaltung dabei und liegen der
Riickfallebene vor.

Ortliches Rathaus und értlich zusténdige Rettungsleitstelle informieren (z. B. iiber Anzahl der Personen,
Ort der Veranstaltung, Ansprechperson).

Vorab klaren, wer oder welche Stelle im Notfall fiir die Pressearbeit zustandig ist und wie diese Person/en
oder Stelle/n erreichbar ist/sind.
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Ruhe bewahren.

Wenn ein Notfall eintritt/Akutphase - Sekunddrprévention m

SofortmalBnahmen: Zu den lebensrettenden SofortmaBnahmen zahlen z. B. Absichern der Unfallstelle,
Retten aus der Gefahrenzone, Notruf absetzen, Herz-Lungen-Wiederbelebung, Blutstillung, Schock-
bekdmpfung, Herstellung der stabilen Seitenlage. Die Reihenfolge der Hilfeleistungen richtet sich nach der
jeweils vorgefundenen Notfallsituation. (Quelle: www.drk.de — Lebensrettende SofortmaBnahmen)

Notarzt*in/Krankenwagen rufen (europaweit 112). (Wo und was ist passiert, wie viele Personen sind
betroffen, wer spricht, Riickfragen abwarten, ...).

Weitere MaBnahmen wie z. B. beruhigender Zuspruch, trésten, ermutigen; sachgerechte und bequeme
Lagerung; Ruhigstellung von Knochenbriichen; Anlegen von Verbanden.
(Quelle: www.drk.de — Lebensrettende SofortmaBnahmen)

Vor Ort Notfallteam festlegen (Wer iibernimmt welche Aufgabe? Wer ibernimmt die Gesamtkoordination?).

Alle Betroffenen betreuen (Betroffene, Augenzeugen, Mitarbeitende, Teilnehmende, Eltern, usw.).

Beteiligte von der Unfallstelle abschirmen, damit sie der Situation so kurz wie moglich ausgesetzt sind.
(Dies gilt sowohl fiir die Verletzten, um sie vor ,Gaffenden” zu schiitzen, als auch fiir Unverletzte, um die
traumatische Situation so kurz wie maglich zu halten).

Riickfallebene (siehe Primarpravention) ausfihrlich und kontinuierlich informieren.

Auf der Riickfallebene einen Krisenstab einrichten.

Wenn méglich entsendet die Riickfallebene ein AuBenteam zur Entlastung vor Ort.

Die Angehérigen der Verletzten verstéandigen (in der Regel ist das Aufgabe von professionellen Kraften,
z.B. Notfallseelsorger*in, Polizei).

Die Riickfallebene koordiniert die Informationen und gibt sie bei Bedarf weiter (Homepage, Telefon,
Angehdrige, Presse, usw.).

Anreisende Angehérige in Empfang nehmen.

Angehdrige der iibrigen Teilnehmenden verstandigen (iber die Riickfallebene).

RegelmaBige Absprachen im Team und mit den Einsatzdiensten.

RegelmaBige Informationen an die Teilnehmenden (Informationen miissen altersgerecht aufbereitet sein;
Verantwortliche von teilnehmenden Gruppen brauchen entsprechend mehr Informationen).

Die Polizei hat vor Ort grundsatzlich das Sagen und ist eine wichtige Kooperationspartnerin.

Umgang mit der Presse, insbesondere, wenn sie an die Unfallstelle kommt: Die Presse bekommt
grundsatzlich keine Interviews (insbesondere nicht mit Betroffenen); die Presse fiir Informationen an
die zustandigen Personen der Rettungskrafte, die Riickfallebene oder an Pressesprecher*innen vor Ort
verweisen! Teilnehmende liber den Umgang mit der Presse (vorab) informieren.

Wenn méglich den ,Alltag” der Veranstaltung/der Gruppe wiederherstellen.

Bei Bedarf Beteiligten eine*n Ansprechpartner*in fiir psychologische Hilfen nennen.

Ggf. Riickreise organisieren.

Bei Abbruch der Freizeit/Veranstaltung ein gemeinsames Abschlussritual gestalten.
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Weitere Ermittlungen der Polizei.

Danach muss Folgendes getan werden — Tertidrpréivention m

NOTPALLMANAGEMENT

Analyse des Notfalles in der Organisation.

Informationen fiir betroffene Personen und Personengruppen (z. B. Elternabend, Pressekonferenz, usw.).

Weitere Offentlichkeitsarbeit.

Versicherungen informieren.

Bei Bedarf Rechtsberatung in Anspruch nehmen.

Formalitaten mit Behérden.

Therapeutische Nachsorge.

Begleitung aller Betroffenen inkl. Verantwortlichen.

Beispiel fiir einen Notfallplan

Dieses Beispiel kann euch eine erste Orientierung bieten
und beansprucht weder die Situation abschlieBend
betrachtet zu haben noch eine konkrete Reihenfolge
von Handlungsschritten darzustellen. Der Notfallplan
muss fiir die jeweilige Veranstaltung angepasst und
erganzt werden.

Unwetterwarnung auf einer Freizeit

Situation: Es werden starke Unwetter erwartet.
Entsprechende Warnungen miissen ernstgenommen
werden!

Aktionen der Leiter*innen

¢ Teilnehmende an einem sicheren Ort betreuen und
ggf. beruhigen

e Freizeitleitung informieren

¢ Batteriebetriebenes Radio, Notfallhandy und
Taschenlampen bereithalten

e Gefahrenpunkte (umstiirzende Masten, Baume,
Geriist usw.) erkennen und der Freizeitleitung melden

e Ggf. Freizeit evakuieren

Aktionen der Freizeitleitung

* Lage beobachten, z. B. auf Radiodurchsagen achten

e Leiter*innen lber weiteres Vorgehen regelméaBig
informieren

e Alle Zelte und Gebaude sichern (lassen)

e Wenn méglich Gegenstande, die gefahrlich werden
kénnen, sichern (lassen)

e Vor Ort Notfallteam festlegen

e Rickfallebene informieren

e Eng mit Rettungsorganisationen zusammenarbeiten

e Ggf Evakuierung der Freizeit und Teilnehmende an
einem sicheren Ort unterbringen

e Ggf. Teilnehmende abholen lassen

Aktionen der Riickfallebene

e Vorfall zur Kenntnis nehmen — ggf. Krisenteam
einberufen

e Praventionsmalnahmen durchfithren lassen

e Kontakt mit Freizeitleitung halten

e Information der Eltern (auch dann, wenn die Freizeit/
Veranstaltung in keine Notlage geraten ist)

Quelle:

Notfallordner JPT Stidwest auf Grundlage des Notfall-
kalenders der Evangelischen Landjugend Unterfranken
www.ejb.de/Dateien/Downloads/Material/
Notfallmanagement/notfallkalender elj-freizeiten
zeltlager frankenhofen .pdf

12
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Vorschlag Notfallkontakte

Diese Liste ist an eure Aktion anzupassen und um Kontakte wie beispielsweise Beratungsstellen, Polizei,
zustandiges Jugendamt, Wasser- und Abwasserversorgung o. . zu ergdnzen.

Notruf: 112

SPTECNZE I N o

Arzt*innen vor Ort;

DI CNZEI N .

Zustandiges Gesundheitsamt:

DI CNZEI N .

Ruckfallebene:




FREISTELLUNG

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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FrEcTELLUNG

Gesetz zur Stirkung des Ehrenamtes
in der Jugendarbeit

e Leiter*innen von Freizeiten
und sonstigen Veranstaltungen, bei denen Kinder
und Jugendliche betreut werden.
Teilnehmende an Seminaren der Jugendbildung
und an Aus- und Fortbildungslehrgangen zur*zum
Leiter*in
Betreuer*innen von Kindern bei Familienfreizeiten
Leiter*innen von internationalen Jugend-
begegnungen
* Trainer*innen sowie Ubungsleiter*innen, die
an Aus- und Fortbildungslehrgangen im Jugend-
bereich des Sports teilnehmen.

© Die Freistellung Ehrenamtlicher in der Jugend-
arbeit ist in Baden-Wiirttemberg geregelt im
.Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der
Jugendarbeit”.

* Ab 16 Jahre haben Beschaftigte einen
Anspruch auf Freistellung., wenn sie ehren-
amtlich in der Jugendarbeit aktiv sind.

© Die Freistellung betragt bis zu 10 Tage im
Jahr, bei Auszubildenden sind es bis zu 5 Tage
im Jahr, auch FSJ-Kraften steht bspw. eine * Antrage auf

Freistellung nach dem Gesetz zu. Freistellung sind
* Die Freistellung kann héchstens fiir drei grundsatzlich von der
Veranstaltungen im Kalenderjahr beantragt Organisation zu stellen, fiir
werden. welche die Antragstellenden ehrenamtlich
* Das Gesetz begriindet keinen Anspruch auf tatig sind. Das ist beispielsweise fiir den Bereich
Entlohnung fiir die Dauer der Freistellung. der kirchlichen Jugendarbeit im Erzbistum
Das bedeutet, dass du eventuell mit einem Freiburg der BDKJ-Diézesanverband.
Verdienstausfall in dieser Zeit rechnen musst. * Achtung: Befindet sich die*der Arbeitsgeber*in
e Wenn der Freistellung keine dringenden bzw. das Unternehmen in einem anderen
betrieblichen oder dienstlichen Belange Bundesland als Baden-Wirttemberg, gelten
entgegenstehen, ist sie zu gewahren. die dortigen Richtlinien fiir die Freistellung.
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WAS MUSST DU TUN,
UM EINE FREISTELLUNG

ZU BEANTRAGEN? T cuetenvinks

e www.bdkj-freiburg.de/freistellung

e sozialministerium.baden-wuerttemberg.de
> Service > Publikationen > Ehrenamt in der
Jugendarbeit und Freistellung

* Landesrecht BW Biirgerservice — Gesetz zur Starkung

e Formular (www.bdkj-freiburg.de/freistellung) des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
herunterladen, ausfiillen, unterschreiben und www.landesrecht-bw.de
senden an:

BDKJ-Di6zesanstelle Freiburg
OkenstraBe 15
79108 Freiburg

* Antragsfrist beachten! Fiir eine fristgerechte
Beantragung muss der Antrag mindestens sechs
Wochen vor Beginn der gewiinschten Freistellung
in der BDKJ-Didzesanstelle vorliegen!

e Tipp: Wir empfehlen vor der Antragstellung
die*den Arbeitgeber*in personlich zu
informieren und um die Unterstiitzung der
ehrenamtlichen Tatigkeit zu bitten.

* Die BDKJ-Didzesanstelle beantragt bei deiner*m
Arbeitgeber*in die Freistellung.

¢ Die*der Arbeitgeber*in informiert dich und die
BDKJ-Didzesanstelle, ob die Freistellung gewahrt
wird.

e Wird der Antrag abgelehnt, klart die BDKJ-
Dibzesanstelle das weitere Vorgehen mit dir und
macht sich stark fiir deine Freistellung.
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Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg

FREISTELLUNG ZUR
UR DIE
QUALIFIZIERUNG F
WAHRNEHMUNG EHRENAMTLICHER

TATIGKEITEN IM RAHMEN DES
BlI.DIlNGSZElTGESETZES

Im Rahmen des Bildungszeitgesetzes Baden-
Wiirttemberg (BzG BW) haben Beschaftigte in

Baden-Wiirttemberg einen Anspruch darauf, sich
fiir Bildungszeit von ihrer*ihrem Arbeitgeber*in

an bis zu fiinf Tagen pro Jahr — bei einer Finf-
Tage-Arbeitswoche — freistellen zu lassen. Bei

weniger Arbeitstagen pro Woche ist der Anspruch

entsprechend geringer.

Fir Auszubildende und fiir Studierende der Dualen

Hochschule Baden-Wirttemberg betragt der

Anspruch finf Arbeitstage fiir die gesamte Ausbil-
dungs- bzw. Studienzeit (Bildungszeit nur moglich
flir b. und c.). Die Freistellung erfolgt unter Fort-

zahlung des Arbeitsentgeltes.

“9C Quelle/Links:

e www.bildungszeit-bw.de

e Landesrecht BW Biirgerservice —
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg
www.landesrecht-bw.de

a) die berufliche Weiterbildung

b) die politische Weiterbildung

c) die Qualifizierung zur Wahrnehmung
bestimmter ehrenamtlicher Tatigkeiten.

Erst nach zwdlfmonatigem Beschaftigungsverhalt-
nis kann der Anspruch auf Bildungszeit in Anspruch
genommen werden.

Antrage auf Bildungszeit miissen spatestens neun
Wochen vor Beginn der MaBnahme bzw. der ge-
planten Bildungszeit bei der*dem Arbeitgeber*in
schriftlich oder elektronisch u.a. mit Informationen
zur BildungsmaBnahme (z. B. Termin, Inhalt) und
zur*zum Anbieter*in eingereicht werden. Unter
gewissen Umstdnden kann auch hier der Antrag
abgelehnt werden.

Damit Bildungszeit fiir QualifizierungsmaBBnahmen
zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten in
Anspruch genommen werden kann, gibt es gewisse
Vorgaben. Beispielsweise muss die*der Anbieter*in
als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW oder als
Trager von QualifizierungsmalBnahmen im ehren-
amtlichen Bereich anerkannt sein. Diese Anerkennung
ist bei der kirchlichen Jugendarbeit im Erzbistum
Freiburg iiber das Erzbischéfliche Seelsorgeamt
gegeben. Die genauen Regelungen zur Thematik
sind auf der Homepage www.bildungszeit-bw.de
dargestellt. Dort finden sich u. a. ein Antragsfor-
mular, Listen anerkannter Bildungseinrichtungen
sowie ein Merkblatt fiir Beschaftigte.


http://www.bildungszeit-bw.de
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FINANZEN

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick uiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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FINANZEN

Finanzen

Konto- und Kassenfihrung

Je nach Rechtsform der Jugendgruppe und Verbindung
zur Kirchengemeinde wird das Thema Kontofiithrung ganz
unterschiedlich angegangen. Wenn Unsicherheit dariiber
herrscht, welcher Rechtsform eine Jugend-gruppe ange-
hort, oder was es mit dieser Rechtsform tiberhaupt auf
sich hat, lohnt sich ein Blick in die Arbeitshilfe des BDKJ
Freiburg ,Rechtsform Verbande" (Infos fiir die Jugend-
verbandsarbeit: www.bdkj-freiburg.de/themen-projekte/
rechtsform-verbandlicher-gruppen).

Fiir die Arbeit einer Jugendgruppe vor Ort wird immer
auch Geld benétigt. Dieses will verwaltet werden. Im
Falle einer eigenstandigen Geldverwaltung, was in der
Regel vor allem fiir Verbandsgruppen gilt, sollte u.a.
darauf geachtet werden, dass das Konto bei der Bank
fiir die Jugendgruppe angelegt wurde/wird und nicht
unter dem Namen einer Privatperson lauft. Moglich wird
dies durch die Vorlage einer Satzung. Zur Verwaltung
von Konto und Barkasse wird dann in der Regel ein*e
Kassenfiihrende*r bestimmt — oder bei Verbands-
gruppen gewahlt, die*der diese Aufgabe (ibernimmt.
Diese Person sollte mindestens 18 Jahre alt sein, da
sie damit voll rechts- und geschaftsfahig ist.

Neben einem Konto fiihren die meisten Jugendgruppen
auch eine Barkasse. Diese sollte abschlieBbar und nur einem
kleinen Kreis ausgewahlter Berechtigter zuganglich sein.

Sowohl fiir Konto als auch Barkasse gilt u.a.: keine Buchung
oder Auszahlung ohne Belege bzw. Quittungen. Quittungen
und Belege missen jeweils mindestens zehn Jahre aufbe-
wahrt werden, bei bestimmten Kassenzetteln auf Thermo-
papier ist eine Kopie sinnvoll. Auch sollte nie mehr Geld
ausgegeben werden (auch nicht durch einen Vorschuss aus
der eigenen Tasche) als tatséchlich zur Verfligung steht
oder fiir andere Zwecke als die Jugendarbeit verwendet
werden (z.B. verliehen). AuBerdem sollten Konto und Bar-
kasse mittels der Belege einmal jahrlich gepriift werden
und die Kassenfiihrenden oder Vorstande entsprechend
entlastet werden, das heift die Kassenfiihrenden oder
Vorstande werden freigesprochen von Bereicherungs- und
Schadensersatzforderungen. Zustandig fir die Entlastung
ist die jeweilige Mitgliederversammlung (der Verbands-
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gruppe), die damit ihr Vertrauen gegeniiber Kassenfiihren-
den und/oder Vorstdnden zum Ausdruck bringt. Fir die
ordentliche Fiihrung von Konto und Barkasse lohnt sich
daher die Anschaffung eines Kassenbuches, in welchem alle
Ausgaben und Einnahmen dokumentiert, also fortlaufend
in einer sinnvollen und vollstdndigen Auflistung schriftlich
festgehalten werden kénnen (siehe Kapitelende).

Tipps (nicht abschlieBend):
Gruppenkonto niemals auf den Namen einer
Privatperson anlegen
Keine Buchung ohne Beleg
Kein Geld ohne Originalquittung herausgeben
Quittungen und Belege mind. 10 Jahre

aufbewahren

Jedes Jahr die Kasse priifen (Von Mitgliedern,
die nicht dem Vorstand angehéren. Die kassen-
fithrende Person ist Mitglied des Vorstands.)
Kassenfiihrende*n wahlen, Satzung und/oder
Sitzungsprotokoll bei Kontoer6ffnung vorlegen

Stevern

Wenn die Jugendgruppe Teil der Kirchengemeinde ist,
besteht an dieser Stelle vorerst kein weiterer Handlungs-
bedarf.

Eine rechtlich eigensténdige Verbandsgruppe sollte sich
allerdings auch um das Thema Steuern Gedanken machen.
Um nachweisen zu kénnen, dass eine Jugendgruppe recht-
lich betrachtet ein Verein ist und nicht als Privatpersonen
handelt, wird auf jeden Fall eine Steuernummer bendtigt,
die beim jeweiligen Finanzamt angefragt werden kann.

Wichtig ist u.a. auch, dass in der Satzung der Verbands-
gruppe (die ebenfalls unabdingbar ist) Textbausteine
zur Anerkennung als kirchlicher Verein und der Gemein-
nitzigkeit korrekt formuliert sind. Hierzu kann bei den
jeweiligen Didzesanverbdnden nachgefragt werden.
Diese kdnnen meist mit einer Mustersatzung weiter-
helfen, in der die wichtigen Punkte schon korrekt vor-
formuliert sind.

Dann sollte beim Finanzamt auch die Gemeinnutzigkeit
beantragt werden, um als gemeinniitziger Verein steuer-
beglnstigt behandelt zu werden. Dafiir muss u.a. nach-
gewiesen werden, dass die jeweilgen Einnahmen im voran-

FINANZEN

gegangenen Jahr 22.000 Euro und im laufenden aktuellen
Jahr 50.000 Euro (bezogen auf die Umsatzsteuer) bzw.
45.000 Euro (bezogen auf die Kérperschafts- und Gewerbe-
steuer) aus dem wirtschaftlichen Bereich, wie zum Beispiel
durch Kuchen- oder Getrénkeverkaufe, nicht tiberschreiten.
Néheres dazu kénnt ihr in der Arbeitshilfe des BDKJ auf

S. 12 nachlesen.. Solltet ihr noch weitere Fragen haben,
dann meldet euch gerne unter info @bdkj-freiburg.de.

Tipps (nicht abschlieBend):

e Satzung mit entsprechenden Textbausteinen
beschlieBen (Hilfe gibt es bei den Didzesan-
verbanden) und dem Finanzamt vorlegen

e Steuernummer beim zustandigen Finanzamt
beantragen

e Gemeinnitzigkeit/Freistellungsbescheid beim
Finanzamt beantragen

Spendenbescheinigungen

Wenn die Jugendgruppe Teil der Kirchengemeinde ist,
diirfen eventuelle Spendenbescheinigungen nur von der
zustandigen Kirchengemeinde bzw. Verrechnungsstelle
ausgestellt werden.

Als eigenstandige Verbandsgruppe allerdings ist bei

diesem Punkt Vorsicht geboten. Es ist nicht erlaubt,

seinfach so" eine Bescheinigung fiir eine Spende aus-

zustellen. Eine Berechtigung hierzu wird erteilt, wenn

1. die Satzung vom Finanzamt genehmigt wurde und

2. ein entsprechender Freistellungsbescheid vorliegt, die
Jugendgruppe also als gemeinniitzige Kérperschaft
anerkannt wurde. Auch bei der Formulierung einer
Spendenbescheinigung sollten gewisse Formalia
eingehalten werden (siehe Kapitelende).

Tipps (nicht abschlieBend):

e Aufkeinen Fall ,einfach so" Spenden-
bescheinigungen ausstellen!

e Satzung mit entsprechenden Textbausteinen

beschlieBen (Hilfe gibt's bei euren Diézesan-
verbdnden) und dem Finanzamt zur
Genehmigung vorlegen

e Gemeinniitzigkeit/Freistellungsbescheid vom
Finanzamt erteilt bekommen haben
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Zuschisse

Damit eine Jugendgruppe Gruppenstunden und Aktionen
durchfiihren kann, bendtigt sie finanzielle Unterstiitzung.
Fiir diese wertvolle Arbeit stellen Bund, Land und die
katholische Kirche Zuschiisse fiir bestimmte Aktionen
und ,MaBnahmen" zur Verfligung. Deswegen gibt es
verschiedene Férdertépfe, bei denen, egal ob Jugend-
gruppe als Teil der Kirche oder eigenstandige Verbands-
gruppe, Zuschiisse beantragt werden kénnen.

9t Hier hilft die Infobroschiire des BDKJ

Freiburg weiter: ,Wir holen was raus!”
www.bdkj-freiburg.de/materialien/broschueren

Die wichtigsten Zuschussgeber*innen sind hierbei u. a.
der Landesjugendplan und der Kirchliche Jugendplan
sowie die jeweiligen Kreis- und Stadtjugendringe. Durch
den Landesjugendplan (LJP) kdnnen verschiedenste
Zuschiisse angefragt werden. Von GroBzelten iiber
BildungsmalBnahmen bis hin zu Studienfahrten- mit
Hilfe des LIP kénnen viele Ideen in die Tat umgesetzt
werden. Hierbei muss aber immer darauf geachtet
werden, dass sowohl Antrage als auch Verwendungs-
nachweise vollstandig und fristgerecht eingereicht
werden. Der Kirchliche Jugendplan (KJP) fordert
religids-inhaltliches Programm, also MaBnahmen, die
der auBerschulischen, religiésen Bildung dienen. Auch
hier ist es wichtig, dass Antrage und Verwendungs-
nachweise rechtzeitig eingehen.

Beispiel fir ein Kassenbuch

L

~5) Die jeweils aktuellen Formulare und Zuschuss-
satze fir diese beiden Zuschussgeber*innen sind hier
zu finden: www.zuschuesse.kja-freiburg.de

Die zustandigen Kreis- bzw. Stadtjugendringe unter-
stiitzen ebenfalls oft mit Zuschiissen fir Gruppen-
leiter*innen-Kursen oder Materialbeschaffungen,
unterscheiden sich aber von Kreis zu Kreis. Hier kann
bei dem jeweiligen Kreis- oder Stadtjugendring oder
auch im zusténdigen Jugendbiiro nachgefragt werden.
AuBerdem bieten manchmal auch Stadte bzw.
Gemeinden Zuschiisse an. Auch hier lohnt es sich
einmal im Rathaus anzufragen.

Fiir besondere Projekte kann auch die Jugendstiftung
des Landes Baden-Wiirttemberg hinzugezogen werden.
Internationale Projekte der Jugendarbeit kénnen auBer-
dem durch den Bundesjugendplan geférdert werden.

Tipps (nicht abschlieBend):

® Rechtzeitig an Fristen fiir Antrage und
Verwendungsnachweise denken

e Formulare schon im Vorfeld besorgen

® Programmablaufe von Aktionen,
Veranstaltungen oder ,MaBnahmen” schon
bei der Planung schriftlich festhalten

Barkasse

Girokonto

Rechnungs-
Beleg Nr.

Belegdatum | Beglinstigte | Belegtext

Einnahmen

Gesamt-
saldo

Gesamt- Einnahmen

saldo

Ausgaben Ausgaben

1

2

o

~2) Ein Beispiel in digitaler Form, in dem schon entsprechende Formeln zur Berechnung hinterlegt sind, findet ihr
auf der Seite der KLIB Freiburg: www.kljb-freiburg.de/mitgliederservice/finanzen
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Beispiele fiir Spendenbescheinigungen

o

28) Muster fir Geldzuwendungen (in Form von Bargeld oder Uberweisung) an inléndische juristische
Personen des 8ffentlichen Rechts: https://esth.bundesfinanzministerium.de/esth/2020/C-Anhaenge/
Anhang-37/1/anhang-37-1.html

Aussteller*in (Bezeichnung und Anschrift der inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder der inldndischen
offentlichen Dienststelle)

Bestatigung uber Geldzuwendungen
im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an inlandische juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
oder inlandische 6ffentliche Dienststellen

Name und Anschrift des Zuwendenden

Betrag der Zuwendung - in Ziffern - -in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Forderung (Angabe des begiinstigten Zwecks /der begiinstigten Zwecke)

verwendet wird.

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen  Ja O Nein O

Die Zuwendung wird

O von uns unmittelbar fiir den angegebenen Zweck verwendet.

O entsprechend den Angaben des Zuwendenden an .........cccooeeee... weitergeleitet, die*der vom Finanzamt
............. StNr ............. mit Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Kérperschaftsteuerbescheid
vom .......... von der Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer befreit ist.

O entsprechend den Angaben des Zuwendenden an ...........c.......... weitergeleitet, der*dem das Finanzamt
............... StNr.......... mit Feststellungsbescheid vom ................. die Einhaltung der satzungsméaRBigen
Voraussetzungen nach § 60a AO festgestellt hat.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis: Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder veranlasst, dass Zuwendungen nicht
zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fiir die entgangene Steuer
(§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG). Nur in den Féllen der Weiterleitung an steuerbegiinstigte Kérperschaften im
Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG: Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fiir die steuerliche Beriicksichtigung der Zuwendung aner-
kannt, wenn das Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der Feststellung der Einhaltung der satzungs-
maBigen Voraussetzungen nach § 60a Abs. 1 AO langer als 3 Jahre seit Ausstellung des Bescheides zuriickliegt (§ 63 Abs. 5 AO).
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Muster fiir Sachzuwendungen (Sach- und Materialspenden) an inlédndische juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts: https://esth.bundesfinanzministerium.de/esth/2020/C-Anhaenge/Anhang-37/1/anhang-37-1.html

Aussteller*in (Bezeichnung und Anschrift der inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder der inlandischen
offentlichen Dienststelle)

Bestatigung uiber Sachzuwendungen
im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an inlandische juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
oder inlandische 6ffentliche Dienststellen

Name und Anschrift des Zuwendenden
Betrag der Zuwendung - in Ziffern - -in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Genaue Bezeichnung der Sachzuwendung mit Alter, Zustand, Kaufpreis usw.

O Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben der*des Zuwendenden aus dem Betriebsvermégen.
Die Zuwendung wurde nach dem Wert der Entnahme (ggf. mit dem niedrigeren gemeinen Wert) und nach
der Umsatzsteuer, die auf die Entnahme entfallt, bewertet.
O Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben der*des Zuwendenden aus dem Privatvermdgen.
OO0 Die*der Zuwendende hat trotz Aufforderung keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung gemacht.
O Geeignete Unterlagen, die zur Wertermittlung gedient haben, z. B. Rechnung, Gutachten, liegen vor.

Es wird bestéatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung (Angabe des begiinstigten Zwecks /der begiinstigten Zwecke)

verwendet wird.

Die Zuwendung wird

O von uns unmittelbar fiir den angegebenen Zweck verwendet.

O entsprechend den Angaben des Zuwendenden an .........cccccc...... weitergeleitet, die*der vom Finanzamt
............. SENF ............. mit Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Kdrperschaftsteuerbescheid
vom .......... von der Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer befreit ist.

O entsprechend den Angaben der*des Zuwendenden an ...........cco....... weitergeleitet, der*dem das Finanzamt
............... StNr........... mit Feststellungsbescheid vom die Einhaltung der satzungsmaBigen
Voraussetzungen nach § 60a AO festgestellt hat.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempféangers)

Hinweis: Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder veranlasst, dass Zuwendungen nicht
zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fiir die entgangene Steuer
(§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG). Nur in den Fallen der Weiterleitung an steuerbegiinstigte Kérperschaften im
Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG: Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fiir die steuerliche Beriicksichtigung der Zuwendung aner-
kannt, wenn das Datum des Freistellungs-bescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der Feststellung der Einhaltung der satzungs-
maBigen Voraussetzungen nach § 60a Abs. 1 AO langer als 3 Jahre seit Ausstellung des Bescheides zuriickliegt (§ 63 Abs. 5 AO).
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PRAKTISCHE
TIPPS

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Praktische Tipps fir unterwegs

REISERECHT

DRAUSSEN IM
WALD UNTERWEGS
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Erste Ubersicht zum Planen von Aktionen

Diese Ubersicht kann eine erste Hilfestellung darstellen, welche Punkte in der Planung einer Aktion zu beachten sind
und auch ein ungefahres Gefiihl fir die zeitliche Einordnung geben. Es gilt allerdings zu beachten, dass die verschie-

denen Punkte an eure Aktion angepasst werden missen. Méglicherweise sind manche dieser Punkte fiir eure Aktion
iberflissig oder ihr habt noch Punkte zum Hinzufiigen.

Circa 1 Jahr vor der Aktion
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Materialliste fir die Aktion erstellen
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Informationen zv Teilnehmenden einholen

Absprachen mit dem Veranstaltungsort -
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2
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Veranstaltungsort besichtigen
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Verpflegung planen
Packliste an Teilnehmer verschicken
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In Deutschland hat jedes Waldgrundstiick eine*n
Eigentiimer*in (z. B. der Staatswald des Landes oder
Bundes; der Kérperschaftswald der Gemeinden, Korper-
schaften, Stiftungen, Kirche etc. oder der sonstige
Privatwald, ...). Trotzdem gilt das ,Allgemeine Betre-
tensrecht”. Im LWaldG BW §37 steht dazu: (1) Jeder
darf Wald zum Zwecke der Erholung betreten. Das
Betreten des Waldes erfolgt auf eigene Gefahr.

.(-..) Wer den Wald betritt, hat sich so zu verhalten,
dass die Lebensgemeinschaft Wald und die Bewirt-
schaftung des Waldes nicht gestért, der Wald nicht
geféhrdet, beschadigt oder verunreinigt sowie die
Erholung anderer nicht beeintrachtigt wird."

Nicht vom allgemeinen Betretensrecht erfasst werden
organisierte Veranstaltungen, also z. B. eine Festver-
anstaltung im Wald (Im Zweifelsfall beim zustandigen
Forstamt abklaren). Sie bediirfen nach § 37 Abs. 2
LWaldG BW (neben der Zustimmung des*der Wald-
besitzenden) einer Genehmigung durch die untere Forst-
behdrde, auch wenn die Veranstaltung im Einzelfall einen
Erholungswert haben kann. Kriterien fiir eine organisierte
Veranstaltung sind z. B. eine gewerbliche Absicht, eine
6ffentliche Werbung oder die Einschrankung anderer

Besuchenden des Waldes. Ausfliige von Gruppenstunden
0.d.gehoren in der Regel nicht dazu. Das Zelten im Wald
hingegen ist vom allgemeinen Betretensrecht nicht mehr
abgedeckt, es ist nur mit besonderer Befugnis (Zustim-
mung des*der Grundeigentiimers*in) gestattet.

Fiir die Genehmigung kann beim zustdndigen Land-
ratsamt/der unteren Forstbehdrde angerufen werden.
Dort kann auch erfahren werden, wer Eigentiimer*in
des Waldgrundstiicks ist.

Aufden Schutz der Tiere in Schutzwaldern (Naturschutz-
gebiet, Landschaftsschutzgebiet usw.) ist zu achten und
die Wege sollen nicht verlassen werden.

Das Betreten von gesperrten Waldflachen (Gatter, Zaune
u.d.) und gesperrten Waldwegen (z. B. zur Holzféllung
gesperrt) ist grundsatzlich untersagt.

Wenn nachts Aktionen im Wald stattfinden (Nachtge-
landespiele, Nachtwanderungen), sollte die Aktion mit
der*dem Waldbesitzer*in abgestimmt werden. Gerade in
den spaten Abendstunden, nachts sowie in den frithen
Morgenstunden ist die Wahrscheinlichkeit einer Stérung
von Tieren sehr hoch und es besteht eine erhéhte Gefahr
aufgrund von stattfindender Jagd.
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Vom 1. Marz bis 31. Oktober besteht in den Waldern
Baden-Wirttembergs ein grundsatzliches Rauchverbot.
Lagerfeuer und offenes Feuer zum Grillen etc. ist ohne
Genehmigung nur in eingerichteten und gekennzeich-
neten Feuerstellen erlaubt. Bei értlich besonders hoher
Brandgefahr kann das Feuer machen jedoch auch an
offiziellen Feuerstellen verboten sein. Auch an erlaubten
Stellen muss das Feuer immer beaufsichtigt und vor dem
Verlassen vollstandig geléscht werden.

Was darfich im Wald u. a. sammeln bzw. mitnehmen?
Das LWaldG BW regelt in § 40, dass ,Jeder (...) sich
Waldfriichte, Streu- und Leseholz in ortsiiblichem
Umfang aneignen und Waldpflanzen, insbesondere
Blumen und Krauter, die nicht iiber einen Handstraul3
hinausgehen, entnehmen” darf. ,Die Entnahme hat
pfleglich zu erfolgen. Die Entnahme von Zweigen von
Waldbdumen und -strauchern bis zur Menge eines
HandstrauBes ist nicht strafbar. Dies gilt nicht fir

die Entnahme von Zweigen in Forstkulturen und von
Gipfeltrieben sowie das Ausgraben von Waldbaumen
und -strauchern.” Auch die Mitnahme von Vogeleiern,
Hirschgeweihen u.a. ist verboten und wird als Wilderei
gewertet.

Zum Schutz der Tiere soll der Wald auBerhalb der Wege
moglichst nur von eine Stunde vor Sonnenaufgang bis
eine Stunde nach Sonnenuntergang betreten werden.

Wenn Aktionen im Wald stattfinden, sollte zur Wahrung
der Aufsichtspflicht immer auf die Wetterverhaltnisse
geachtet werden. Auch schon bei leichtem Wind, erst
recht bei Gewittern und auch bei Minustemperaturen
sowie Schnee und Eis (Bruch von Asten/B&umen)
besteht immer die groRe Gefahr, dass tote Aste
herunterfallen und jemanden in der Gruppe verletzen.
Daher iiberlegt euch am besten immer Alternativen
zum Waldprogramm im Vorfeld.

Nie Kinder auf Stammen, die im Wald ibereinander
gelagert werden (= Holzpolter) klettern lassen. Hierbei
besteht die immense Gefahr, dass die Stamme in Bewe-
gung geraten und so jemand eingeklemmt wird.

In Waldern und Wiesen besteht erhohte Zeckengefahr.
Daher sollte an Waldtagen unbedingt an die Zeckenkon-
trolle erinnert werden. Je schneller die Zecken nach dem
Waldtag vom Kérper entfernt werden, desto geringer ist
die Wahrscheinlichkeit, dass irgendwelche Krankheiten
libertragen werden.

Der Umgang mit Feuer muss aufgrund der dadurch
erhéhten Gesundheits- und Brandgefahr immer verant-
wortungsvoll geschehen. Jede Leitungsperson muss
sich der Gefahr bewusst sein, dass durch Feuer — auch
bei einem verantwortungsvollen und sachgerechten
Umgang — immer groRe Gefahren fiir Leben, Gesundheit
und Sicherheit von Menschen, Tieren und Sachwerten
bestehen (z. B. Verpuffungsgefahren, Funkenflug,
Materialermiidung mit Entziindung etc.). Weitgefasst
gehdren hierunter neben dem offenen Feuer auch:
Kerzen, Wunderkerzen, Fackeln, Feuerwerkskorper, mit
Gas betriebene Gerate, Campingkocher, heiBes Wachs
& Ol etc.

Den Leiter*innen muss bewusst sein, dass sich mit der
Schaffung einer Gefahr die Aufsichtspflicht erhdht. Es
sollten sich u.a. deshalb folgende Fragen gestellt werden:
Welche Gefahren schaffe ich gerade? Welche Risiken
bestehen?
WeiB ich und wissen die Minderjahrigen mit dem
Risiko umzugehen?
Eignet sich meine Idee fiir die Gruppe/deren Alter,
Verantwortungs- und Entwicklungsreife?
Kannich auf andere Mittel/Methoden zuriickgreifen,
von denen weniger Gefahr ausgeht (z. B. statt Kerzen
mit heiBem Wachs gieBen lieber Kerzen mit Wachs-
platten verzieren)?
Welche Praventions- und Aufklarungspflichten treffen
mich?
Was kann schlimmstenfalls passieren? Was kann ich
tun, damit dies nicht eintritt?
Welche Umstédnde konnen Einfluss auf die Realisie-
rung einer Gefahr haben (z. B. Wind, Unachtsamkeit,
leicht entziindliche Outdoor-Kleidung meiner Teil-
nehmenden, Leichtsinn der Teilnehmenden etc.)?
Welche Léschméglichkeiten/Erste-Hilfe-Méglich-
keiten habe ich im Notfall oder muss ich ergreifen
(z.B. Léschdecke, Feuerléscher, Notruftelefon etc.)?
Was steht in der Gebrauchsanweisung der einge-
setzten Gerate?
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Besonders vorsichtig sollte man u. a. bei folgenden

Themen sein:

o Lagerfeuer: LWaldG § 41 BW besagt, dass keine
Feuer im Wald oder innerhalb 100 m zum Wald
entziindet werden diirfen; dies gilt nicht,
wenn eine gekennzeichnete Feuerstelle genutzt
wird oder eine Sondergenehmigung vorhanden
ist.

© Kochen & Benutzung von Gasflaschen

¢ Fackeln und Feuerwerke (z.B. ndtige Erlaubnisse
einholen fir das Fliegenlassen kleiner HeiBluft-
ballons u.a.)

* Umgang mit Léschdecke und Feuerldscher

© Feuer & Ofen im Zelt und in geschlossenen Rdumen

© Kerzen (bspw. Kerzen nicht zu nah aneinander-
stellen; Kerzen in Glasern auch mit Abstand
aufstellen)

Bitte achtet darauf, dass ihr immer geeignete Losch-
materialien (z. B. Léschdecke, Sand, Erde u.a.) bei
euren Aktivitaten dabei habt!

Reiserecht

Anderungen des Reiserechts im Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB)

Zum 1. Juli 2018 haben sich zwecks Umsetzung der
EU-Pauschalreiserichtlinie umfangliche Anderungen im
Reiserecht ergeben (vgl. Drittes Gesetz zur Anderung
reiserechtlicher Vorschriften — BGBI. [ 2017, S. 2394).

In der folgenden Broschiire des Erzbischoflichen
Ordinariats Freiburg findet ihr hierzu wichtige Infor-
mationen und Hinweise. Darin ist ebenfalls eine
Checkliste enthalten, die euch hilft zu priifen, ob
eure Veranstaltungen (z.B. Freizeiten) unter das
Reiserecht fallen. Bezieht hierzu am besten eure*n
Trager*in vor Ort mit ein.

N

~9c Planung und Durchfiihrung von kirchlichen
Reisen. Juristische und pastorale Handreichung:
www.kja-freiburg.de/kirchliche-reisen

B An dieser Stelle méchten wir noch, mit freund-
licher Genehmigung, auf die Seite der Abteilung
Jugendseelsorge im Erzbistum Kéln verweisen:
www.kja.de/service/qutzuwissen/index.html

Dort sind unter der Rubrik: Service — Gut zu wissen —
Neues Reiserecht seit 1. Juli 2018 viele praxisnahe
Beispiele der kirchlichen Jugendarbeit aufgefihrt,
welche euch, ergdnzend zur oben genannten Broschiire,
ebenfalls helfen kénnen eure Angebote, Veranstal-
tungen und Freizeiten einzuordnen.

Bei Riickfragen zur Thematik steht euch das Justitiariat
des Erzbischéflichen Ordinariates Freiburg unter
Justitiariat@ordinariat-freiburg.de gerne zur Verfiigung.

Reisen ins Ausland

Im folgenden Text finden sich einige Tipps fiir Reisen ins
Ausland. Das Thema Reiserecht ist dabei ebenfalls zu
beachten!

Bei Reisen ins Ausland sind je nach Zielland unterschied-
liche Dinge zu beachten. Viele Informationen dazu sind
beim Auswartigen Amt (www.auswaertiges-amt.de/
de/reiseundsicherheit) und bei der Botschaft des Reise-
landes zu finden.

Hier sind einige dieser Punkte aufgefiihrt

(nicht abschlieBend):

Reisedokumente:

© Sind die Ausweisdokumente (Personalausweis oder
Reisepass) aller Teilnehmenden noch giiltig? Manche
Lander fordern sogar, dass die Ausweisdokumente
noch 6 Monate oder langer Giiltigkeit haben. Je nach
Reiseland reicht der Personalausweis (bei 16-Jahrigen
und alter) als Ausweisdokument oder es braucht einen
(Kinder-)Reisepass. Es empfiehlt sich, alle Reisedo-
kumente auch in Kopie im Reisegepack mitzufiihren.
Diese ersetzen bei Verlust zwar nicht die Original-
dokumente, helfen aber bei der Neubeschaffung.

Unterschied Reisepass — Personalausweis:
Grundsatzlich gilt bei der Aus- und Wiedereinreise

nach Deutschland die Passpflicht. Es muss also
theoretisch immer beim Ubertreten der Grenzen

der Reisepass vorgelegt werden. Der Personal-
ausweis hingegen diente urspriinglich nur als
Identitatsnachweis innerhalb Deutschlands. In
einigen Lander (z. B. innerhalb der EU) genligt
der Personalausweis.



https://www.kja-freiburg.de/kirchliche-reisen
http://www.kja.de/service/gutzuwissen/index.html
https://www.auswaertiges-amt.de/de/reiseundsicherheit
https://www.auswaertiges-amt.de/de/reiseundsicherheit
mailto:justitiariat@ordinariat-freiburg.de

Wird ein Visum benétigt?

Vor allem bei Reisen in Nicht-EU-Lander ist dies sehr
wahrscheinlich. Hierbei kénnen nicht unerhebliche
Mehrkosten auf die Teilnehmenden zukommen. Dies
sollte schon in der Ausschreibung benannt werden.
Haben Teilnehmende der Reise nicht (nur) die deutsche
Staatsbiirgerschaft, gelten fiir sie die Visa-Richtlinien
ihres Landes (bzw. ihrer Lander).

Bei Minderjahrigen braucht es gegebenenfalls eine
Reisevollmacht. Mit diesem Dokument bescheinigen
alle personensorgeberechtigten Personen, dass
die*der Minderjahrige mit der verantwortlichen
Person reisen darf. Eine Vorlage des Dokuments

kann beim Auswartigen Amt herunterladen werden.
Es empfiehlt sich, die Reisevollmacht auch in der
Sprache des Reiselandes (mindestens aber in Eng-
lisch) bei sich zu haben. Manche Lander fordern eine
notarielle Beglaubigung der Reisevollmacht oder
haben ein eigenes Formular. Erkundigt euch unbedingt
friihzeitig vor Reisebeginn bei der Botschaft des
Urlaubslandes nach den genauen Anforderungen!

Versicherungen

Versicherungen priifen und gegebenenfalls abschlieBen
(z.B.: Auslandskrankenversicherung, Reiseriicktrittver-
sicherung, etc.): sowohl die Teilnehmenden als auch die
Reiseverantwortlichen sollten priifen, ob die bestehen-
den Versicherungen auch auf Reisen ins Ausland Giltig-
keit besitzen und diese bei Bedarf erweitern oder mit
weiteren Versicherungen erganzen.

Gesundheit/Medikamenteneinnahme

Sollte eine mitreisende Person aus medizinischen
Griinden auf die Mitnahme einer groBen Menge
Medikamente (oder Medikamente, die als Betaubungs-
mittel gelten) angewiesen sein, sollte diese stets eine
aktuelle Bescheinigung der*des Hausarztes*Hausarztin
mit sich fihren, aus der ihre besondere Situation hervor-
geht. Eine solche arztliche Bescheinigung, die bei einer
Reise ins fremdsprachige Ausland in englischer Sprache
verfasst sein sollte, kann evtl. helfen, bei einer etwaigen
Zollkontrolle Missverstandnisse zu vermeiden.

Rechtslage im Reiseland

Im Reiseland gelten zum Teil andere Gesetze. Hierbei

ist zu beachten, dass sowohl das deutsche Recht als
auch das Recht des Reiselandes gilt. Weichen diese
voneinander ab, so gilt prinzipiell das strengere Gesetz.
Relevante Abweichungen kénnen zum Beispiel bei den
Jugendschutzbestimmungen oder dem Sexualstrafrecht
vorkommen. Deshalb ist es empfehlenswert, sich im
Vorfeld gut zu informieren. Sollten sich vor Ort Probleme
mit Behorden ergeben, so ist umgehend das zusténdige
Konsulat oder die dortige deutsche Botschaft zu benach-
richtigen.

D Quelle:

Wilka, Wolfgang; Schmidt, Peter L. (2018): Recht — gut
informiert sein: Rechtsfragen in der christlichen Kinder-
und Jugendarbeit, 2. aktualisierte Auflage

Geld

Generell sollte auf Reisen nicht zu viel Bargeld mitge-
fiihrt werden. Um auch im Reiseland an Bargeld zu kom-
men, empfiehlt es sich, die Girokarte oder eine Prepaid-
Kreditkarte dabei zu haben. Zu diesem Thema kann auch
eine Bank umfassend beraten.

Kommunikation

In einer Reisegruppe missen auch mal kurzfristige
Absprachen getroffen werden, daher sollte im Vorfeld
schon geklart sein, wie die Kommunikation wahrend
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der Reise stattfinden kann. Am einfachsten ist sicher
die Kommunikation tiber das Smartphone oder eine
Messenger-App. Die Reiseverantwortlichen bendtigen
hierfiir also die Nummern aller Teilnehmenden. Je
nach App konnen in einem Gruppenchat die Nummern
auch fiir die anderen Teilnehmenden erkennbar sein.
Es sollten deshalb im Vorfeld die notwendigen Einwilli-
gungen eingeholt werden. Eine datenschutzsichere
App (z.B. Threema) ist sehr empfehlenswert. Auch ist
zu beachten, ob und in welchem Umfang im Reiseland
und fiir jede*n Teilnehmer*in die Nutzung mobiler
Daten méglich ist, sodass die Kommunikation Gber die
App auch wirklich funktioniert. Auch wenn keine App
genutzt, sondern telefoniert wird, ist zu beachten, dass
es je nach Reiseland und Mobilfunkanbieter zu hohen
Kosten kommen kann.

Sollte es nicht fiir alle Teilnehmende mdglich sein, ein
Smartphone mitzufiihren, sollte dies aber kein Aus-
schlusskriterium sein, sondern tiber andere Kommu-
nikationswege/-strukturen ausgeglichen werden
(z.B.:Kind darf kein Smartphone mitnehmen, daher
wird die Zimmergenossin beauftragt, die Informationen
weiterzugeben).

Zollbestimmungen

Auch hier sollte sich im Vorfeld dariiber informiert
werden, was in das Reiseland eingefiihrt und was aus-
geflihrt werden darf. So kann es zum Beispiel sein,
dass der Apfel, der als Reisesnack dabei ist, nicht
mitgenommen werden darf oder dass beim Urlaubs-
shopping zu viel eingekauft wurde und dann hohe
Gebiihren gezahlt werden miissen.

N

~5) Hinweis:
Diese Liste ist nicht vollstandig und ersetzt nicht, dass
sich die Reiseverantwortlichen umfassend iiber das
Reiseland und die Teilnehmenden informieren miissen.
Zu jedem Land stellt das Auswartige Amt wichtige Infor-
mationen sowie ggfs. Reise- und Sicherheitshinweise zur
Verfiigung. Die Reiseverantwortlichen miissen iiber die
Situation im Reiseland informiert sein und ihr Wissen
im Vorfeld an die Teilnehmenden bzw. deren Personen-
sorgeberechtigte weitergeben.




BEISPIEL
ANMELDEPAKET

Die in diesem Kapitel enthaltenen Informationen moch-
ten einen ersten Uberblick iiber die Thematik geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder
Fehlerfreiheit. lhre Gultigkeit ist im Einzelfall zu prufen.
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Hinweise fur die Veranstalter*innen
(Dieses Blatt bitte bei dem Anmeldepaket weglassen, es dient euch als kurzer Hinweis)

Liebe Jugendliche der kirchlichen Jugendarbeit,
liebe Verantwortliche fur die kirchliche Jugendarbeit,

nachfolgendes Beispiel eines Anmeldepaketes kann euch unterstiitzen, um Informationen, Einwilligungen und
Einverstdandnisse der Personensorgeberechtigten (meist die Eltern der Kinder) fiir Veranstaltungen einzuholen.
Dieser Bogen stellt weder eine rechtliche noch eine gesundheitliche Beratung oder Empfehlung dar.

Schaut gut, welche Informationen, Einwilligungen sowie Einverstandnisse ihr hiervon braucht und passt den
Vorschlag dementsprechend an und ergdnzt ihn individuell (je nach Veranstaltung). Holt ihr Informationen ein,
die ihr nicht braucht, wie z. B. eine Badeerlaubnis ohne Baden zu gehen, wirft das nur unnétige Fragen von den

Eltern auf.

Farbig hinterlegt sind die Punkte, die ihr u.a. in diesem Vorschlag vorab auf eure Veranstaltung anpassen miisst.

|

T

Dieses Beispiel eines Anmeldepaketes ist Teil der Des Weiteren gelten die Hinweise aus dem Vorwort
aktuellen Schutzengel-Broschiire und erhebt keinen der Schutzengel-Broschiire. U. a. dieser: Weder die
Anspruch auf Vollstandigkeit oder Fehlerfreiheit. Erzdidzese Freiburg noch ihre Untergliederungen,
Es kann euch eine erste Orientierung geben, welche die Autor*innen noch sonstige an der Erstellung
Informationen, Einwilligungen und Einverstandnis- dieser Broschiire beteiligte Personen und Rechts-
erklarungen fir eure Veranstaltung hilfreich sein trager*innen haften fiir Schaden infolge einer
kénnten. Die Inhalte sind im Einzelfall zu priifen und Heranziehung der Broschiire als Informations-
auf die jeweilige Veranstaltung anzupassen. grundlage.

. !

So, nun wiinschen wir euch viel Erfolg bei eurer Veranstaltung!

Eure Ansprechpartner*innen der kirchlichen Jugendarbeit

© Das Beispiel-Anmeldepaket wurde in Teilen vom sogenannten ,Notfall-Umschlag” mit freundlicher Genehmigung vom DPSG
Diézesanverband Miinster ibernommen (www.dpsg-muenster.de/stufen-aks/arbeitsgemeinschaften/notfallmanagement/

materialsammlung).


http://www.dpsg-muenster.de/stufen-aks/arbeitsgemeinschaften/notfallmanagement/materialsammlung
http://www.dpsg-muenster.de/stufen-aks/arbeitsgemeinschaften/notfallmanagement/materialsammlung

Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Zeitraum:
(Zeitraum der Veranstaltung einfligen)

Vor- und Nachname der*des TeINENMEITIN: ...ttt n e en et et en s eneasas

Inhalt:

e Erklarung fiir die Eltern/Personensorgeberechtigten

e Anmeldung- Teilnahmeeinverstandnis, Personalien und Adressen

e Aufsichtspflicht und Ahnliches

e Gesundheitsdaten —Umgang im Krankheitsfall/medizinische Angaben
e Gesundheitsdaten — Medikamentengabe

e Fotos und Filmaufnahmen im Zusammenhang mit der Veranstaltung

e Hinweis zum Datenschutz im Zusammenhang mit der Veranstaltung



Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Erkldrung fir die Eltern/Personensorgeberechtigten

Liebe Eltern/Personensorgeberechtigte,

dieser Bogen soll die Vorbereitung unserer Veranstaltung erleichtern und Unsicherheiten vermeiden. Dieser Bo-
gen stellt weder eine rechtliche noch eine gesundheitliche Beratung oder Empfehlung dar. Mit Ihren Angaben
in den nachfolgenden Seiten mdchten wir sicherstellen, dass wir in jeder Situation die bestmdglichen Entschei-
dungen fir Ihr Kind treffen kénnen. Dazu brauchen wir lhre Hilfe.

Wir bitten Sie, die anschlieBenden Seiten vollstandig auszufiillen, um uns die Durchfiihrung zu ermdéglichen und
um Missverstandnisse im Notfall moglichst vorzubeugen. Ziel ist die Sicherung der bestmdglichsten Versorgung
ihres Kindes.

Sollte der Platz in dem Fragebogen fiir Ihre Antworten nicht ausreichen, dann fiigen Sie bitte ein zusatzliches
Blatt hinzu. Verweisen Sie dann im Fragebogen auf das zusatzliche Blatt! Ganz wichtig dabei auch: Notieren
Sie den Namen des Kindes und das Geburtsdatum auf dem Beiblatt!

Die Daten, die in diesem Bogen erfasst werden, werden nur fiir den Zweck der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung dieser Veranstaltung verarbeitet. Die Leiter*innen sind sensibilisiert und verpflichtet,

sich an das Datengeheimnis zu halten. Die Informationen werden vertraulich behandelt und nur im Notfall zur
Versorgung an Dritte weitergegeben, wozu wir rechtlich verpflichtet sind. Uber sensible Angaben wei nur
die Leitung Bescheid und gibt diese im Bedarfsfall an direkte Betreuer*innen lhres Kindes weiter. Die Daten
werden sicher aufbewahrt und nach Beendigung des Zwecks vernichtet, soweit staatliche oder kirchliche
Rechtsvorschriften keine langere Aufbewahrung erfordern.

Ohne diese Daten kann lhr Kind leider nicht an der Veranstaltung teilnehmen, da wir Sicherheit und
die Erfullung der Aufsichtspflicht sonst nicht gewahrleisten konnen.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung

Unterschrift Veranstaltungsleitung



(Bezeichnung der Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung:
(Einrichtung/ Veranstalter*in einfiigen)

Anmeldung

Teilnahmeeinverstandnis, Personalien und Adressen

Geburtsdatum PLZ, Ort

Bei Notfallen oder sonstigen Situationen, die einer Abklarung bediirfen, verstéandigen Sie bitte:
Privatadresse aller Personensorgeberechtigten

Name Name
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Bei meinem/unserem Kind treten folgende Besonderheiten auf (Schlafwandeln, Bettnéssen oder Ahnliches),
dabei ist Folgendes zu beachten:

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Anmeldung nach § 6 1c KDG. Bitte beachten Sie
hierzu die ausfiuihrlichen Datenschutzhinweise am Ende des Formulars.

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass mein/unser Kind

(Vor-und Nachname)

an der Veranstaltung (Veranstaltungsbezeichnung einfiigen) der*des (Veranstalter*in einfiigen) vom
............... bis ......c......... (Veranstaltungszeitraum einfiigen) in (Veranstaltungsort einfiigen) teilnimmt.

Ort/Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten

(Bei nur einer Unterschrift versichert die unterzeichnende Person, dass sie allein vertretungsberechtigt ist.)




Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Aufsichtspflicht und Ahnliches

Um unsere Aufsichtspflicht wahrend der Veranstaltung erfiillen zu kdnnen, sind fiir uns die folgenden
Informationen wichtig:

Vor- und Nachname des Kindes

Bitte immer an die Veranstaltung anpassen (Welche besonderen Programmpunkte miissen von den Eltern/
Personensorgeberechtigten genehmigt werden?)

Grundsatzlich gilt:

Wenn nach Ermessen der Veranstaltungsleitung/der aufsichtsfiihrenden Person der Aufsichtsplicht aufgrund
des Verhaltens lhres Kindes (z. B. mehrfache, grobe VerstoBe gegen die Anordnungen der Veranstaltungs-
leitung/der aufsichtsfiihrenden Person) nicht mehr hinreichend geniigt werden kann, kann ihr Kind vorzeitig
und ohne Anspruch auf Entschadigung (keine Kostenriickerstattung) auf eigene Gefahr und auf Kosten der
Personensorgeberechtigten nach Hause geschickt werden oder von Ihnen oder einer anderen durch Sie berech-
tigten Person abgeholt werden (je nach vorheriger Absprache mit der/den Personensorgeberechtigten). Fiir
eigenmdchtiges Handeln lhres Kindes iibernehmen Sie als Personensorgeberechtigte/n die volle Verantwortung.

1. Ich/Wir |:| erlaube/n D erlaube/n nicht,
dass meine/unser Kind am Baden in einer geschlossenen Badeanstalt oder an einem durch

Rettungsschwimmer*innen beaufsichtigten See/Strand/Fluss teilnimmt.

2. Mein/Unser Kind ist |:| Schwimmer*in |:| Nichtschwimmer*in.

3. Mein/Unser Kind darf D unter Aufsicht baden/schwimmen I:l nur mit Schwimmhilfe schwimmen
D sich selbststandig im Wasser aufhalten.

4. Ich/Wir |:| erlaube/n D erlaube/n nicht,

dass mein/unser Kind z.B. am Kanufahren auf dem ............... . Reiten, Haik, Fahrradtour, ... teilnimmt.



Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Vor- und Nachname des Kindes

5. Mein/Unser Kind darf im Rahmen der Veranstaltung in Privat-PKWs oder gemieteten Fahrzeugen
mitfahren: D Ja D Nein

6. Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass mein/unser Kind tagsiiber zu klar abgesprochenen
Zeitraumen und in klar abgesprochenen Gebieten (auBerhalb des Veranstaltungsortes) ohne
Begleitung einer betreuenden Person, aber in Gruppen von mindestens drei Teilnehmenden
unterwegs sein darf: D Ja D Nein

Ich/Wir iibertragen die Aufsicht iiber mein/unser Kind

(Vor-und Nachname)
an die*den Veranstalter*in (Veranstalter*in einfiigen) , bei der Veranstaltung vertreten durch (Name der
Leitung einfithren) mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten fiir den Zeitraum der Veranstaltung
(Veranstaltungsbezeichnung und Datum bzw. Zeitraum einfiigen) .

Ort/Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten

(Bei nur einer Unterschrift versichert die unterzeichnende Person, dass sie allein vertretungsberechtigt ist.)

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise am Ende des Formulars.




Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Gesundheitsdaten
Umgang im Krankheitsfall/medizinische Angaben

Vor- und Nachname des Kindes

1. Mein/Unser Kind ist krankenversichert bei:

(Name und Adresse der Versicherung)

Bitte geben Sie zu Beginn der Veranstaltung die Krankenversichertenkarte Ihres Kindes (ggfs. Auslands-
krankenschein) und den Impfpass (als Kopie) bei der Veranstaltungsleitung oder der Gruppenleitung ab.

2. Gibt es bei lhrem Kind ungewéhnliche Reaktionen/Allergien auf Insektenstiche?

|:| Nein I:l J@, FOIGBNAE: .o

3. Bestehende/akute/chronische Krankheiten/Allergien oder andere Besonderheiten: (z. B. Asthma, Diabetes,
Epilepsie, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, Trommelfellschaden, Herzfehler, etc.), die mein/unser Kind
von der Teilnahme an bestimmten Aktivitaten (z. B. Sport) ausschlieBen wiirde oder auf die die Leiter*innen
besonders achten miissen:

4. Verhalten und seelisches Wohlbefinden: In den letzten Jahren haben psychische Belastungen, Entwicklungs-
besonderheiten (z. B. AD(H)S, Autismus-Spektrum) oder herausfordernde Verhaltensweisen bei Kindern und
Jugendlichen zugenommen. Diese Angaben sind kein Ausschlusskriterium fiir die Teilnahme, sondern helfen
dem Leitungsteam, sensibel und gut vorbereitet auf die Bediirfnisse Ihres Kindes einzugehen. Bitte teilen Sie
uns mit, was fiir eine gute Begleitung und ein gelingendes Miteinander bei unserer Veranstaltung wichtig ist.

Wichtig: Bitte bei Eintragung/en unter Nr. 5 und/oder Nr. 6 zusatzlich das Dokument fur Medikamentengabe ausfiillen!



Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Vor- und Nachname des Kindes

7. Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass kleine Fremdkdrper wie Holzsplitter und Glasscherben aus der
Haut meines Kindes mit den notwendigen Hilfsmitteln von Leiter*innen, die in Erster Hilfe geschult sind,
entfernt werden dirfen:

|:| Ja |:| Nein

8. Ich bin/Wir sind damit einverstanden, das kleinere Wunden meines Kindes mit Desinfektionsspray und
Pflaster von den Leiter*innen behandelt werden diirfen:

D Ja D Nein

9. Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass Zecken aus der Haut meines/unseres Kindes mit den
notwendigen Hilfsmitteln entfernt werden diirfen:

D Ja D Nein, im Fall von Zecken bitte zur*m Arzt*in gehen.

10. Mit der Anmeldung lhres Kindes an dieser Veranstaltung stimmen Sie — als Personensorgeberechtigte —
zu, dass im Dringlichkeitsfall (Beurteilung nach Ermessen der Veranstaltungsleitung) die Leiter*innen
berechtigt sind Ihr Kind von einer*einem Arzt*in behandeln zu lassen.

Hierzu ist die/der zur*m Arzt*in begleitende Gruppenleiter*in berechtigt, diesen die notwendigen
Informationen Gber Ihr Kind aus diesen Bogen weiterzugeben. Selbstverstandlich werden Sie
— als Personensorgeberechtigte — im Falle eines Arzt*innenbesuches schnellst moglichst kontaktiert.

11. Ich/Wir erklare/n, dass mein/unser Kind nach meinem/unserem Wissen frei von ansteckenden
Krankheiten ist:

|:| Ja |:| Nein
12. Sonstige wichtige medizinische oder andere Hinweise:

Ort/Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten

(Bei nur einer Unterschrift versichert die unterzeichnende Person, dass sie allein vertretungsberechtigt ist.)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Gesundheitsdaten. Bitte beachten Sie hierzu die
ausfuhrlichen Datenschutzhinweise am Ende des Formulars.




Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Medikamentengabe

Vor- und Nachname des Kindes Geburtsdatum

Diese Medikamente miissen regelmaBig eingenommen werden:

Medikament Name des Medikaments: Name des Medikaments: Name des Medikaments:
Morgens Uhrzeit: Uhrzeit: Uhrzeit:

Dosierung: Dosierung: Dosierung:
Mittags Uhrzeit: Uhrzeit: Uhrzeit:

Dosierung: Dosierung: Dosierung:
Abends Uhrzeit: Uhrzeit: Uhrzeit:

Dosierung: Dosierung: Dosierung:
Bemerkung/
Dauer der Einnahme

Folgende(s) Medikament(e) benotigt mein/unser Kind im Bedarfsfall:

NAME AES MEAIKAMEITS: ..ot e e e e e es e ee e eeee e ee e e e e ee e e ee e eee e s en e en s eee e eeen e
DOSIEIUMG: wouvvuieeereeseiseetees s es et s8££

[N FOIGENAEIM FAILL ..ottt

Fallen diese Medikamente unter das Betdubungsmittelgesetz (BTM)?

L] Ja, die Bescheinigung der*s Arzt*in liegt bei. [ ] Nein

|:| Die Lagerung soll liber das Leitungsteam erfolgen:
Hierbei muss Folgendes beachtet werden (z. B. Kithlung 0.3.):

Oder:

|:| Die Medikamente verbleiben beim Kind, welches die sachgemaRe Lagerung sicherstellt.



Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Vor- und Nachname des Kindes

Ich erklare/Wir erklaren hiermit, dass unser Kind in der Lage ist, die bendtigten Medikamente
eigenverantwortlich einzunehmen:

|:| Ja D Nein, es bedarf einer Beaufsichtigung D Nein, es bedarf der Verabreichung

Wichtiger Hinweis: Bitte nehmen Sie bei nicht eigenverantwortlicher Einnahme durch das Kind vor der
Veranstaltung nochmal persénlich zur*m Veranstalter*in Kontakt auf, um Einzelheiten zu kldren und ggf.
Hinweise zur Beaufsichtigung oder Verabreichung zu geben.

Ermachtigung zur Medikamentengabe

Hiermit erméchtige/n ich/wir

(Name aller Personensorgeberechtigten)
die Einrichtung/Veranstalter*in, Ort: (Name des*der Veranstalter*in/Einrichtung, Ort) und derenLeiter*innen:
(Name, Vorname der*des Leiter*in), (Name Vorname der*des Ersatzleiter*in) meinem/unserem Kind

(Vor- und Nachname des Kindes)

Ort/Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten

(Bei nur einer Unterschrift versichert die unterzeichnende Person, dass sie allein vertretungsberechtigt ist.)

Rufnummer der*des behandelnden Arzt*in fiir Riickfragen:

Name, Vorname Telefonnummer

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Gesundheitsdaten. Bitte beachten Sie hierzu die
ausfuhrlichen Datenschutzhinweise am Ende des Formulars.

D Quelle:

U.a. Landesjugendring BW (2019): Bei MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit, Medikamente —
Empfehlungen des Landesjugendrings zum Umgang und zur Verabreichung.



Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Fotos und Filmaufnahmen im Zusammenhang mit der oben genannten Veranstaltung

1Y/ ] (I DIS o (Veranstaltungszeitraum einfiigen)

Information und Einwilligung von Teilnehmer*innen, Mitwirkenden und Personensorgeberechtigten

Bitte beachten Sie: Wir weisen darauf hin, dass es im Zusammenhang mit der Veranstaltung grundsatzlich un-
vermeidbar ist, dass Foto- und Filmaufnahmen durch Teilnehmer*innen oder Mitwirkende angefertigt werden.
Auch andere Personen wie Touristen*innen und Journalisten*innen kdnnen derartige Foto- und Filmaufnahmen
fur ihre eigenen Zwecke anfertigen, typischerweise auch zur Verdffentlichung in Printmedien, im Fernsehen,

im Internet oder auf sozialen Medien wie z. B. Facebook oder Instagram. Wir kdnnen regelmaRBig nicht sicher-
stellen, dass derartige Aufnahmen und Veroéffentlichungen durch Dritte unterbleiben, insbesondere nicht
wahrend des Aufenthalts in der Offentlichkeit. Falls Sie generell keine derartigen Aufnahmen und Veréffent-
lichungen wiinschen, raten wir von einer Teilnahme lhres Kindes an der Veranstaltung generell abzusehen.

Fiir die Anfertigung und Veroffentlichung unserer eigenen individuellen Aufnahmen fiir unsere eigenen
Zwecke und fiir die Weitergabe an die Teilnehmenden und deren Personensorgeberechtigten méchten wir
Ihre Einwilligung einholen.

Wir méchten gerne mit Aufnahmen der Teilnehmer*innen in der Offentlichkeit iiber unsere Veranstaltungen
und Freizeiten berichten, ndmlich im Pfarrbrief, in Zeitungen und im Internet auf unserer Internetseite
www.xxxx.de bzw. der Seite www.ebfr.de sowie auf unserem Instagram-Account (Name einfiigen) und dem
der Erzdiézese Freiburg (die vorgenannten Dinge sind Beispiele, hier konkret eintragen, iiber welche Medien
ihr die Bilder veroffentlichen wollt) . Selbstverstandlich beachten wir stets evtl. vorrangige Interessen der
betroffenen Personen bei Aufnahme und Veréffentlichung. Wir bitten um die nachfolgende Einwilligung:

Geburtsdatum PLZ, Ort


http://www.xxxx.de
http://www.ebfr.de

Einwilligungs- und Einverstandniserklarungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der
Veranstaltung einfiigen) der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Vor- und Nachname des Kindes

Ich bin damit einverstanden, dass im Zusammenhang mit der genannten Veranstaltung auch individuelle
Bild- und Filmaufnahmen meiner Person bzw. meines/unseres Kindes angefertigt werden, um sie in den
vorgenannten Medien der Einrichtung und der Erzdidzese Freiburg zur Offentlichkeitsarbeit und Illustration
der kirchlichen Tatigkeiten zu verbreiten. Die Einwilligung ist freiwillig und insbesondere nicht Voraussetzung
fur die Teilnahme an der Veranstaltung. Sie kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

D Ja D Nein

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass im Zusammenhang mit der genannten Veranstaltung gefertigte
Gruppenaufnahmen auch anderen Teilnehmenden und deren Personensorgeberechtigten zur Verfiigung
gestellt werden (z.B. iiber einen Datentrager oder Cloud-Service).

Die Einwilligung ist freiwillig und insbesondere nicht Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Veranstaltung.
Sie kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

D Ja D Nein

Ort/Datum, Unterschrift(en) der Teilnehmenden/Mitwirkenden
(Bei Minderjahrigen Unterschriften aller Personensorgeberechtigten, nach Vollendung des 16. Lebensjahrs auch der Minderjahrigen)

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise am Ende des Formulars.




Hinweise zum Datenschuiz

im Zusammenhang mit der Veranstaltung: (Bezeichnung der Veranstaltung einfligen)
der*des Veranstalter*in/Einrichtung: (Einrichtung/Veranstalter*in einfiigen)

Verantwortlich fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Veranstaltung
(Konkrete Bezeichnung der Veranstaltung einfligen sowie Veranstaltungsort und Veranstaltungszeitraum)
ist (Name der Kirchlichen Einrichtung mit Rechtsform, ggf. Bereich, Adresse, PLZ, Ort, E-Mail-Adresse)

auch handelnd durch ihre IT- und Logistik-Dienstleister*innen. Unser*e Datenschutzbeauftragte*r ist
(E-Mail-Adresse DSB eintragen) . Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten gilt das KDG (Gesetz {iber
den kirchlichen Datenschutz).

Die verarbeiteten personenbezogenen Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten

(v.a. Gesundheitsdaten) sind die aus diesem Anmeldeformular ersichtlichen Angaben und auch aus unserer
weiteren personlichen, telefonischen, elektronischen oder postalischen Kommunikation in Zusammenhang
mit der oben genannten Veranstaltung.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten und der besonderen Kategorien personenbezogener Daten
erfolgt auf der rechtlichen Grundlage der §§ 6 Abs. 1c, f KDG. Dariiber hinaus verarbeiten wir personen-
bezogene Daten, fiir die wir Ihre Einwilligung benétigen (§ 6 Abs. 1 lit. b KDG). Die Daten werden sicher
aufbewahrt und nach Beendigung des Zwecks vernichtet soweit nicht staatliche oder kirchliche Rechtsvor-
schriften eine langere Aufbewahrung erfordern. Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Veranstaltung (genaue Veranstaltungsbezeichnung einfiigen) erhoben wurden, werden
nach Abschluss der Aktion geldscht. Die Archivordnung der Erzdidzese bleibt dabei unberiihrt, ebenso die
6- bzw. 10-jahrigen handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen fiir Geschafts- und Handelsbriefe
(§§ 147 AO, 257 HGB, 6 Abs. 1d KDG).

Sie haben das Recht auf Auskunft (§ 17 KDG), Berichtigung (§ 18 KDG), Einschrankung der Verarbeitung
(§ 20 KDG), Dateniibertragbarkeit (§ 22 KDG), Widerspruch gegen die Verarbeitung (§ 23 KDG) und Léschung
(§ 19 KDG) sowie das Recht zur Beschwerde bei der Datenschutz-Aufsicht (§ 48 KDG).

Widerspruchs-/Widerrufsrecht: Wenn Sie eine erteilte Einwilligung widerrufen oder der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Werbung oder aufgrund lhrer besonderen Situation widersprechen
mochten, geniigt jederzeit eine Mitteilung an die oben genannten Kontaktdaten.



Materialien

Dokumente aus der Arbeit vor Ort:

Eure Satzung
Euer Institutionelles Schutzkonzept

Erhaltlich beim BDKJ Freiburg und der Abteilung Jugendpastoral im Erzbischoflichen Seelsorgeamt Freiburg:

Arbeitshilfe ,Rechtsform der Verbande"

BDKJ-Héauserliste

Arbeitshilfe ,Wir holen was raus — Informationen iiber Zuschiisse fiir die kirchliche Jugendarbeit”
Arbeitshilfe ,Freistellungsgesetz”

Infobroschiire ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"

Verschiedene Materialien zur Pravention vor sexualisierter Gewalt (zum Bestellen und zum Download)
Materialien zur Pravention vor sexualisierter Gewalt (www.kja-freiburg.de)

Erhaltlich beim Ordinariat der Erzdidzese Freiburg:

Broschiire ,Planung und Durchfiihrung von kirchlichen Reisen — juristische und pastorale Handreichung”
Rechtstext: ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
hilfebedirftigen Erwachsenen” (auch unter www.ebfr.de/praevention)

Rechtstext ,Ordnung zur Ausfithrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(AROPrav)" (auch unter www.ebfr.de/praevention)

Erhaltlich beim Landesjugendring Baden-Wirttemberg

Arbeitshilfe ,Recht haben”
Arbeitshilfe ,Medikamente bei MaBnahmen der
Kinder- und Jugendarbeit”



http://www.kja-freiburg.de
http://www.ebfr.de/praevention
http://www.ebfr.de/praevention

KONTAKTE

Kontakte

In der Jugendpastoral der Erzdidzese Freiburg gibt es
viele verschiedene Anlaufstellen, an die ihr euch bei
Fragen wenden konnt.

Eine Ubersicht iiber die verschiedenen Kontaktmég-
lichkeiten findet ihr auf der Website der Abteilung
Jugendpastoral:

Abteilung Jugendpastoral
Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Abteilung Jugendpastoral

Okenstr. 15, 79108 Freiburg
Jjp@seelsorgeamt-freiburg.de
www.kja-freiburg.de

Jugendpastorale Teams
www.kja-freiburg.de/jpts

Katholische Jugendverbande
www.bdkj-freiburg.de/der-bdkj

Schutzengel online
www.schutzengel.kja-freiburg.de
schutzengel @kja-freiburg.de


http://www.kja-freiburg.de
http://www.kja-freiburg.de/jpts
http://www.bdkj-freiburg.de/der-bdkj
http://www.schutzengel.kja-freiburg.de
schutzengel@kja-freiburg.de
mailto:jp@seelsorgeamt-freiburg.de
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